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Abstract 
This study aimed to determine the effectiveness of entrepreneurship education based on 

Bybee’s teaching model on career aspirations, classroom silence, and proactive personality 

among shy lower-secondary school students. This quasi-experimental study employed a 

pretest–posttest design with a control group. The statistical population included all female 

lower-secondary students in public schools of Mehriz County during the 2024–2025 academic 

year. After selecting three girls’ schools through cluster random sampling, the Revised Cheek 

and Buss Shyness Scale was administered, and 40 students with the highest shyness scores 

were purposefully selected and randomly assigned to an experimental group and a control 

group, with 20 students in each group. Data were collected using Behnamfar et al.’s Classroom 

Silence Behavior Questionnaire, the Career Aspirations Questionnaire based on the model of 

Danziger et al., Buck’s Proactive Personality Scale, and the Revised Cheek and Buss Shyness 

Scale. The experimental group received entrepreneurship education based on Bybee’s five-

stage instructional model for five consecutive weeks, one 90-minute session per week, while 

the control group received no intervention. Data were analyzed using the t-test, Kolmogorov–

Smirnov test, Levene’s test, and multivariate analysis of covariance in SPSS version 24. The 

results of multivariate analysis of covariance indicated that entrepreneurship education based 

on Bybee’s teaching model had a statistically significant overall effect on the combined 

dependent variables (F=20.74, p<0.001). Univariate analyses further showed that, after 

controlling for pretest scores, there were significant differences between the experimental and 

control groups in classroom silence (F=33.51, p<0.001, η²=0.366), career aspirations 

(F=507.43, p<0.001, η²=0.897), and proactive personality (F=56.27, p<0.001, η²=0.492).  

Entrepreneurship education based on Bybee’s teaching model can be considered an effective 

educational intervention for reducing classroom silence and enhancing career aspirations and 

proactive personality among shy students. By emphasizing active participation, exploration, 

problem-solving, group interaction, and career goal-setting, this approach can support students’ 

cognitive, social, and behavioral development. 

Keywords: Entrepreneurship education, Bybee’s teaching model, career aspirations, 
classroom silence, proactive personality, shy students 
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 مقدمه

 یفایا یکردن آنان براآموزان و آمادهجانبه دانشرشد همه نهیزم یسازفراهم ،یدر دوره نوجوان یآموزش یهانظام یکارکردها نیتراز مهم یکی

 یتی ـترب یاجتماع یبلکه بستر ست،ین یانتقال دانش رسم طیاست. مدرسه تنها مح ندهیدر آ یو شغل یلیتحص ،یاجتماع ،یمؤثر فرد یهانقش

 ریتصو شیخو یشغل ندهیخود را گسترش دهند، نسبت به آ یارتباط یهاییخود را بشناسند، توانا ابندییآموزان فرصت مکه در آن دانش تاس

 در دوره ژهیومسئله به نیحرکت کنند. ا یریپذتیابتکار عمل و مسئول ت،یو انفعال به سمت عامل یاز وابستگ جیتدرکنند و به دایپ یترروشن

قرار دارند و  یتیو هو یاجتماع ،یشناختحساس از رشد روان یادوره در مرحله نیآموزان در ادانش رایدارد؛ ز یشتریب تیاهم توسطهاول م

 نیآنان اثرگذار باشد. با ا یتیشخص یهایژگیو و یشغل یآرزوها ،یمشارکت کلاس زش،یبر خودپنداره، انگ تواندیآنان م یآموزش یهاتجربه

 ییمانند کمرو یفرد یهایژگیو یو برخ شوندیمند نممدرسه بهره یو آموزش یاجتماع یهااز فرصت زانیم کیبه  آموزاننشحال، همه دا

 ،یاجتماع یهاتیمعمولاً با اضطراب در موقع ،یچندبعد یژگیو کیعنوان به ییشود. کمرو یریادگی طیمانع مشارکت فعال آنان در مح تواندیم

 یو اجتماع یلیتجربه تحص تیفیک تواندیهمراه است و م یورزدر ابراز نظر و کاهش جرأت یاجتناب از تعامل، دشوار ،ینفم یابیاز ارز ینگران

 .(Mjelve et al., 2023; Nyborg et al., 2024)قرار دهد  ریآموزان را تحت تأثدانش

موارد با محدود شدن تعاملات  یاریبلکه در بس ست،ین یعیبودن طبآرام ینوع ایساده  یخلق یژگیو کیمدرسه صرفاً  طیدر مح ییکمرو

فعال همراه  یریادگی یهاارتباط با معلم و همسالان، و کاهش فرصت یضعف در برقرار ،یکلاس یهاتیکاهش مشارکت در فعال ،یاجتماع

 گران،یاز قضاوت د یترس از اشتباه، نگران لیبه ارتباط و مشارکت داشته باشند، اما به دل یدرون لیممکن است تما کمروآموزان . دانششودیم

نشان داده است  یکنند. شواهد پژوهش یاز اظهار نظر و حضور فعال در کلاس خوددار ،یناموفق اجتماع یهاتجربه اینفس بودن اعتمادبه نییپا

 ،یریگمیبر تصم تواندیم یریگکناره نیقرار دارند و ا رانهیگکناره یدر معرض رفتارها شتریبا همسالان خود ب سهیمقا درآموزان کمرو که دانش

 ییاند که کمرونشان داده زین یداخل یهاپژوهش ن،ی. همچن(Yu & Sun, 2023)بگذارد  یآنان اثر منف یو عملکرد آموزش یرتباط اجتماعا

مداخلات  یهمراه باشد و ضرورت طراح یفرد یهاییبا ضعف در خودپنداره و کاهش ادراک مثبت از توانا تواندیآموزان دختر مدر دانش

 .(Karimi Azar et al., 2021) سازدیآموزان را برجسته مگروه از دانش نیا یتوانمندساز یبرا یشناختو روان یآموزش

اشاره دارد که در آن  یتیبه وضع یاست. سکوت کلاس یسکوت کلاس دیتشد ای یریگشکل ،یآموزش یدر فضا ییمهم کمرو یامدهایاز پ یکی

تعامل آشکار با معلم و همسالان  ای یها، طرح سؤال، ارائه نظر، بحث گروهدادن به پرسشپاسخ ،یآموزش یوگوهاآموز از مشارکت در گفتدانش

از اضطراب، ترس  یو ناش داریل باشد، اما سکوت پادادن فعاگوش اینشانه تمرکز  تواندیم هاتیموقع یکند. اگرچه سکوت در برخیم یخوددار

که  شودیم لیتبد ندهیزنده و پو یطیبه مح ی. کلاس درس زمانشودیفعال محسوب م یریادگی یبرا یجد یمانع ،یاحساس ناتوان ای

 تواندیم یرا داشته باشند. در مقابل، سکوت کلاس یریادگیوگو، خطا کردن، بازخورد گرفتن و اصلاح گفت ربه،آموزان در آن فرصت تجدانش

 یهاتیکنند و کمتر در موقع افتیشوند، کمتر بازخورد در دهیآموزان کمرو کمتر دکند و موجب شود دانش فیرا تضع یارتباط آموزش انیجر

کلاس، احساس  تیریمد یمعلم، الگوها متأثر از قدرت تواندیاند که سکوت در کلاس درس مداده نها نشا. پژوهشرندیرشددهنده قرار گ

 ,.Juma et al)آموزان به مشارکت باشد نامناسب فراخواندن دانش یهاوهیآموز و شضعف در ارتباط معلم ـ دانش ،یدیناام ،یروان یمنیناا

2022; Meshki Baf Moghadam et al., 2019; Morek et al., 2023; Purwati & Setiawan, 2022). 

 لیکه به دل یآموز. دانشمیکن یآموزان بررسدانش ندهیرشد آ ریبا مس وندیکه آن را در پ شودیآشکار م شتریب یزمان یسکوت کلاس تیاهم

بازخورد  افتیدر ت،یتجربه موفق ها،ییتوانا انیب یبرا یفرصت کمتر کند،یمشارکت م یآموزش یهاتیکمتر در فعال یو سکوت کلاس ییکمرو

نه تنها بر عملکرد  تواندیم تیوضع نیا جه،یخواهد داشت. در نت ینفس اجتماعبه اعتمادبه یدهو شکل یارتباط یهامهارت نیمثبت، تمر

تعامل با  قیآموزان از طراست که دانش یمدرسه مکان گر،ید یاثرگذار باشد. از سو زیاو ن یو شغل یتیشخص یهایژگیبلکه بر رشد و ،یلیتحص

. ابندییدست م ندهیآ یهاها و فرصتارزش ها،ییتوانا ق،یاز علا یجیبرنامه، به درک تدرفوق یهاتیو فعال یدرس یمعلمان، همسالان، محتوا
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مواجه  تیبا محدود زیاو را ن یو شغل یلیتحص تیهو یریگشکل ندیفرا تواندید کند، مآموز را محدوکه مشارکت فعال دانش یهر عامل ن،یبنابرا

 ریتحت تأث جیتدرو به رندیگیشکل م یو نوجوان یاز دوره کودک یشغل یکه آرزوها دهندینشان م یبه رشد شغل مربوطسازد. مطالعات 

 ,.Archer et al) ابندییسازمان م ندهیآ یهاو شناخت فرد از فرصت یآموزش یهاانتظارات خانواده، تجربه ،یفرهنگ هیسرما ،یخودکارآمد

2020; Chen et al., 2022; Gregor et al., 2020). 

 یرفتارها تیدر هدا یدیکل یهااز سازه یکیخود اشاره دارد و  یشغل هندیو تصورات فرد درباره آ حاتیبه اهداف، انتظارات، ترج یشغل یآرزوها

 یشتریب زشیدارند، معمولاً انگ یتر و سطح بالاترروشن یشغل یکه آرزوها یآموزان. دانششودیمحسوب م ندهیآ یهایریگمیو تصم یلیتحص

 ریبا ابهام در مس تواندیم یشغل ی. در مقابل، ضعف در آرزوهادهندینشان م ندهیآ یزیرکسب مهارت و برنامه ،یلیتلاش تحص ،یریادگی یبرا

ها درباره مند پژوهشآموز همراه شود. مرور نظامدانش یذهن یهاو محدود شدن افق هایبودن باور به توانمند نییپا زش،یکاهش انگ نده،یآ

آن را تنها  توانیاست و نم یو فرهنگ یآموزش ،یاجتماع ،یو متأثر از عوامل فرد ایپو یاسازه یشغل یکه آرزوها دهدینشان م دیدنسل ج

 یرهایانتخاب مس یآموزان براو دانش انیدانشجو یهازهیانگ ن،ی. همچن(Barhate & Dirani, 2022)دانست  یمحصول انتخاب فرد

 Owuor et)قرار دارد  یشغل ندهیو احساس معنا در آ یاحرفه یهادرک از فرصت ،یریادگی یهاتجربه علاقه، ریتحت تأث ،یو شغل یآموزش

al., 2023)ندهیآ میدر ترس ،یورزو ضعف در جرأت یمحدودتر اجتماع یهاتجربه لیآموزان کمرو ممکن است به دلمنظر، دانش نی. از ا 

 مواجه شوند. یشتریب یخود با دشوار یشغل

آموزان دانش یو شغل یاجتماع ،یلیتحص تیدر موفق تواندیاست که م یمهم یهااز سازه گرید یکیفعال  تیشخص ،یشغل یکنار آرزوها در

اهداف و  یریگیپ ،یریپذتیمسئول ط،یبر مح یها، ابتکار عمل، اثرگذارفرصت ییشناسا یفرد برا شیفعال به گرا تینقش داشته باشد. شخص

با استفاده  کوشندیبلکه م مانند،ینم یرونیب طیشرا رییفعال معمولاً منتظر تغ تیشخص یمثبت اشاره دارد. افراد دارا راتییتغ جادیا یلاش برات

آنان را از نقش  رایدارد؛ ز یادیز تیآموزان اهمدانش یبرا یایژگیو نیدهند. چن رییرا در جهت مطلوب تغ طیو منابع خود، شرا هاییاز توانا

فعال با  تیاند که شخصها نشان داده. پژوهشکندیم تیهدا رندهیگمیوجوگر و تصمکلاس و مدرسه به سمت نقش کنشگر، جست رمنفعل د

 Dikaya et al., 2020; Sanai et)ارتباط دارد  نانهیو قصد کارآفر نانهیرفتار کارآفر ،یمشارکت اجتماع ،یجانیمانند هوش ه ییهایژگیو

al., 2024)کاهش انفعال و  ،یمشارکت آموزش شیافزا یمهم برا یراهبرد تواندیآموزان کمرو مفعال در دانش تیشخص تیتقو رو، نی. از ا

 باشد. ندهیآ یهامواجهه با چالش یآنان برا یسازآماده

مورد توجه قرار گرفته،  رانیفراگ یشغل یو آمادگ یرشد فرد محور،ندهیآ یهامهارت تیتقو یبرا ریاخ یهاکه در سال ییکردهایاز رو یکی

است که  یآموزش یهااز تجربه یابلکه مجموعه ست،یوکار نکسب یاندازآموزش راه یصرفاً به معنا ینیاست. آموزش کارآفر ینیآموزش کارآفر

 رانیرا در فراگ ندهیآ یزیرها و برنامهشناخت فرصت ،ینوآور ،یخودکارآمد ،یریپذتیمسئول ،یریگمیحل مسئله، تصم ت،یخلاق تواندیم

ها را کنند، فرصت یپردازدهیمحور فراتر روند، امنفعل و حافظه یهاکه از چارچوب کندیم قیآموزان را تشونوع آموزش، دانش نیکند. ا تیتقو

 یهاکه برنامه دهدیموجود نشان م یها. مرور پژوهشرندیبپذ یترخود نقش فعال یشغل ندهیحل مسائل اقدام کنند و نسبت به آ یبرا نند،یبب

نوآورانه اثر مثبت داشته  یو رفتارها یشغل یآرزوها نانه،یکارآفر ییتوانا ،ینیقصد کارآفر نانه،یبر نگرش کارآفر توانندیم ینیآموزش کارآفر

 یدر اثربخش ینقش مهم ینیآموزش کارآفر یو بافت اجرا نهیزم ن،ی. همچن(de Sousa et al., 2022; Jardim et al., 2021)باشند 

داده شود  وندیآنان پ یعمل یهاو تجربه یآموزش طیمح یهایژگیو ران،یفراگ یواقع یازهایکارآمدتر است که با ن یآموزش زمان نیآن دارد و ا

(Thomassen et al., 2020). 

ها نشان مثال، پژوهش یاند. براکرده تیحما یشغل یهایریگدر رشد آرزوها و جهت ینیاز نقش آموزش کارآفر زیمتعدد ن یتجرب مطالعات

تر و خود فعال یشغل ندهیاثرگذار باشد و آنان را نسبت به آ رانیفراگ یاو نگرش حرفه یشغل یبر آرزوها تواندیم ینیاند که آموزش کارآفرداده

 Aduaka & Ezeh, 2022; Ifeanyi-Obi & Ewurum, 2019; Igbokwe-Ibeto et al., 2020; Moghtadaie)سازد  دوارتریما
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& Jamshidian, 2021)لعات در مطا نانهیکارآفر یواقع یو رفتارها یشغل یآرزوها ،ینیبا قصد کارآفر ینیارتباط آموزش کارآفر ن،ی. همچن

 & Liu et al., 2022; Mohamed Al Anwer Ashour & Diab Ghanem Atalla, 2021; Shen)شده است  دییمختلف تأ

Huang, 2023) .رفتار  نانه،یکارآفر یاریمانند هوش ییهامؤلفه قیاز طر تواندیم ینیکه آموزش کارآفر دهدینشان م زین دتریجد یهاافتهی

از  ینیآموزش کارآفر ن،ی. بنابرا(Iddris, 2025)کند  تیرا تقو رانیفراگ نانهیکارآفر یفعال، قصد و آمادگ تیو شخص یجهان تینوآورانه، ذهن

 آموزان برخوردار است.الانه در دانشفع یهایژگیو تیو تقو یشغل یآرزوها یارتقا یبرا ییبالا یو کاربرد ینظر تیظرف

 ینیآن دارد. اگر آموزش کارآفر یدر اثربخش یاکنندهنیینقش تع زیآموزش ن نیارائه ا وهیش ،ینیآموزش کارآفر یمحتوا تیوجود اهم با

سوق دهد. از  یو تجربه عمل یآموزان کمرو را به مشارکت واقعارائه شود، ممکن است نتواند دانش یرتعاملیمحور و غحافظه ،یصورت سخنرانبه

شده شناخته یاز الگوها یکیدهد.  شیرا افزا ینیآموزش کارآفر یاثربخش تواندیم یو مشارکت یفعال، اکتشاف سیتدر یاستفاده از الگوها ،رو نیا

است  یابیبسط و ارزش ح،یاکتشاف، توض ،یرسازیالگو شامل مراحل درگ نیاست. ا 5Eمدل  ای یبیبا یامرحلهپنج سیتدر یالگو نه،یزم نیدر ا

 نی. در ا(Bybee et al., 2006)دارد  دیها تأکو کاربرد آموخته یتعامل، تجربه، پرسشگر رنده،یادگیفعال، ساخت دانش توسط  یریادگیو بر 

 ،یابیو ارزش حیمشاهده، بحث، کشف، توض قینقش فعال دارد و از طر یریادگی ندیمنفعل اطلاعات، در فرا کنندهافتیدر یآموز به جاالگو، دانش

مستلزم کشف  زین ینیکارآفر رایخوان است؛ زهم ینیآموزش کارآفر تیبا ماه ییهایژگیو نی. چنابدییدست م میاز مفاه یترقیبه فهم عم

 حل مسئله و اقدام فعال است. ده،یا دیتول ت،یموقع لیفرصت، تحل

آموزان تفکر خلاق و مشارکت دانش شرفت،یپ زشیانگ ،یریادگی تواندیمدل م نیاند که انشان داده یبیبا سیتدر یمرتبط با الگو یهاپژوهش

الگو در پژوهش حاضر از  نیا تی. اهم(Behari et al., 2024; Makamu & Ramnarain, 2022; Mousavi, 2019)کند  تیرا تقو

 شدهتیهدا من،یا ج،یتدردارند که در آن مشارکت به ازین یطیحانفعال و سکوت، به م تیخروج از وضع یکمرو برا آموزانآن جهت است که دانش

 تواندیم ،یابیها و ارزشگسترش آموخته ها،افتهی انیمشاهده، اکتشاف، ب یبرا ییهاکردن فرصتبا فراهم یبیبا ی. الگوردیمحور شکل گو تجربه

نفس و اعتمادبه ان،یجرأت ب جیتدروارد شوند و به یریادگی ندیدر فرا دکننده،یو تهد میکمک کند تا بدون فشار مستق کمروآموزان به دانش

 ییدر کاهش کمرو توانندیم زیبرنامه نو فوق یمشارکت یهاتیاند که فعالشواهد نشان داده ن،یکنند. افزون بر ا دایپ یشتریب یستگیاحساس شا

 یبیبا سیتدر یبا الگو ینیآموزش کارآفر بیترک ن،ی. بنابرا(Zakaria et al., 2018)نقش داشته باشند  رانیفراگ یغلرشد ش یو ارتقا

 آموزان کمرو باشد.دانش یمناسب برا یامداخله ،یاز نظر نظر تواندیم

وجود  یو چندبعد یمنطق یافعال رابطه تیو شخص یشغل یآرزوها ،یسکوت کلاس ،ییکمرو انیگفت م توانیشده، ممطرح یتوجه به مبان با

تجربه  یهافرصت زین یمنجر شود؛ سکوت کلاس یآموز را در کلاس کاهش دهد و به سکوت کلاسمشارکت دانش تواندیم ییدارد. کمرو

 یریگو شکل یشغل یآرزوها ،یبر خودباور توانندیدر ادامه م هاتیمحدود نی. اکندیرا محدود م یو رشد اجتماع دتعامل، بازخور ت،یموفق

 یفعال برا یهافرصت جادیبا ا تواندیم یبیبا یبر الگو یمبتن ینیبگذارند. در مقابل، آموزش کارآفر یآموز اثر منففعالانه دانش یهایژگیو

نه تنها  یآموزش نیکند. چن فیرا تضع یچرخه انفعال نیا ت،یها و تجربه موفقهدف، شناخت فرصت نییتع ،یپردازدهیمشارکت، حل مسئله، ا

 ،یو تعامل اجتماع یورزجرأت ،یریپذتیمسئول ،یخودکارآمد تیتقو قیتر سازد، بلکه از طرآموزان را روشندانش یانداز شغلچشم تواندیم

 .آوردیفراهم م زیفعال را ن تیخصو رشد ش یکاهش سکوت کلاس نهیزم

 رسدیفعال، به نظر م سیتدر یو الگوها یسکوت کلاس ،ییکمرو ،یشغل یآرزوها ،ینیها درباره آموزش کارآفروجود گسترش پژوهش با

 تیو شخص یسکوت کلاس ،یشغل یبر آرزوها یبیبا سیتدر یبر الگو یمبتن ینیآموزش کارآفر ریهمزمان تأث یبه بررس یمحدود یهاپژوهش

 یالگو ایاند، اشتهو بزرگسالان تمرکز د انیدر دانشجو ینیبر آموزش کارآفر ای نیشیپ یهاپژوهش شتری. باندپرداختهآموزان کمرو فعال دانش

 نیاند. امطالعه کرده نانهیرا جدا از مداخلات کارآفر یو سکوت کلاس ییکمرو ایاند، کرده یبررس یلیتحص زشیو انگ یریادگیرا در حوزه  یبیبا

 یو شغل یلیتحص تیهو تریجد یریگدوره نقطه آغاز شکل نیا رایز کند؛یم دایپ یشتریب تیاول متوسطه اهم رهدر دو یشکاف پژوهش
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 یاساس، پژوهش حاضر با هدف بررس نیکند. بر ا یریجلوگ رانهیگو کناره یانفعال یالگوها تیاز تثب تواندیموقع مآموزان است و مداخله بهدانش

آموزان کمرو دوره اول متوسطه فعال دانش تیو شخص یسکوت کلاس ،یشغل یبر آرزوها یبیبا سیتدر یالگو قالبدر  ینیآموزش کارآفر ریتأث

 انجام شد.

 شناسیروش

آموزان دانش یپژوهش شامل تمام یآزمون همراه با گروه کنترل بود. جامعه آمارـ پس آزمونشیبا طرح پ یشیآزمامهیپژوهش حاضر از نوع ن

انتخاب  یبودند. برا ییکمرو یژگیو یود که داراب ۱۴۰۴-۱۴۰۳ یلیدر سال تحص زیشهرستان مهر یدختر دوره اول متوسطه مدارس دولت

انتخاب  زیمدارس دوره اول متوسطه شهرستان مهر انیسه مدرسه دخترانه از م ،یاخوشه یتصادف یریگنمونه، ابتدا با استفاده از روش نمونه

آموز که دانش ۴۰ تیمدارس اجرا شد و در نها نیآموزان ادانش انی( در م۱98۳چک و باس ) ییکمرو دنظرشدهیشدند. سپس پرسشنامه تجد

در دو گروه  یصورت تصادفآموزان سپس بهدانش نیهدفمند انتخاب شدند. ا یریگکرده بودند، به روش نمونه سبرا ک یینمرات کمرو نیبالاتر

در معرض آموزش  شیرار گرفتند. گروه آزمانفر در گروه کنترل ق ۲۰و  شینفر در گروه آزما ۲۰که  یاگونهشدند؛ به نیگزیو کنترل جا شیآزما

نکرد.  افتیدر یمداخله آموزش گونهچیپژوهش ه یکه گروه کنترل در طول اجرا یقرار گرفت، در حال یبیبا سیتدر یبر الگو یمبتن ینیکارآفر

همزمان  افتیشده، عدم درگزارش یروان ای یجسم یمارینداشتن ب ،ییورود به پژوهش شامل کسب نمره لازم در پرسشنامه کمرو یهاملاک

از سه  شیب بتیشامل غ زیخروج ن یهاشرکت در پژوهش بود. ملاک یبرا نیو والد آموزانشد تیو رضا ،یپزشکروان ای یشناختخدمات روان

 نظر گرفته شد.مؤثر بر روند مشارکت در مطالعه در  یروان ای یو بروز هرگونه مشکل جسم یبه انصراف از ادامه همکار لیجلسه، تما

 زانیم یابزار با هدف بررس نی( استفاده شد. ا۱۳9۴فر و همکاران )بهنام یاز پرسشنامه رفتار سکوت کلاس یسنجش رفتار سکوت کلاس یبرا

طرح پرسش و  ،ییگواظهار نظر، پاسخ ،یاز مشارکت کلاس رندگانیادگی یخوددار زانیشده و م یآموزان در کلاس درس طراحسکوت دانش

« کاملاً موافقم»از  یادرجهپنج کرتیل فیاست که بر اساس ط هیگو ۱۴ یدارا ی. پرسشنامه رفتار سکوت کلاسکندیم یابیارزرا  یتعامل آموزش

فر شنامه در پژوهش بهنامپرس نیا ییقرار دارد. روا ۷۰تا  ۱۴ابزار از  نی. دامنه نمرات اشودیم یگذارنمره 5با نمره « کاملاً مخالفم»تا  ۱با نمره 

ابزار بر اساس نظر استاد راهنما، استاد مشاور و چند تن از  ییو محتوا یصور ییروا زیشده است. در پژوهش حاضر ن دیی( تأ۱۳9۴) یمنو ضا

ابزار  یمقدمات یکرونباخ و با اجرا یآلفا بیضر قیاز طر زیپرسشنامه ن ییایشد. پا دییو تأ یو آموزش بررس یشناسمتخصصان حوزه روان

 قابل قبول پرسشنامه بود. ییایدهنده پابه دست آمد و نشان ۰.8۰آن برابر با  مقدارمحاسبه شد که 

( استفاده شد. ۲۰۰8و همکاران ) گریبر مدل دنز یمبتن یشغل ریمس یآموزان از پرسشنامه استاندارد آرزوهادانش یشغل یسنجش آرزوها یبرا

 ،ینیکارآفر تیـ ثبات، خلاق تیامن ،یعموم یتیریمد یستگیشا ،یـ کارکرد یفن یستگیو هشت بعد شامل شا هیگو ۲5 یپرسشنامه دارا نیا

 ـخو  یادرجهپنج کرتیل فیابزار بر اساس ط نیا یهاهیبه گو ییگواست. پاسخ یچالش محض و سبک زندگ ثار،یخدمت و ا ،یدمختاراستقلال 

ابزار در مطالعات  نیاست. اعتبار ا یشغل ریمس یدهنده سطح بالاتر آرزوهاو نمره بالاتر نشان شودیانجام م «ادیز یلیخ»تا « کم یلیخ»از 

استادان  دگاهیپرسشنامه با استفاده از د ییو محتوا یصور ییروا زیشده است. در پژوهش حاضر ن دیی(، تأ۱۳9۱) یفتح وهشاز جمله پژ ن،یشیپ

 انگریبه دست آمد که ب ۰.۷5کرونباخ برابر با  یآلفا بیمحاسبه ضر قیابزار از طر ییایپا نیهمچن قرار گرفت. دییو مورد تأ یو متخصصان بررس

 استفاده در نمونه مورد مطالعه بود. یبرا رسشنامهقابل قبول پ ییایپا

است و  هیگو ۱۰پرسشنامه شامل  نی( استفاده شد. ا۲۰۱۱فعال باک ) یتیشخص پیآموزان از پرسشنامه تفعال دانش تیشخص یابیارز یبرا

مثبت را مورد سنجش قرار  راتییتغ جادیا یها و تلاش برافرصت ییشناسا ،یریپذتیمسئول ط،یبر مح یفرد به ابتکار عمل، اثرگذار شیگرا

تا  ۱۰و دامنه نمرات آن از  شوندیم یگذارنمره «ادیز یلیخ»تا « کم یلیخ»از  یادرجهپنج کرتیل فیابزار بر اساس ط نیا یهاهی. گودهدیم

پرسشنامه در  نیهمزمان ا ییفعال است. روا تیشخص یهایژگیاز و شتریب یدهنده برخوردارکه نمره بالاتر نشان یاگونهقرار دارد؛ به 5۰

 ۰.698 یگهمبست بینئو محاسبه شد و ضر یتیشخص یهایژگیآن با پرسشنامه و یهمبستگ یبررس قی( از طر۱۳9۱) زادهیپژوهش منجم
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کرونباخ برابر با  یبا استفاده از آلفا نیشیپرسشنامه در مطالعات پ نیا ییایپا نیهمزمان مطلوب ابزار بود. همچن ییروا انگریبه دست آمد که ب

به دست آمد  ۰.۷۷کرونباخ محاسبه شد و مقدار  یآلفا بیپرسشنامه با استفاده از ضر ییایپا زیحاضر ن هشگزارش شده است. در پژو ۰.۷۳

 مناسب ابزار در نمونه پژوهش بود. ییایدهنده پاکه نشان

( استفاده ۱98۳چک و باس ) ییکمرو دنظرشدهیورود به پژوهش از پرسشنامه تجد طیافراد واجد شرا نییآموزان کمرو و تعدانش ییشناسا یبرا

پرسشنامه  نی. ادیارائه گرد ۱98۳آن در سال  دنظرشدهیشد و نسخه تجد یتوسط چک و باس طراح ۱98۱ابزار در سال  نیا هیشد. نسخه اول

در ارتباط با افراد  ییو گستره کمرو ،ینیگزیو دور یشانیو نداشتن اعتماد به نفس، پر تیکمبود قاطع اسیرمقیاست و سه ز هماد ۱۴ یدارا

 نییتع یآمده برادستابزار، نمرات به یگذارنمره وهیقرار دارد و بر اساس ش ۷۰تا  ۱۴پرسشنامه از  نی. دامنه نمرات اردیگیناآشنا را دربر م

آموزان اجرا شد و دانش یغربالگر یپرسشنامه ابتدا برا نی. در پژوهش حاضر، اردیگیآموزان مورد استفاده قرار مدانش ییسطح کمرو

پرسشنامه در پژوهش  ییو محتوا یصور ییورود به مرحله مداخله انتخاب شدند. روا یاشتند، برارا د یینمرات کمرو نیکه بالاتر یآموزاندانش

کرونباخ  یآلفا بیضر قیاز طر زیابزار ن نیا ییایشد. پا دییو تأ یراهنما، استاد مشاور و چند تن از خبرگان بررس تادحاضر بر اساس نظر اس

 قابل قبول پرسشنامه بود. ییایدهنده پامد که نشانبه دست آ ۰.8۳محاسبه شد و مقدار آن برابر با 

 یط یاقهیدق 9۰ یبود که در قالب پنج جلسه گروه یبیبا سیتدر یبر الگو یمبتن ینیپژوهش حاضر شامل آموزش کارآفر یآموزش مداخله

( ۲۰۰6و همکاران ) یبیبا یاکتشاف یریادگی یجلسات بر اساس الگو یاجرا شد. محتوا شیآموزان گروه آزمادانش یبرا یپنج هفته متوال

 ران،یبر مشارکت فعال فراگ دیاست و با تأک یابیبسط و گسترش، و ارزش ن،ییاکتشاف، تب ،یسازشامل پنج مرحله فعال لگوا نی. ادیگرد یطراح

با هدف  یسازنخست، مرحله فعال. در جلسه شودیاجرا م یندیفرا یابیتفکر خلاق، حل مسئله و ارزش ،یبر تجربه، تعامل گروه یمبتن یریادگی

 یهادهیاز پد ییهانمونه یموفق، معرف نانیکارآفر ریتصاو شینما قیانجام شد و از طر ینیبا مفهوم کارآفر آموزاندانش یکردن ذهن ریدرگ

وجو . در جلسه دوم، مرحله جستدیآموزان به موضوع فراهم گردورود دانش نهیزم ،یشغل ندهیدر آ ینیوگو درباره نقش کارآفرو گفت نانهیکارآفر

 ینیکارآفر هیپا میبه کشف مفاه شدهتیهدا یهاتیو فعال قیتحق ،یپرسشگر سه،یمشاهده، مقا قیاز طر آموزاننشو اکتشاف اجرا شد و دا

خود دفاع کردند و  یهادگاهیدادند، از د حیخود را توض یهاافتهیآموزان انجام شد و دانش نییو تب حیپرداختند. در جلسه سوم، مرحله تشر

را آموزش داد. در جلسه چهارم، مرحله بسط و گسترش  ینیو اصطلاحات درست مرتبط با کارآفر یعلم میها، مفاهبا اصلاح برداشت زیمعلم ن

را توسعه دادند و خود  یهاآموخته ،یشغل یرهایمس یو بررس یگروه تیوگو، فعالآموزان با مراجعه به منابع مختلف، گفتاجرا شد و دانش

است. در جلسه  ریپذامکان ندهیآ ریمس میها و ترسشناخت فرصت ،یزیرتلاش، برنامه قیاز طر یشغل یبه اهداف و آرزوها یابیکه دست افتندیدر

 یهابرداشت ،یریادگی زانیجلسات، م یدرباره محتوا حیو توض یمصاحبه، ارائه شفاه قیآموزان از طراجرا شد و دانش یابیپنجم، مرحله ارزش

و راهنما بود  گرلیعنوان تسهبه شتریکردند. در تمام مراحل، نقش معلم ب انیدر کلاس را ب ارکتو تجربه مش یاهداف شغل ،ینیخود از کارآفر

را به  یکلاس تیآموزان کمرو فرصت مشارکت، اظهار نظر، تعامل و تجربه موفقشود که دانش یطراح یاگونهبه یآموزش یو تلاش شد فضا

 دست آورند.

 ن،یانگیمانند م ییهااز شاخص ،یفیشدند. در بخش آمار توص لیتحل ۲۴نسخه  SPSSافزار با استفاده از نرم ،یپژوهش پس از گردآور یهاداده

و کنترل  شیپژوهش در دو گروه آزما یرهایمتغ تیها و وضعداده یهایژگیو فیتوص یحداقل و حداکثر نمرات برا ،یفراوان ار،یانحراف مع

 عینرمال بودن توز یبررس ی. برادیگرد یبررس کیپارامتر یهاآزمون یاجرا یلازم برا یهاابتدا مفروضه ،یاستفاده شد. در بخش آمار استنباط

ها و گروه هیاول سهیمقا یبرا نیاستفاده شد. همچن نیاز آزمون لو هاانسیوار یهمگن یبررس یو برا رنوفیها از آزمون کلموگروف ـ اسمداده

 یرهایبر متغ یبیبا سیتدر یبر الگو یمبتن ینیآموزش کارآفر یاثربخش یبه کار رفت. به منظور بررس یآزمون ت ،یاحتمال یهافاوتت یبررس

 کنترل و آزمونشیاستفاده شد تا اثر نمرات پ رهیچندمتغ انسیکووار لیفعال، از تحل تیو شخص یسکوت کلاس ،یشغل یوابسته شامل آرزوها

 در نظر گرفته شد. ۰.۰5 یآمار یهالیدر تحل یشود. سطح معنادار یابیارز یشتریدو گروه با دقت ب مونآزتفاوت نمرات پس
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 هایافته

 جدول زیر نتایج آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش را نشان می دهد.  

 های توصیفی متغیرهای پژوهش. یافته1جدول 

 M زمان گروه متغیرها

 میانگین

S.D 

 انحراف معیار

Mi n 

 مینیمم

Max 

 ماکسیمم

 ۴8 ۲۴ ۲۴/۱ 8۰/۳۴ پیش آزمون کنترل رفتار سکوت کلاسی

 ۴5 ۲۳ ۲۷/۱ 66/۳۴ پس آزمون

 ۴8 ۲۴ ۲۳/۱ 86/۳۴ پیش آزمون آزمایش

 ۴۰ ۱8 ۰۳/۱ ۲۳/۲5 پس آزمون

 66 ۴۷ 8۴۳/۰ ۳6/55 پیش آزمون کنترل آرزوهای مسیر شغلی

 6۳ ۴6 ۷۳5/۰ ۱6/55 پس آزمون

 66 ۴5 8۷۷/۰ ۷۳/5۳ پیش آزمون آزمایش

 86 ۷۲ ۷۴۰/۰ 66/۷8 پس آزمون

 ۲۷ ۱5 ۲۴/۱ ۳6/۲۱ پیش آزمون کنترل شخصیت فعال

 ۲6 ۱6 ۰9/۱ 69/۲۱ پس آزمون

 ۲۷ ۱6 ۳9/۱ ۰9/۲۲ پیش آزمون آزمایش

 ۳9 ۲۰ ۴۴/۱ 89/۳۱ پس آزمون

 

آزمون آزمون به پس( نشان داد که میانگین نمرات رفتار سکوت کلاسی در گروه آزمایش از مرحله پیش۲) شده در جدولنتایج آمار توصیفی ارائه

آزمون افزایش یافته است. کاهش یافته است، در حالی که میانگین نمرات آرزوهای مسیر شغلی و شخصیت فعال در این گروه در مراحل پس

آزمون بوده و بیانگر تأثیر اولیه مداخله آموزشی آزمون و پسهای گروه آزمایش در مراحل پیشنیاین تغییرات حاکی از تفاوت میان نمرات آزمود

شده در گروه کنترل ناچیز بوده و از ثبات نسبی نمرات در این گروه حکایت دارد. بر متغیرهای مورد مطالعه است. در مقابل، تغییرات مشاهده

( استفاده شد. MANCOVAهای پژوهش، از تحلیل کوواریانس چندمتغیره )شده و آزمون فرضیهههای مشاهدبه منظور بررسی معناداری تفاوت

–ها از آزمون کلموگروفهای آماری آن مورد ارزیابی قرار گرفت. برای بررسی نرمال بودن توزیع دادهپیش از اجرای این آزمون، مفروضه

–کلموگروف آزمون نتایج. شد استفاده موچلی آزمون از کرویت فرض بررسی برای و لوین آزمون از هاواریانس همگنی ارزیابی برای اسمیرنوف،

ها تأیید بنابراین، فرض نرمال بودن توزیع داده است؛ ۰5/۰ از بیشتر پژوهش متغیرهای تمامی برای معناداری سطح که داد نشان اسمیرنوف

(، در نتیجه فرض همگنی P>۰5/۰ها وجود ندارد )اری بین واریانس گروهشد. همچنین نتایج آزمون لوین بیانگر آن بود که تفاوت معناد

است؛ بنابراین، فرض کرویت  ۰5/۰ها نیز برقرار است. علاوه بر این، نتایج آزمون کرویت موچلی نشان داد که سطح معناداری کمتر از واریانس

های آماری نشان داد که ده شد. در مجموع، نتایج بررسی مفروضهرد شد. با توجه به این وضعیت، از ضرایب تصحیح مناسب در تحلیل استفا

توان از این آزمون برای بررسی اثر مداخله آموزشی بر متغیرهای رفتار شرایط لازم برای اجرای تحلیل کوواریانس چندمتغیره فراهم بوده و می

 سکوت کلاسی، آرزوهای مسیر شغلی و شخصیت فعال استفاده کرد.

 آزمون تحلیل کوواریانس چند متغیره . نتایج2جدول 

 داریمعنی درجه آزادی F مقدار نام آزمون متغیر مستنقل

 

آموزش کارآفرینی در قالب روش 
 تدریس بایبی

 >p ۰۰۱/۰ ۴ ۷۴/۲۰۳ 9۳۷/۰ آزمون اثر پیلایی

 >p ۰۰۱/۰ ۴ ۷۴/۲۰۳ ۰6۳/۰ آزمون لامبدای ویلکز
 >p ۰۰۱/۰ ۴ ۷۴/۲۰۳ 8۱/۱۴ آزمون تی هوتلینگ

 >p ۰۰۱/۰ ۴ ۷۴/۲۰۳ 8۱/۱۴ ترین ریشه رویآزمون بزرگ



 شناخت، رفتار، یادگیری

۹ 

 

باشد که این مقدار ازنظر آماری معنادار است. لذا می ۰۰۰/۰( دارای سطح معناداری Fتوان مشاهده نمود که مقدار )( می۲با توجه به )جدول 

منظور یافتن این تفاوت متغیرهای وابسته تفاوتی معنادار وجود دارد. بهتوان بیان نمود که بین دو گروه کنترل و آزمایش حداقل در یکی از می

بین  گردد. در ادامه بایستی معناداری تفاوتصورت جداگانه بررسی میشده و هر یک از متغیرها بهاز آزمون کوواریانس تک متغیره استفاده

های آزمایش و کنترل را بررسی نمود که نتایج آن ناشی از گروه میانگین نمرات رفتار سکوت کلاسی، آرزوهای مسیر شغلی و شخصیت فعال

 ( ارائه شده است.۳ در )جدول

 . نتایج اثرات بین آزمودنی )مقایسه زوجی( نمرات پس آزمون 3جدول 

 SS متغیرهای پژوهش 

 مجموع مربعات

d.f 

درجه 

 آزادی

MS 

 میانگین مربعات

F 

 آماره آزمون

Si g 

 سطح معناداری

Et a 

 ضریب اتا

 ۳66/۰ ۰۰۰۰/۰ 5۱/۳۳ 8۱۷/۱۳۳۴ ۱ 8۱۷/۱۳۳۴ رفتار سکوت کلاسی گروه

 89۷/۰ ۰۰۰۰/۰ ۴۳/5۰۷ ۷5/8۲8۳ ۱ ۷5/8۲8۳ آرزوهای مسیر شغلی

 ۴9۲/۰ ۰۰۰۰/۰ ۲۷۷/56 66۷/۱۰6 ۱ 66۷/۱۰6 شخصیت فعال

    8۲/۳9 58 ۰۳۳/۲۳۱۰ رفتار سکوت کلاسی خطا

    ۳۲/۱6 58 8۳/9۴6 آرزوهای مسیر شغلی

    ۷۷۳/۱ 58 8۳/۱۰۲ شخصیت فعال

 

است، در نتیجه درمان تعاملی  بر این  α=۰5/۰( مقدار سطوح معناداری برای متغیرهای کمتر از مقدار سطح معناداری ۳با توجه به )جدول 

های آزمایش و کنترل متغیرها اثر معناداری دارد. یعنی بین نمرات رفتار سکوت کلاسی،  آرزوهای مسیر شغلی و شخصیت فعال در بین گروه

ی بررسی این فرضیه کافی بوده است. دهد که حجم نمونه برااز نظر آماری تفاوت معناداری وجود دارد و توان آماری بالا برای متغیرها نشان می

آزمون رفتار ( میزان تاثیر آموزش  بر نمرات پس۴دهد. از اینرو؛ بر مبنای نتایج جدول )از آنجایی که ضریب اتا، میزان تاثیر متغیرها را نشان می

آزمون رفتار سکوت د شده در نمرات پسدرصد افزایش ایجا 6/۳6( بوده است. از اینرو 89۷/۰( و آرزوهای مسیر شغلی )۳66/۰سکوت کلاسی )

آزمون آرزوهای مسیر شغلی در گروه آزمایش؛ ناشی از آموزش کارآفرینی  بوده است.  درصد افزایش ایجاد شده در نمرات پس 8/89کلاسی و 

آموزان و سکوت رفتار کلاسی دانشاطمینان آموزش کارآفرینی بر آرزوهای شغلی  %95به این ترتیب در پاسخ به این فرضیه باید گفته شود که با 

 شوددرصد اطمینان تایید می 99دوره اول متوسطه مؤثر است و فرضیه اصلی تحقیق با 

 

 گیرینتیجهبحث و 

و  یسکوت کلاس ،یشغل یآرزوها یرهایبر مجموعه متغ یبیبا سیتدر یدر قالب الگو ینیپژوهش حاضر نشان داد که آموزش کارآفر جینتا

 آزمون،شینشان داد که پس از کنترل اثر پ رهیچندمتغ انسیکووار لیتحل یهاافتهیآموزان کمرو اثر معنادار داشته است. فعال دانش تیشخص

توانسته است  یگفت مداخله آموزش توانیم نیوابسته وجود دارد و بنابرا یرهایمتغ بیو کنترل در ترک شیگروه آزما انیم یتفاوت معنادار

نشان داد که آموزش  رهیمتغتک یهالیتحل جینتا نیآموزان کمرو اثر بگذارد. همچندانش یتیو شخص یرفتار ،یطور همزمان بر ابعاد شناختبه

ه شد شیآموزان گروه آزمافعال در دانش تیو شخص یشغل ریمس یمعنادار آرزوها شیو افزا یمعنادار سکوت کلاس شموجب کاه ینیکارآفر

 ۰.۴9۲فعال برابر با  تیشخص یو برا ۰.89۷برابر با  یشغل ریمس یآرزوها ی، برا۰.۳66برابر با  یسکوت کلاس یاتا برا بیاست. مقدار ضر

 افتهیاساس،  نیداشته است. بر ا یقابل توجه اریاثر بس یشغل ریمس یآرزوها یدر ارتقا ژهیوبه یوزشمداخله آم دهدیگزارش شد که نشان م
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 یفعال، مشارکت یراهبرد آموزش کیعنوان به تواندیم یبیبا سیتدر یبر الگو یمبتن ینیآن است که آموزش کارآفر انگریپژوهش حاضر ب یاصل

 کند. فایا یآنان نقش مؤثر یو شغل یلیتحص ندهیمرتبط با آ یهاو بهبود مؤلفه کمروآموزان دانش یو رشددهنده، در توانمندساز

 یاآموزان کمرو معمولاً حاصل مجموعهدانش انیدر م یگفت که سکوت کلاس توانیم یبر کاهش سکوت کلاس ینیکارآفراثر آموزش  نییتب در

نفس و ضعف در اعتمادبه ،یورزبودن جرأت نییاز اشتباه، پا ینگران ،یمنف یابیاست؛ از جمله ترس از ارز یو ارتباط یعاطف ،یاز عوامل شناخت

بلکه  ست،ین یصرفاً فرد یادهیاند که سکوت در کلاس درس پدنشان داده نیشیپ یهادر تعامل با معلم و همسالان. پژوهش یمنیاحساس ناا

آموزان به فراخواندن دانش تیفیآموز و کدانش یدیناام ای دیمعلم، احساس ام یمعلم، قدرت ارتباط تیریمد وهیکلاس، ش یبا ساختار ارتباط

 & Juma et al., 2022; Meshki Baf Moghadam et al., 2019; Morek et al., 2023; Purwati)دارد  طمشارکت ارتبا

Setiawan, 2022)کلاس را از حالت منفعل و  یفضا تواندیخود م یو اکتشاف یامرحله تیماه لیبه دل یبیبا سیتدر یمنظر، الگو نی. از ا

سپس به اکتشاف  شوند،یم ریآموزان ابتدا با موضوع درگالگو، دانش نیل سازد. در ایتبد تریمشارکت یطیمحور خارج کند و به محمعلم

 ,.Bybee et al) کنندیمشارکت م یابیارزش ندیدر فرا تیو در نها دهندیها را بسط مآموخته دهند،یم حیخود را توض یهاافتهی پردازند،یم

کوچک  یهاوارد تعامل شوند و تجربه دکنندهیکمتر تهد ییو در فضا جیتدرتا به کندیآموزان کمرو کمک مبه دانش یساختار نی. چن(2006

 یهافرصت شیافزا جهینت توانیرا م شیدر گروه آزما یکاهش سکوت کلاس ن،یکسب کنند. بنابرا یو کلاس یارتباط تیاما مکرر از موفق

 مداخله دانست. انینظر در جر انیو تجربه امن ب یگروهتعامل  تیتقو ،یناگهان ییگواز پاسخ یناش یمشارکت، کاهش فشار روان

فرصت مشارکت ساختارمند  ،یارتباط تیبه حما یآموزش یهاطیآموزان کمرو در محاند دانشهمسو است که نشان داده یبا مطالعات افتهی نیا

حاضر با  افتهی ن،ی. همچن(Mjelve et al., 2023; Nyborg et al., 2024)دارند  ازیبه تعامل ن یجیورود تدر یمعلم برا یو راهبردها

محتاطانه، اضطراب  یریگمیصماز سبک ت یناش تواندیافراد کمرو م یاجتناب یو رفتارها یریگاند کنارهاست که نشان داده همخوان ییهاپژوهش

 ،یاکتشاف یهاتیدر قالب فعال ینیکه آموزش کارآفر یزمان ن،ی. بنابرا(Yu & Sun, 2023)تعامل باشد  یامدهایاز پ یو نگران یاجتماع

و  یجیتدر یمجبور به مشارکت شود، در بستر ماًیآنکه مستق یآموز کمرو به جادانش شود،یمحور ارائه مو تجربه یوهوگومحور، گرگفت

 نیا ییحضور فعال او در کلاس شود. همسو شیموجب کاهش ترس از مشارکت و افزا تواندیموضوع م نی. اشودیتعامل م ندیهدفمند وارد فرا

خودپنداره  توانندیم یشناختو روان یآنان نشان دادند که مداخلات آموزش رایقابل توجه است؛ ز زین همکارانو  آذریمیبا پژوهش کار جهینت

 Karimi)را فراهم کنند  یاجتماع یریگکاهش کناره نهیمثبت از خود، زم ریتصو تیتقو قیآموزان دختر کمرو را بهبود بخشند و از طردانش

Azar et al., 2021). به کاهش سکوت  ،ینیآفرو نقش یتوانمند ،یستگیاحساس شا تیبا تقو ینیاحتمالاً آموزش کارآفر زین ضردر پژوهش حا

 آموزان کمک کرده است.دانش یکلاس

آموزان کمرو دانش یشغل ریمس یمعنادار آرزوها شیموجب افزا یبیبا یبر الگو یمبتن ینیپژوهش نشان داد که آموزش کارآفر افتهی نیدوم

اهداف  ،یاحرفه ندهیاشاره دارد که فرد از آ یرینوجوانان است و به تصو یو شغل یلیمهم در رشد تحص یاسازه یشغل یشده است. آرزوها

و  یدر دوره کودک یشغل یاند که آرزوهانشان داده نیشیپ یها. پژوهشدهدیخود شکل م یـ شغل یاجتماع گاهیو جا تیموفقامکان  ،یشغل

و ادراک فرد از  یشغل یهاشناخت از فرصت ،یفرهنگ هیسرما ،یانتظارات خانواده، خودکارآمد ،یآموزش یهاتجربه ریتحت تأث ینوجوان

آموزان کمرو . از آنجا که دانش(Archer et al., 2020; Chen et al., 2022; Gregor et al., 2020) ردیگیخود شکل م یهاییتوانا

خود  یشغل ندهیآ میبازخورد مثبت دارند، ممکن است در ترس افتیو در هاییابراز توانا ،یاجتماع تیتجربه موفق یبرا یمعمولاً فرصت کمتر

هدف،  نییها، تعدر پژوهش حاضر با تمرکز بر شناخت فرصت ینیمواجه باشند. آموزش کارآفر یخودباوراز  یترنییسطح پاو  دیبا ابهام، ترد زین

 ندهیآموزان را نسبت به آدانش یتوانست افق ذهن ،ینیموفق کارآفر یهانمونه یو معرف یشغل ریمس یزیربرنامه ،یریپذتیمسئول ت،یخلاق

 سوق دهد. ندهیبه سمت تفکر فعال درباره آ یانفعال تیگسترش دهد و آنان را از موقع یشغل
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اثر مثبت  رانیفراگ یشغل یقصد و آرزوها ،ییبر نگرش، توانا تواندیم ینیاند آموزش کارآفرهمسو است که نشان داده یبا مطالعات افتهی نیا

 & Aduaka & Ezeh, 2022; Ifeanyi-Obi & Ewurum, 2019; Igbokwe-Ibeto et al., 2020; Moghtadaie)بگذارد 

Jamshidian, 2021; Mohamed Al Anwer Ashour & Diab Ghanem Atalla, 2021)انیب یپژوهش یمرورها نی. همچن 

ها، شناخت فرصت ،یعمل یهارا دارند که علاوه بر انتقال دانش، بر مهارت یاثربخش نیشتریب یزمان ینیآموزش کارآفر یهااند که برنامهکرده

به  زی. در پژوهش حاضر ن(de Sousa et al., 2022; Jardim et al., 2021)کنند  دیتأک یریادگیو تجربه فعال  یخودکارآمد ت،یخلاق

نباشند،  یشغل ندهیمربوط به آ میآموزان صرفاً شنونده مفاهباعث شده است که دانش یبیبا یبا الگو ینیکارآفر یمحتوا بیترک رسدینظر م

 یو عاطف یشناخت یریدرگ نی. ادشون ریدرگ یشغل ندهیها، به شکل فعال با مفهوم آو بسط آموخته حیاکتشاف، بحث، توض ندیبلکه در فرا

مطالعات مربوط  گر،ید یمطلوب شود. از سو یشغل یرهایبه مس یابیو باور به امکان دست ندهیبه آ دیوضوح هدف، ام شیموجب افزا تواندیم

 یالگوها معنادار، یهاخود به تجربه یشغل یبه آرزوها یدهشکل یکه نوجوانان و جوانان برا دهدینشان م دینسل جد یشغل یبه آرزوها

 ,.Barhate & Dirani, 2022; Owuor et al)دارند  ازین یواقع یآموزش و زندگ انیم وندیممکن و پ یرهایبخش، شناخت از مسالهام

با  ینیکارآفر میمفاه افتنیو ارتباط  یریادگیاز معنادار شدن  یناش توانیرا م یشغل ریمس یاثر معنادار مداخله بر آرزوها ن،ی. بنابرا(2023

 آموزان دانست.دانش یواقع ندهیآ

آموزان فعال دانش تیمعنادار شخص شیموجب افزا یبیبا سیتدر یدر قالب الگو ینیپژوهش حاضر نشان داد که آموزش کارآفر افتهی نیسوم

 جادیا یو تلاش برا تیمسئول رشیپذ ط،یبر مح یها، اثرگذارفرصت ییفرد به ابتکار عمل، شناسا شیگرا انگریفعال ب تیکمرو شده است. شخص

 ،یآموزش یهاتیفعال در برابر موقع تیشخص یآموز دارادانش رایدارد؛ ز یفراوان تیمدرسه اهم یدر فضا یژگیو نیمثبت است. ا راتییتغ

 یهارشد خود را شکل دهد. پژوهش ریمشارکت و اقدام هدفمند، مس ،یریگمیبا تصم کوشدیو م ماندینم یمنفعل باق ندهیآ یو شغل یاجتماع

ارتباط دارد  نانهیو رفتار کارآفر نانهیقصد کارآفر ،یمشارکت اجتماع ،یجانیمانند هوش ه ییهافعال با مؤلفه تیاند که شخصنشان داده نیشیپ

(Dikaya et al., 2020; Sanai et al., 2024)نوع آموزش  نیاند که انشان داده ینیمرتبط با آموزش کارآفر یهاپژوهش نی. همچن

و  نانهیکارآفر یرفتارها یبرا رانیفراگ یفعال، آمادگ تیو شخص یجهان تیرفتار نوآورانه، ذهن نانه،یکارآفر یاریهوش تیتقو قیاز طر تواندیم

فعال در پژوهش  تیشخص شیافزا ن،ی. بنابرا(Iddris, 2025; Liu et al., 2022; Shen & Huang, 2023)دهد  شیرا افزا محورندهیآ

 ندهیآ یبرا یزیرو برنامه یریپذتیمسئول ها،دهیا انیها، بفرصت ییآموزان را به شناسادانش مداخله یمحتوا رایحاضر قابل انتظار است؛ ز

 کرده است. قیتشو

 ،یبودن احساس کارآمد نییاجتناب از تعامل و پا ،یابیترس از ارز لیآموزان کمرو معمولاً به دلگفت که دانش توانیم افتهی نیا نییتب در

 تیعامل نیتمر یبرا یکمتر یهافرصت جه،یباشد. در نت دهیا انیو ب یریگمیاقدام فعال، تصم ازمندیکه ن رندیگیقرار م ییهاتیکمتر در موقع

آموز در هر مرحله از آموزش دانش رایز دهد؛یم رییرا تغ تیوضع نیا یبیبا یبر الگو یمبتن ینی. آموزش کارآفرکنندیم دایپ یو اجتماع یفرد

خود  یهادهد و درباره آموخته حیخود را توض یهاافتهیوجو بپردازد، شود، مشاهده کند، پرسش مطرح کند، به جست ریدرگ یبه نوع دیبا

کند. مطالعات  تیآموز تقورا در دانش« اثرگذار باشم توانمیمن م»احساس  جیتدربه تواندیتکرارشونده م یهاتجربه نیکند. هم یشیدبازان

 Behari et)را ارتقا دهد  رانیتفکر خلاق و مشارکت فراگ زش،یفعال، انگ یریادگی تواندیمدل م نیاند که انشان داده یبیبا یمربوط به الگو

al., 2024; Makamu & Ramnarain, 2022; Mousavi, 2019)و  یمشارکت یهاتیاند که فعالشواهد نشان داده ن،ی. افزون بر ا

 شیافزا ن،ی. بنابرا(Zakaria et al., 2018)آموزان نقش داشته باشند دانش یرشد شغل و بهبود ییدر کاهش کمرو توانندیبرنامه مفوق

آموزان دانش یجیفعال و تجربه مشارکت تدر سیروش تدر ،ینیکارآفر یمحتوا انیم وندیحاصل پ توانیش را میفعال در گروه آزما تیشخص

 دانست.
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 زیمتما یفعال اگرچه از نظر مفهوم تیو شخص یسکوت کلاس ،یشغل یآرزوها ریکه سه متغ دهدیپژوهش حاضر نشان م یهاافتهیمجموع،  در

دارد، فرصت  یکمتر یکه سکوت کلاس یآموزارتباط دارند. دانش گریکدیصورت متقابل با آموزان کمرو بهدانش یهستند، اما در تجربه آموزش

 شیاو را افزا یورزو جرأت یخودباور تواندیها متجربه نیخواهد داشت؛ ا هاییتوانا انیو ب تیبازخورد، تجربه موفق افتیتعامل، در یبرا یشتریب

 یشغل یو آرزوها کندیخود تصور م یبرا یترروشن یشغل ندهیکه آ یآموزدانش گر،ید یفعال را فراهم کند. از سو تیرشد شخص نهیدهد و زم

 تواندیم زیفعال ن تیشخص شی. افزاخواهد داشت دیجد یهاو کسب مهارت یآموزش یهاتیمشارکت در فعال یبرا یشتریب زهیانگ ارد،د یبالاتر

 یبر الگو یمبتن ینیآموزش کارآفر ن،یمنجر شود. بنابرا یتحقق اهداف شغل یبرا شتریو تلاش ب یریپذتیمسئول شیبه کاهش انفعال، افزا

کاهش ترس  ،یبهبود مشارکت کلاس ،یخودکارآمد تیتقو ،یشغل یآگاه شیشامل افزا یارهیسازوکار زنج کی قیاز طر احتمالاً یبیبا سیتدر

همسو است  ییهادگاهیبا د جهینت نیاثرگذار باشد. ا ریتوانسته است بر هر سه متغ ت،یاحساس عامل تیو تقو تیتجربه موفق شیاز تعامل، افزا

دارند  دیتأک رندگانیادگی یهایژگیو و یتعامل اجتماع ،یآن با تجربه واقع وندیو ضرورت پ ینیکارآفر وزشآم یاجرا نهیزم تیکه بر اهم

(Thomassen et al., 2020). 

 ییآشنا یبرا یبرنامه آموزش کیتنها  یبیبا سیتدر یدر قالب الگو ینیگرفت که آموزش کارآفر جهینت توانیپژوهش م یهاافتهیتوجه به  با

 یو اجتماع یفرد یهاتیظرف یسازفعال یبرا یشناختو روان یتیمداخله ترب ینوع تواندیبلکه م ست،ین ینیکارآفر میآموزان با مفاهدانش

ها و شناخت فرصت ،یگذارنظر، تفکر خلاق، هدف انیمشارکت، اکتشاف، ب یفرصت برا جادیا قیبرنامه از طر نیکمرو باشد. ا موزانآدانش

خود  ندهیو آ یریادگیدر  یترو نقش فعال رندیکه بتوانند از سکوت و انفعال فاصله بگ دهدیقرار م یتیآموزان را در موقعفعال، دانش یابیارزش

شود،  بیترک یفعال و مشارکت سیبا روش تدر ینیکارآفر محورندهیآ یکه اگر محتوا دهدیپژوهش حاضر نشان م جینتا گر،ید انی. به برندیبپذ

 نیچن یریکارگرو، به نیمثبت اثر بگذارد. از ا یتیشخص یهایژگیو رشد و ینگرش شغل تیتقو ،یانفعال یزمان بر کاهش رفتارهاهم تواندیم

آنان  یو شغل یاجتماع ،یلیتحص یتوانمندساز ریدر مس تواندیآموزان کمرو، مدانش یبرا ژهیومدارس دوره اول متوسطه، به در ییهابرنامه

 سودمند باشد.

موضوع  نیبود و ا زیآموزان دختر دوره اول متوسطه شهرستان مهرپژوهش حاضر آن است که نمونه پژوهش فقط شامل دانش یهاتیمحدود

حجم نمونه نسبتاً  نی. همچنکندیهمراه م اطیرا با احت گرید ییایو مناطق جغراف یلیتحص یهاهیپا ریآموزان پسر، سابه دانش جینتا میتعم

 یریپذمیقدرت تعم شیافزا یمعنادار به دست آمد، اما برا یآمار جیاگرچه نتا نیآموز بود؛ بنابرادانش ۲۰ا شامل گروه تنه هرمحدود بود و 

آزمون استفاده کرد و فاقد ـ پس آزمونشیپژوهش حاضر از طرح پ گر،ید یاست. از سو یتر ضروربزرگ یهاانجام مطالعات با نمونه ها،افتهی

 یخودگزارش ی. استفاده از ابزارهاستیبعد مشخص ن یهاسال ایها اثرات مداخله در ماه یداریپا جه،یبود؛ در نت مدتیطولان یریگیمرحله پ

 هاهیاز گو یبرداشت فرد ،یاجتماع یدهبه پاسخ لیتما ریآموزان ممکن است تحت تأثدانش یهاپاسخ رایبود؛ ز هاتیاز محدود گرید یکی زین

خانواده، سبک  یـ اجتماع یاقتصاد تیمانند وضع یانهیعوامل زم یبرخ ن،یقرار گرفته باشد. علاوه بر ا ییگوپاسخ نگامه یروان طیشرا ای

صورت مستقل کنترل به یگروه یهاتیآموزان در فعالدانش نیشیپ یهاآموز، جو مدرسه و تجربهرابطه معلم و دانش تیفیک ،یفرزندپرور

 نشدند.

آموزان پسر، تر، از جمله دانشمتنوع یهادر نمونه یبیبا یبر الگو یمبتن ینیآموزش کارآفر یاثربخش ندهیآ یهادر پژوهش شودیم شنهادیپ

 نی. همچنابدی شیافزا هاافتهی میو تعم سهیشود تا امکان مقا یبررس ییو روستا یمختلف و مدارس مناطق شهر یلیآموزان مقاطع تحصدانش

و  یسکوت کلاس ،یشغل ینشان دهد که اثرات مداخله بر آرزوها تواندیم سالهکی ایماهه ماهه، ششسه یریگیبا طرح پ ییهاپژوهشانجام 

استفاده شود و علاوه بر پرسشنامه،  یبیترک یهااز روش یدر مطالعات بعد شودیم شنهادی. پماندیم یباق داریفعال تا چه اندازه پا تیشخص

 رییتغ ندیاز فرا یترقیشود تا درک عم یگردآور نیوالد یابیگزارش معلمان و ارز ،یوزان، مشاهده کلاسآممصاحبه با دانش قیاز طر ییهاداده

و احساس تعلق به  یلیتحص دیام شرفت،یپ زشیانگ ،یورزجرأت ،یمانند خودکارآمد یانجیم یرهاینقش متغ یبررس نی. همچندیبه دست آ
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 ایفعال  سیتدر یهاروش ریمداخله با سا نیا سهیکمک کند. مقا ینیآموزش کارآفر یشدن سازوکار اثرگذار تربه روشن تواندیمدرسه م

فعالانه  یهایژگیو تیو تقو ینقش را در کاهش سکوت کلاس نیشتریها بنشان دهد که کدام مؤلفه تواندیم زین یشناختمداخلات روان

 آموزان دارند.دانش

 یآموزش یهاتیاز فعال یعنوان بخشبه ینیآموزش کارآفر یهامدارس دوره اول متوسطه از برنامه شودیم شنهادیپژوهش، پ یهاافتهیاساس  بر

در  ینفس مشارکت کمترضعف در اعتمادبه ای یاضطراب اجتماع ،ییکمرو لیکه به دل یآموزاندانش یبرا ژهیوخود استفاده کنند، به یو پرورش

اطلاعات خارج کرده و  هیسوکیو انتقال  یکلاس را از حالت سخنران یفضا ،یبیبا سیتدر یالگو با استفاده از توانندیدارند. معلمان م سکلا

مشاوران  شودیم هیتوص نیفراهم سازند. همچن یمشارکت یابیحل مسئله و ارزش ده،یارائه ا ،یگروه تیوگو، فعالاکتشاف، گفت یبرا ییهافرصت

و  یشغل یگذارهدف ،یخودباور ،یارتباط یهامهارت جیتدرقرار دهند که به ییهاآموزان کمرو، آنان را در برنامهدانش ییبا شناسا همدرس

 یسازنحوه فعال ،یمواجهه با سکوت کلاس وهیمعلمان و مشاوران درباره ش یمشترک برا یهاکارگاه ی. طراحکندیم تیرا تقو یریپذتیمسئول

 یبهتر است محتوا ن،یدهد. افزون بر ا شیرا افزا یمداخلات نیچن یاثربخش تواندیم یشغل یآرزوها تیتقو یهاکمرو و روش انآموزدانش

و  یمحورمسئله ،یگروه یهاتیموفق، فعال یالگوها یمعرف ،یعمل یهاپروژه قیبلکه از طر ،یو حفظ یصورت نظردر مدارس نه به ینیکارآفر

 در آنان فراهم گردد. ینگرندهیو آ تیرشد مشارکت، عامل نهیآموزان اجرا شود تا زمدانش یواقع یبا زندگ وندیپ

 مشارکت نویسندگان

سس رسنگ رشستینسمق لهستم میسن یس دگ نسنقشسیکس نیستیف سکر ند.

 تعارض منافع

س.وج  سندتر سیتض  سم  ف سگ نهچهتنا  سمه ل هسح ضر،سهس ر

Extended Abstract 
Introduction 

Schools are not only institutions for transmitting academic knowledge, but also developmental contexts in 

which students acquire social competencies, future-oriented attitudes, self-confidence, and early career-related 

orientations. This role becomes particularly important during lower-secondary education, because students at 

this stage are gradually forming their academic identity, social self-concept, and preliminary perceptions of 

their future occupational pathways. However, some students cannot fully benefit from classroom opportunities 

because of psychological and interpersonal barriers such as shyness. Shyness is a multidimensional 

characteristic associated with social hesitation, fear of negative evaluation, avoidance of interpersonal 

exposure, and difficulty in expressing oneself in educational and peer interactions (Mjelve et al., 2023; Nyborg 

et al., 2024). Shy students may desire communication and social acceptance, yet they often withdraw from 

classroom participation because they worry about making mistakes, being judged, or attracting unwanted 

attention. Such withdrawal can reduce their opportunities for active learning, peer interaction, teacher 

feedback, and positive social experiences. Research has shown that shyness is related to withdrawal tendencies 

and decision-making patterns that may limit social and educational engagement (Yu & Sun, 2023). In the 

Iranian educational context, evidence also indicates that psychological and educational interventions can 

improve self-concept among shy female students, suggesting that shyness-related limitations are modifiable 

through appropriate intervention (Karimi Azar et al., 2021). 

One of the most important educational consequences of shyness is classroom silence. Classroom silence refers 

to students’ avoidance of speaking, asking questions, responding to teachers, participating in discussion, or 

expressing ideas during learning activities. Although silence may sometimes reflect attention or reflection, 

persistent silence rooted in anxiety, insecurity, or low self-confidence can weaken the learning process. 

Classroom silence is influenced not only by individual traits, but also by classroom management, teacher 

authority, communication patterns, emotional safety, hopelessness, and the ways in which teachers  invite 
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students into interaction (Juma et al., 2022; Meshki Baf Moghadam et al., 2019; Morek et al., 2023; Purwati 

& Setiawan, 2022). Therefore, reducing classroom silence among shy students requires more than direct 

encouragement to speak; it requires structured, supportive, and active learning environments that gradually 

create safe opportunities for participation. 

In addition to classroom silence, shyness may affect students’ career-related development. Career aspirations 

refer to students’ goals, expectations, and imagined future occupational positions. These aspirations guide 

academic motivation, educational choices, persistence, and future planning. Studies have shown that career 

aspirations are shaped by self-efficacy, cultural capital, parental expectations, educational experiences, and 

perceived career opportunities (Archer et al., 2020; Chen et al., 2022; Gregor et al., 2020). A systematic 

review of Generation Z career aspirations also indicates that young people’s occupational goals are dynamic 

and influenced by personal, social, educational, and contextual factors (Barhate & Dirani, 2022). Moreover, 

students’ motivations for career pathways are shaped by interest, perceived meaning, and exposure to future 

possibilities (Owuor et al., 2023). Shy students, because of their limited classroom participation and reduced 

opportunities to experience achievement in social settings, may have less confidence in imagining ambitious 

and realistic career futures. 

Another important construct in this developmental process is proactive personality. Proactive personality refers 

to the tendency to identify opportunities, take initiative, influence the environment, assume responsibility, and 

create constructive change. Students with a proactive personality are more likely to participate, make decisions, 

pursue goals, and actively shape their educational and future career paths. Studies have connected proactive 

personality with emotional intelligence, social activity, entrepreneurial behavior, and entrepreneurial intention 

(Dikaya et al., 2020; Sanai et al., 2024). Recent research has also emphasized the role of entrepreneurship 

education in strengthening entrepreneurial alertness, innovative behavior, global mindset, proactive 

personality, entrepreneurial intention, and actual entrepreneurial behavior (Iddris, 2025; Liu et al., 2022; 

Shen & Huang, 2023). Therefore, enhancing proactive personality may be particularly valuable for shy 

students who tend to remain passive in classroom and social contexts. 

Entrepreneurship education is increasingly recognized as a future-oriented educational approach that goes 

beyond business creation. It develops creativity, problem-solving, opportunity recognition, responsibility, 

decision-making, self-efficacy, innovation, and career readiness. Previous research has demonstrated that 

entrepreneurship education can improve entrepreneurial attitudes, abilities, intentions, and career aspirations 

among different learner groups (Aduaka & Ezeh, 2022; Ifeanyi-Obi & Ewurum, 2019; Igbokwe-Ibeto et al., 

2020; Moghtadaie & Jamshidian, 2021; Mohamed Al Anwer Ashour & Diab Ghanem Atalla, 2021). 

Systematic reviews have also shown that the effects of entrepreneurship education depend on program design, 

educational context, active learning, experiential engagement, and alignment with learner needs (de Sousa et 

al., 2022; Jardim et al., 2021; Thomassen et al., 2020). Accordingly, the teaching model used to deliver 

entrepreneurship education is crucial. 

Bybee’s 5E teaching model is one of the active instructional models grounded in constructivist learning. It 

includes engagement, exploration, explanation, elaboration, and evaluation, and emphasizes learner 

participation, inquiry, discovery, interaction, and application of knowledge (Bybee et al., 2006). Research has 

supported the effectiveness of Bybee’s model in improving learning, academic achievement motivation, 

inquiry-based instruction, and creative thinking (Behari et al., 2024; Makamu & Ramnarain, 2022; Mousavi, 

2019). Additionally, participatory and extracurricular activities have been shown to reduce shyness and 

support career development (Zakaria et al., 2018). Therefore, integrating entrepreneurship education with 

Bybee’s active teaching model may provide shy students with gradual, structured, and supportive opportunities 

to participate, express ideas, explore future possibilities, and strengthen proactive orientations. The present 
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study aimed to examine the effect of entrepreneurship education based on Bybee’s teaching model on career 

aspirations, classroom silence, and proactive personality among shy lower-secondary female students. 

Methods and Materials 

This study employed a quasi-experimental pretest–posttest design with a control group. The statistical 

population consisted of all shy female lower-secondary school students in public schools of Mehriz County 

during the 2024–2025 academic year. To select the sample, three girls’ lower-secondary schools were first 

selected using cluster random sampling. The Revised Cheek and Buss Shyness Scale was then administered to 

students in these schools, and 40 students who obtained the highest shyness scores were selected through 

purposive sampling. The selected students were randomly assigned to an experimental group and a control 

group, with 20 students in each group. The inclusion criteria were obtaining the required shyness score, having 

no reported physical or psychological disorder, not receiving simultaneous psychological or psychiatric 

services, and obtaining student and parental consent to participate. The exclusion criteria included absence 

from more than three intervention sessions, voluntary withdrawal, and the occurrence of any physical or 

psychological condition that could interfere with participation. 

Data were collected using four instruments. Classroom silence was measured using the Classroom Silence 

Behavior Questionnaire, which includes 14 items scored on a five-point Likert scale and assesses students’ 

silence and non-participatory behaviors in classroom settings. Career aspirations were assessed using the 

Career Aspirations Questionnaire based on the model of Danziger and colleagues. This instrument includes 25 

items and measures eight dimensions of career orientation, including technical-functional competence, general 

managerial competence, security-stability, entrepreneurial creativity, autonomy-independence, service and 

dedication, pure challenge, and lifestyle. Proactive personality was measured using Buck’s Proactive 

Personality Scale, which includes 10 items scored on a five-point Likert scale and assesses initiative, 

opportunity recognition, responsibility, and active influence on the environment. The Revised Cheek and Buss 

Shyness Scale was used to identify students with high levels of shyness and determine eligibility for 

participation. 

The experimental group received entrepreneurship education based on Bybee’s five-stage teaching model 

during five weekly group sessions, each lasting 90 minutes. The intervention included engagement with 

entrepreneurship concepts, exploration of entrepreneurial examples and opportunities, explanation and 

discussion of students’ findings, elaboration through goal-setting and career planning activities, and final 

evaluation through interviews and oral explanation of learning outcomes. The control group received no 

intervention during the study period. Data were analyzed using SPSS version 24. Descriptive statistics, 

including mean and standard deviation, were used to describe the variables. Inferential analyses included the 

Kolmogorov–Smirnov test for normality, Levene’s test for homogeneity of variance, independent t-test, and 

multivariate analysis of covariance to examine the effect of the intervention while controlling pretest scores.  

Findings 

The descriptive results showed that classroom silence decreased in the experimental group from pretest to 

posttest, while career aspirations and proactive personality increased after the intervention. In contrast, the 

control group showed only minor changes between pretest and posttest. The results of the prelimin ary 

assumption tests indicated that the distribution of the variables was normal and that the homogeneity of 

variances assumption was met. Therefore, the conditions required for parametric analysis and multivariate 

analysis of covariance were satisfied. 

The results of multivariate analysis of covariance showed that entrepreneurship education based on Bybee’s 

teaching model had a statistically significant overall effect on the combined dependent variables. The 

multivariate test results indicated a significant difference between the experimental and control groups after 

controlling for pretest scores. The results of univariate analyses further showed that the intervention had a 
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significant effect on classroom silence, career aspirations, and proactive personality. The effect size for 

classroom silence was 0.366, indicating that a substantial proportion of posttest change in classroom silence 

was attributable to the intervention. The effect size for career aspirations was 0.897, showing a very strong 

intervention effect on students’ career-related orientations. The effect size for proactive personality was 0.492, 

indicating a meaningful effect of the intervention on students’ active and initiative-oriented personality 

tendencies. Overall, the findings confirmed that the intervention reduced classroom silence and improved 

career aspirations and proactive personality among shy students. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study indicate that entrepreneurship education based on Bybee’s teaching model can 

function as an effective educational intervention for shy students. The reduction in classroom silence suggests 

that the intervention created a supportive and active learning environment in which students were gradually 

encouraged to participate, express their ideas, engage in group activities, and experience successful 

communication. Because shy students often avoid speaking in class due to fear of judgment or low self -

confidence, the structured stages of Bybee’s model may have helped them enter classroom interaction in a 

safer and more gradual manner. The emphasis on exploration, explanation, elaboration, and evaluation 

provided repeated opportunities for participation without placing students in a threatening or purely 

performance-based situation. 

The improvement in career aspirations suggests that entrepreneurship education helped students develop a 

broader and more positive view of their future. By introducing entrepreneurial concepts, successful role 

models, opportunity recognition, goal-setting, creativity, and career planning, the intervention likely enabled 

students to imagine more achievable and meaningful occupational futures. This is especially important for shy 

students, whose limited classroom participation may restrict their exposure to confidence-build ing 

experiences. The strong effect size for career aspirations indicates that future-oriented educational content can 

be highly influential when it is presented through active and participatory teaching methods. 

The increase in proactive personality also shows that the intervention strengthened students’ sense of agency, 

responsibility, initiative, and capacity to influence their environment. Through activities requiring inquiry, 

discussion, explanation, and reflection, students were encouraged to move from passive reception of 

information to active engagement with ideas and future goals. This process may have helped them perceive 

themselves as capable of acting, choosing, planning, and contributing. In conclusion, entrepreneurship 

education based on Bybee’s teaching model can be considered a useful school-based strategy for reducing 

classroom silence and enhancing career aspirations and proactive personality among shy lower-secondary 

students. The integration of active teaching with entrepreneurship content appears to provide a promising 

framework for supporting students’ cognitive, social, and career development. 
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