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 کیدهچ
ضر تع ش نییهدف پژوهش حا شت یشنا ت نریآموزر دری یاثربخ ص ا یبر ا شنو ی یتح شهاه فرهنه اتیدان  اتید تر دان

دوماهه اننام شیید.  نریهیآزموت، یروه کنترل و پپس آزموت،شیبا طرح پ یشیییآزمامهیپژوهش از نوع ن نیا کازروت بود.

شنو هیشامل ک  نجامعه آمار شهاه فرهنه اتیدان سالیکازروت در ن اتید تر دان ص م سال تح بود.  1۳۹۹-1۳۹۸ ی یاول 

شت شنامه ا س ص ا یابتدا پر شد و از م ۲۵0 نرویونوچ و کوزو بر  ی یتح شنو اجرا  ، 17۵نمره کمتر از  نافراد دارا اتیدان

شرا شد. در نها طینمونه واجد  صادفنفر به ۳0  ،یانتخاب  نفر، قرار  1۵و کنترل، هر یروه  شیدر دو یروه آزما یصورت ت

 نامدا  ه رلکنتکرد، اما یروه  اف یدر یشیینا ت نریآموزر دری ناقهیدق ۹0هشیی  ج سییه  یط شییرفتند. یروه آزما

مکرر و آزموت  نرییبا اندازه انسیوار لیتح  ،یآزموت ماچ  ن،یآزموت لو  ک،وی–رویها با آزموت شیییاپنکرد. داده اف یدر

نشیییات داد که  نیو لو  کوی–رویشیییاپ نهاآزموت جینتا شییید. لیتح  ۲۳نسیییخه  SPSSافزار در نرم یبونفرون یبیتعق

نقض شده   ینشات داد که فرض کرو یبرقرار اس . آزموت ماچ  هاانسیوار یها و همهننرمال بودت داده نهافرضشیپ

س ؛ بنابرا ضرا نیا صلاح بیاز  شد. نتاا ستفاده  شات داد ک نرییبا اندازه انسیوار لیتح  جیشده ا اثر زمات بر  همکرر ن

شت ص ا یا س  ) ی یتح معنادار بود  زیزمات و یروه ن یاثر تعام  نی(. همچنF=701.905, p<0.001, η²=0.944معنادار ا

(F=238.59, p<0.001, η²=0.919نتا .)ا یبر اشیت ناثر معنادار ییروه  ینشیات داد که ضویو یآزمودننیب لیتح  جی 

نادار زین ی(. آزموت بونفرونF=23.42, p<0.001, η²=0.527دارد ) ی یتحصییی فاوت مع حل پ نیرا ب نت  آزموت،شیمرا

درصد و در  74آزموت حدود مدا  ه در پس یاثربخش زاتی(. مp<0.001نشات داد ) شیدر یروه آزما نریهیآزموت و پپس

شد. 70حدود  نریهیپ صد یزارر  ش یشنا ت نریآموزر دری در شت شیافزا نمؤثر برا یرو ص ا یا شنو ی یتح  اتیدان

 آزموتشیاما همچنات نسب  به پ ابد،ییکاهش م یاندک نریهیاس  و ایرچه اثر آت در مرح ه پ اتید تر دانشهاه فرهنه

 .ماندیم یو معنادار باق داریپا
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Abstract 
This study aimed to determine the effectiveness of cognitive engagement training on academic 

enthusiasm among female students at Farhangian University in Kazerun. This quasi-

experimental study was conducted using a pretest–posttest control group design with a two-

month follow-up. The statistical population included all female students of Farhangian 

University in Kazerun during the first semester of the 2019–2020 academic year. The Gunuc 

and Kuzu Academic Enthusiasm Questionnaire was first administered to 250 students. Eligible 

participants who obtained scores below 175 were identified, and 30 students were randomly 

assigned to an experimental group and a control group, with 15 participants in each group. The 

experimental group received cognitive engagement training in eight 90-minute sessions, 

whereas the control group received no intervention. Data were analyzed using the Shapiro–

Wilk test, Levene’s test, Mauchly’s test, repeated-measures analysis of variance, and 

Bonferroni post hoc comparisons in SPSS version 23. The Shapiro–Wilk and Levene’s test 

results confirmed the assumptions of normality and homogeneity of variances. Mauchly’s test 

indicated that the sphericity assumption was violated; therefore, corrected statistics were 

applied. The repeated-measures ANOVA showed a significant main effect of time on academic 

enthusiasm (F=701.905, p<0.001, η²=0.944). The interaction effect of time and group was also 

significant (F=238.59, p<0.001, η²=0.919), indicating that changes in academic enthusiasm 

differed significantly between the intervention and control groups. The between-subjects 

analysis showed a significant group effect (F=23.42, p<0.001, η²=0.527). Bonferroni 

comparisons indicated significant differences between pretest, posttest, and follow-up scores 

in the experimental group (p<0.001). The effectiveness of cognitive engagement training was 

approximately 74% at posttest and 70% at follow-up. Cognitive engagement training is an 

effective intervention for improving academic enthusiasm among female students at 

Farhangian University. Although its effect slightly decreased at follow-up, the improvement 

remained significant compared with baseline. 

Keywords: Cognitive engagement, academic enthusiasm, higher education, female students, 
Farhangian University. 
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 مقدمه

شده است که در آن  لیتبد یچندبعد یااز سطح انتقال اطلاعات فراتر رفته و به مسئله یدر آموزش عال یریادگی تیفیک ر،یاخ یهادر دهه

دارند. در  کنندهنیینقش تع یآموزش یهااز تجربه یسازدر معنا ریفراگ ییو توانا یلیتحص اقیاشت ،یشناخت یریدرگ ،یمیخودتنظ زش،یانگ

محسوب  قیعم یریادگی یبرا یکسب نمره مطلوب، شاخص کاف ای فیمعاصر، صرف حضور دانشجو در کلاس، انجام تکال یدانشگاه یهانظام

 ندیو احساس تعلق دانشجو نسبت به فرا یشناخت تلاش دار،یعلاقه پا ،یمشارکت فعال ذهن زانیدارد، م یشتریب تیبلکه آنچه اهم شود؛ینم

نشان دهد  تواندیاست که م یو آموزش عال یتیترب یشناسدر روان یدیکل یهااز سازه یکی یلیتحص اقیتمنظر، اش نیاست. از ا لیتحص

 یمفهوم یلیتحص اقیشده است. اشت ریدرگ یریادگیاستادان، همسالان و اهداف  ،یدرس یمحتوا ،یآموزش طیدانشجو تا چه اندازه با مح

مانند افت عملکرد،  ییامدهایپ تواندیکاهش آن م ل،یدل نیبه هم رد؛یگیرا دربر م یجتماعو ا یرفتار ،یعاطف ،یاست و ابعاد شناخت یچندبعد

اند نشان داده زین دیجد یهاداشته باشد. پژوهش یرا در پ لیبه ترک تحص لیتما یو حت یلیتحص یکاراهمال ،یسطح یریادگی ،یزگیانگیب

 یآنان نقش مهم یلیتحص تیموفق ینیبشیدارد و در پ کیرابطه نزد انیدانشجو یو عملکرد یشناختروان یرهایبا متغ یلیتحص اقیکه اشت

 .(Sinval et al., 2025) کندیم فایا

 دایپ یشتریب تیاهم یسازه زمان نیاشاره دارد، اما ا یآموزش یهاتیمشارکت فعال دانشجو در فعال زانیبه م یطور کلبه یلیتحص یریدرگ

مطالب، استفاده از  قیدانشجو در فهم عم یذهن یگذارهیسرما زانیم یبه معنا یشناخت یریشود. درگ لیتحل یکه در سطح شناخت کندیم

 یدارا یاست. دانشجو دهیچیپ میتسلط بر مفاه یمحتوا و تلاش برا یابیاطلاعات، حل مسئله، ارز لیتحل ،یو فراشناخت یتشناخ یراهبردها

دهد، درباره  وندیخود پ یقبل یهامطالب را با دانسته کوشدیبلکه م د،دانیمحور نمحافظه یندیرا صرفاً فرا یریادگیبالا،  یشناخت یریدرگ

 یریادگی یهاهیچارچوب، نظر نیخود نظارت داشته باشد. در ا یریادگیانتخاب کند و بر روند  فیمتناسب با تکل یردهاراهب شد،یندیها بآن

 یزمان ریفراگ رایهستند؛ ز یریادگیدر  یحفظ مشارکت شناخت یبرا یادیدو عامل بن ،یمیو خودتنظ زشیکه انگ کنندیم دیتأک یمیخودتنظ

 ,Pintrich)داشته باشد  یریادگی ندیراهبرد و احساس کنترل در فرا زه،یکه هدف، انگ شودیم یشناخت یهاتیفعال ریدرگ داریصورت پابه

2003). 

دانشگاه  انیدانشجو رایز شود؛یآشکار م شتریمعلم ب تیمراکز ترب انیدانشجو انیو در م یدر آموزش عال ژهیوبه یشناخت یریدرگ تیاهم

بر عهده خواهند  یبعد یهانسل یرا برا یریادگی گرلینقش معلم و تسه ندهیقرار دارند، بلکه در آ رندهیادگیتنها خود در مقام نه انیفرهنگ

وجود دارد که  یشتریمؤثر برخوردار باشند، احتمال ب یو فراشناخت یشناخت یخود از راهبردها لیتحص ندیداشت. اگر دانشجومعلمان در فرا

علمان در دانشجوم یشناخت یریکنند. در مقابل، ضعف درگ یطراح قیبر تفکر عم یمحور، خلاق و مبتنفعال، مسئله ییهاکلاس زین ندهیدر آ

اند و دانشجومعلمان نشان داده انیشده درباره دانشجوانجام یهامحور منجر شود. پژوهشو حافظه یسطح یآموزش یالگوها تیبه تثب تواندیم

 یراهبردها ،یدرون زشیکه از انگ یانیدارند و دانشجو ینقش قابل توجه یشناخت یریدرگ ینیبشیدر پ یمیو خودتنظ یزشیانگ یندهایکه فرا

 ,.Ravindran et al) دهندینشان م یآموزش یهاتیدر فعال یترقیعم یبرخوردارند، مشارکت شناخت یشتریب یو خودنظارت یریادگی

2005). 

حالت  ینوع توانیرا م یلیتحص اقیدارد. اشت یو تجرب ینظر وندیپ یشناخت یریاست که با درگ ییهااز جمله سازه زین یلیتحص اقیاشت

 ،یاحساس انرژ یلیتحص یهاتیو مشارکت در فعال یآموزش طیحضور در مح ،یریادگیمثبت دانست که در آن دانشجو نسبت به  یزشیانگ

 یو مشارکت شناخت یاجتماع وندیپ ،یبلکه شامل تلاش رفتار ست،یمحدود ن یسازه تنها به علاقه عاطف نی. اکندیم یعلاقه، تعهد و ارزشمند

 یهاتجربه تیفیو ک شرفتیپ زشیانگ ،یآموزش طیاند که محنشان داده یلیتحص یریو درگ زشینگر در حوزه انگتحول یها. مدلشودیم زین

هرگونه  جه،ی. در نت(Wang & Eccles, 2013)اثرگذار باشند  رندگانیادگی اقیو اشت یریدرگ زانیبر م توانندیم یدانشگاه ای یامدرسه

 دهد. شیافزا زیرا ن یلیتحص اقیسطح اشت تواندیتر سازد، احتمالاً مرا هدفمندتر، معنادارتر و فعال یریادگیکه بتواند  یبرنامه آموزش
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 یهاتیاز فعال یاشامل مجموعه یریادگی یاست. راهبردها یریادگی ینقش راهبردها یبررس ،یلیتحص اقیمهم در مطالعه اشت یهانهیاز زم یکی

ها نشان . پژوهشردیگیاطلاعات به کار م یابیو باز یسازرهیپردازش، ذخ افت،یدر یهستند که دانشجو برا یزشیو انگ یفراشناخت ،یشناخت

 یانجیارتباط نقش م نیدر ا تواندیهدف م یریگوجود دارد و جهت یمعناداررابطه  یلیتحص اقیو اشت یریادگی یراهبردها انیکه م نداداده

صرفاً  یلیتحص اقیاشت دهدینشان م رایاست، ز تیحائز اهم یاز نظر نظر افتهی نی. ا(Mazolomian & Ebrahimi, 2023)کند  فایا

 یشناخت یهامهارت یو ارتقا یگذارهدف تیتقو ،یریادگیمؤثر  یآموزش راهبردها قیاز طر تواندیبلکه م ست،یدانشجو ن هیحاصل علاقه اول

 اقیاشت یارتقا یبرا یمناسب ریمس توانندیدارند، م دیتأک یو فراشناخت یشناخت یکه بر آموزش راهبردها ییهامداخله ن،ی. بنابراابدی شیافزا

 باشند. یلیتحص

 اقیو اشت یریدرگ ینیبشیدر پ یزشیانگ یهاو مؤلفه یـ اقتصاد یاجتماع تیوضع ،یشناخت ییوانابر نقش ت زین یمطالعات داخل گر،ید یسو از

مطرح شده است  یانجیم یریعنوان متغبه یلیتحص اقیاشت ،یلیتحص یریدرگ ینیبشیپ یمثال، در مدل ساختار یاند. براکرده دیتأک یلیتحص

مسئله  نی. ا(Amiri et al., 2019)دهد  حیرا توض انیدانشجو یبا مشارکت آموزش یانهیو عوامل زم یشناخت ییتوانا انیرابطه م تواندیکه م

در  شتریمشارکت ب سازنهیخود زم تواندیاست و هم م یزشیو انگ یشناخت یندهایفرا تیفیک امدیهم پ یلیتحص اقیکه اشت دهدینشان م

به رشد  ،یمعنا، تعلق و هدفمند ،یستگیاحساس شا شیافزا قیاز طر تواندیم یشناخت یریدرگ تیاساس، تقو نیشود. بر ا یآموزش یهاتیفعال

 منجر شود. یلیتحص اقیاشت

 یریادگیدارد و اهداف  یترروشن یلیتحص تیکه هو ییهدف ارتباط دارد. دانشجو یریگو جهت یلیتحص تیبا هو نیهمچن یشناخت یریدرگ

شده انجام یهاو فعال مشارکت کند. پژوهش قیبه شکل عم یآموزش یهاتیدارد که در فعال یشتریاحتمال ب داند،یخود را معنادار و ارزشمند م

 Jabbari)نقش دارند  انیدانشجو یشناخت یریدرگ ینیبشیهدف در پ یریگو جهت یلیتحص تیاند که هونه نشان دادهیزم نیدر ا

Daneshvar & Rezayi, 2023)بلکه با نظام باورها، اهداف،  ست،ین یصرفاً مهارت یادهیپد یشناخت یریآن است که درگ انگریرابطه ب نی. ا

مطالعه باشد و  کیفراتر از آموزش چند تکن دیبا یشناخت یریآموزش درگ ن،یدارد. بنابرا وندیپ لیتحص هدانشجو نسبت ب یها و معناهانگرش

 .ردیدربر گ زیرا ن یمیو خودتنظ یتفکر انتقاد ،یلیتحص یخودآگاه ،یزشیابعاد انگ

مانند  ییامدهایبا پ توانندیم یریپذتیو مسئول یلیتحص یریکه ابعاد مختلف درگ دهدینشان م انیآموزان و دانشجومرتبط با دانش مطالعات

مثبت  یباورها یریگرا در شکل یلیتحص یریدرگ تیاهم افتهی نی. ا(Torabi & Nikookar, 2021)مرتبط باشند  یلیتحص یخودکارآمد

را  یریادگی ندیفرا تواندیاحساس کند م رندهیادگیکه  ی. هنگامدهدینشان م یآموزش طیدر مح تیموفق یخود برا ییفرد نسبت به توانا

را تجربه خواهد کرد.  یشتریب اقیو اشت یاحتمالاً خودکارآمد د،یمؤثر استفاده نما یکند و از راهبردها لیدشوار را تحل فیکند، تکال تیریمد

و در  یاحساس توانمند شیافزا نهیزم ،یزشیو انگ یفراشناخت ،یشناخت یهامهارت یبا ارتقا تواندیم یشناخت یریمنظر، آموزش درگ نیاز ا

 را فراهم سازد. یلیتحص اقیاشت جهینت

رابطه  یلیتحص یریو پشتکار با درگ یآورتاب ،یشناختروان یمثبت مانند سرسخت یفرد یهایژگیاند که وها نشان دادهپژوهش ن،یبر ا افزون

 ییبلکه با توانا رند،یگیدر خلأ شکل نم یلیتحص یریو درگ اقیکه اشت دهدیموضوع نشان م نی. ا(Najarayan & Vahedi, 2022)دارند 

 یفشارها ایها که در برابر شکست یانیمرتبط هستند. دانشجو یریادگی ریحفظ تلاش و ادامه مس ،یلیتحص یهایبا دشوار جههفرد در موا

 یشناخت یریبرنامه آموزش درگ ن،ی. بنابرادهندینشان م یریادگیدر  یشتریو مشارکت ب زهیدارند، احتمالاً انگ یشتریب یداریپا یلیتحص

 یریادگی یهایدشوار تیریو مد ینگرش فعال، حل مسئله، تفکر انتقاد تیمطالعه، به تقو یتر خواهد بود که در کنار راهبردهااثربخش یهنگام

 بپردازد. زین

مثبت داشته  ریتأث یریادگیو  یشناخت یبر کارکردها تواندیم یشناخت یهااند که آموزش مهارتشواهد نشان داده ،یمنظر مداخلات آموزش از

شده است  یرکلامیو غ یکلام یموجب بهبود حافظه کار ینارساخوان یآموزان دارادر دانش یشناخت یهانمونه، آموزش مهارت یباشد. برا
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(Barghi et al., 2019)نشان  ینظر یمتفاوت است، اما از نظر مبنا انیدانشگاه فرهنگ انیشجو. هرچند جامعه هدف آن پژوهش با دان

را ارتقا  یریادگیو  یپردازش ذهن یهاتیظرف توانندیم یآموزش یهاهستند و مداخله تیقابل آموزش و تقو یشناخت یهاکه مهارت دهدیم

 قیاز طر توانندیم انیفرض استوار است که دانشجو نیبر ا زین یشناخت یریآموزش درگ رایحاضر مهم است؛ ز شپژوه یمسئله برا نیدهند. ا

 خود را بهبود بخشند. یخودنظارت ییپردازش اطلاعات و توانا یهاوهیش ،یریادگی یراهبردها ،یذهن یهاآموزش هدفمند، مهارت

مرتبط با  یرهایو بهبود متغ یلیدر کاهش مشکلات تحص یو فراشناخت یشناخت یبه نقش راهبردها دتریجد یهاراستا، پژوهش نیهم در

اثرگذار باشد  یلیتحص یکاربر خودپنداره و اهمال تواندیم یو فراشناخت یشناخت یمثال، آموزش راهبردها یاند. برااشاره کرده یریادگی

(Safarpour-Dehkordi & Joojam, 2024)در  یفراشناخت یو آموزش راهبردها یشناخت یریآموزش درگ یاثربخش سهیمقا نی. همچن

مؤثر باشند  یلیتحص یکاردر کاهش اهمال توانندینوع مداخلات م نینشان داده است که ا انیدختر دانشگاه فرهنگ انیدانشجو انیم

(Azarafrouz et al., 2024)ارتباط دارد،  قیعم یریادگی شیتنها با افزانه ،یو فراشناخت یشناخت یریآن است که درگ انگریب هاافتهی نی. ا

بتواند با  یشناخت یریآموزش درگ رودیرو، انتظار م نیهمراه باشد. از ا یلیتحص یآمادگ شیو افزا یاجتناب یبا کاهش رفتارها تواندیبلکه م

 دهد. شیافزا زیرا ن یلیتحص اقیاشت ،یاحساس توانمند تیو تقو همنفعلان یریادگیدانشجو، کاهش  یذهن یسازفعال

. ردیقرار گ یزشیو انگ یشناخت یباورها ریتحت تأث تواندیم یلیتحص اقیاند که اشتنشان داده زین یعاصر در حوزه آموزش موضوعم یهاپژوهش

 یسازوکارها قیرابطه از طر نیدرس ارتباط دارد و ا نیدر ا یلیتحص اقیبا اشت یمیرشد نسبت به ش تیذهن ،یمینمونه، در حوزه آموزش ش یبرا

در  ینقش مهم ،یریادگیرشد و  تیکه باور دانشجو درباره قابل دهدینشان م افتهی نی. ا(Sun & niu, 2025)است  حیقابل توض یانجیم

او قابل توسعه هستند، احتمال  یلیو تحص یشناخت یهاییاگر دانشجو باور داشته باشد که توانا گر،ید انیاو دارد. به ب اقیمشارکت و اشت زانیم

با منطق آموزش  یدگاهید نینشان دهد. چن یداریپا هایکند و در برابر دشوار یذهن یگذارهیسرما یریادگی یهاتیکه در فعال دارد یشتریب

 لیتبد ریو درگ گرمیفعال، خودتنظ یارندهیادگیمنفعل به  یارندهیادگیدانشجو را از  کوشدیآموزش م نیا رایهمسو است؛ ز یشناخت یریدرگ

 کند.

 یریادگی یو راهبردها یاضیبا اضطراب ر یلیتحص اقیو اشت یاضیاند که خودپنداره رنشان داده یعل یهامدل زین یاضیحوزه آموزش ر در

و  یعاطف ،یشناخت یهاسازه انیعنوان حلقه واسط مرا به یریادگی یراهبردها تیاهم افتهی نی. ا(Salmani et al., 2025)رابطه دارند 

 یلیتحص یریاضطراب و افت درگ شیبه کاهش خودپنداره، افزا تواندیم یریادگی یضعف در راهبردها دگاه،ید نی. از اکندیآشکار م یلیتحص

و  یمنف یهاجانیموفق، کاهش ه یریادگیتجربه  یریگشکل نهیزم تواندیم یو فراشناخت یشناخت یمنجر شود؛ در مقابل، آموزش راهبردها

آموزش  قیاستوار است و تلاش دارد از طر یمنطق نیبر چن قاًیدق یشناخت یریآموزش درگ زی. در پژوهش حاضر نوردرا فراهم آ اقیاشت شیافزا

 را ارتقا دهد. انیدانشجو یلیتحص اقیاشت ت،یو خلاق یتفکر انتقاد زش،یطالعه، حافظه، انگم یهاروش

 یاساس یازهایاند که نها نشان دادهنقش دارند. پژوهش یلیتحص اقیاشت یریگدر شکل زین یشناختروان نیادیبن یازهاین گر،ید یسو از

-Tabe)داشته باشد  یانجیرابطه نقش م نیدر ا تواندیم یلیتحص ییگرادارند و کمال یرابطه ساختار یلیتحص اقیبا اشت یشناختروان

Bardbar, 2024)و ارتباط  یخودمختار ،یستگیکه احساس شا کندیتجربه م یشتریب اقیاشت یکه دانشجو زمان دهدیمسئله نشان م نی. ا

به  ازین ،یخودنظارت تیو تقو یریادگیاحساس تسلط بر  شیافزا قیاز طر تواندیم یشناخت یریتجربه کند. آموزش درگ یآموزش طیرا در مح

 یگروه یهاتیفعال قیکند؛ و از طر تیرا تقو یاحساس خودمختار ،یریادگی یراهبردها یریکارگانتخاب و به قیرا پاسخ دهد؛ از طر یستگیشا

 را بهبود بخشد. یتجربه ارتباط و مشارکت اجتماع ،یآموزش یهاو بحث

 یشناخت یریبر درگ یمبتن یمداخلات آموزش یاثربخش نهینوز در زمه ،یلیتحص اقیو اشت یشناخت یریدرگ یو تجرب ینظر تیوجود اهم با

 یروابط همبستگ یبه بررس نیشیپ یهااز پژوهش یاریوجود ندارد. بس یکاف یشواهد پژوهش ان،یدختر دانشگاه فرهنگ انیدانشجو انیدر م

که  یااند؛ اما مطالعات مداخلهپرداخته اقیاشت ای یآورتاب ،یخودکارآمد ،یلیتحص تیهو ،یریادگی یراهبردها زش،یانگ ندمان ییرهایمتغ انیم
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 ژهیوخلأ به نیدهد، محدودتر هستند. ا شیرا افزا یلیتحص اقیاشت تواندیتا چه اندازه م یشناخت یریدرگ میبتوانند نشان دهند آموزش مستق

خود آنان،  یلیعلاوه بر بهبود عملکرد تحص تواندیدر دانشجومعلمان م یلیتحص اقیاشت یارتقا رایدارد؛ ز یشتریب تیان اهمیدر دانشگاه فرهنگ

و هم از نظر  یهم از نظر نظر تواندیم یآموزش نیچن یاثربخش یتجرب یبررس ن،یاثرگذار باشد. بنابرا زین یاآموزش مدرسه تیفیبر ک ندهیدر آ

 معلم ارزشمند باشد. تیو ترب یآموزش عال زانیرنامهبر یبرا یکاربرد

 شیافزا ،یریادگی یراهبردها تیتقو قیاز طر یشناخت یریانتظار داشت که آموزش درگ توانیم ،یپژوهش نهیشیو پ ینظر یتوجه به مبان با

 اقیاشت شیبه افزا ،یستگیاحساس شا شیو افزا یرشد تفکر انتقاد ،یلیتحص زشیبهبود انگ ،یمیخودتنظ یاطلاعات، ارتقا قیپردازش عم

فعال و  یارندهیادگی گاهیمنفعل اطلاعات به جا کنندهافتیدر تیدانشجو را از وضع تواندیم یآموزش نیمنجر شود. چن انیدانشجو یلیتحص

خود  یریادگی ندیبر فرا کند،یم لیها را تحلآن شد،یاندیها مبلکه درباره آن آموزد،یتنها مطالب را مکه نه یارندهیادگیهدفمند منتقل کند؛ 

دختر  انیرو، پژوهش حاضر با تمرکز بر دانشجو نی. از اکندیم دایپ یشتریخود احساس معنا و تعلق ب یلیتحص ریبه مس نسبتنظارت دارد و 

 آنان شود. یلیتحص اقیاشت شیموجب افزا تواندیم یشناخت یریآموزش درگ ایپرسش است که آ نیپاسخ به ا یکازرون در پ انیدانشگاه فرهنگ

 کازرون بود. انیدختر دانشگاه فرهنگ انیدانشجو یلیتحص اقیبر اشت یشناخت یریآموزش درگ یاثربخش یپژوهش حاضر بررس هدف

 شناسیروش

آزمون با گروه کنترل و پس آزمون،شیدر قالب طرح پ یشیآزمامهیبود و با روش ن یکم ت،یو از نظر ماه یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

دختر دانشگاه  انیدانشجو یلیتحص اقیبر اشت یشناخت یریآموزش درگ یاثربخش یدوماهه انجام شد. هدف پژوهش، بررس یریگیدوره پ

اجرا شد و گروه کنترل در طول دوره  شیگروه آزما یبود که فقط برا یشناخت یریمستقل، آموزش درگ ریطرح، متغ نیابود. در  انیفرهنگ

 یریگاندازه یریگیآزمون و پپس آزمون،شیبود که در سه مرحله پ یلیتحص اقیاشت زیوابسته ن ریمتغنکرد.  افتیدر یامداخله چیپژوهش ه

بود که تعداد  ۱۳۹۹-۱۳۹۸ یلیاول سال تحص سالمیکازرون در ن انیدختر دانشگاه فرهنگ انیدانشجو یامپژوهش شامل تم یشد. جامعه آمار

اجرا شد و از  یکل جامعه آمار انیگونوچ و کوزو در م یلیتحص اقیانتخاب نمونه، ابتدا پرسشنامه اشت ینفر گزارش شد. برا ۲۵۰آنان حدود 

نفر  ۳۰ ط،یافراد واجد شرا انینفر به روش هدفمند انتخاب شدند. سپس از م 4۵کسب کردند، تعداد  ۱7۵که نمره کمتر از  یانیدانشجو انیم

قرار  یشناخت یریتحت آموزش درگ شیشدند. گروه آزما نیگزیو گروه کنترل جا شیگروه آزماشامل  ینفر ۱۵در دو گروه  یصورت تصادفبه

اثرات  یداریمداخله انجام شد تا پا انیدو ماه پس از پا یریگیماند. دوره پ یباق یعاد تیپژوهش در وضع یاجرا انیگرفت و گروه کنترل تا پا

 شود. یبررس یآموزش

 یپرسشنامه دارا نیشده است. ا یطراح ۲۰۱۵گونوچ و کوزو بود که در سال  یلیتحص اقیپژوهش پرسشنامه اشت نیها در اداده یگردآور ابزار

به  اقی. اشتکندیم یریگبه کلاس اندازه اقیبه دانشکده و اشت اقیاشت یرا در دو حوزه کل یلیتحص اقیسؤال است و ابعاد مختلف اشت 4۸

شامل  زیبه کلاس ن اقیاست. اشت ۱۱تا  4، و احساس تعلق، مربوط به سؤالات ۳تا  ۱مربوط به سؤالات  ،یگذارارزش یهامؤلفه املدانشکده ش

در روابط با  یعاطف اقی، اشت۲7تا  ۲۲در روابط با همسالان، مربوط به سؤالات  یعاطف اقی، اشت۲۱تا  ۱۲مربوط به سؤالات  ،یشناخت اقیاشت

 فیبر اساس ط هاهیبه گو یدهاست. پاسخ 4۱تا  ۳۸مربوط به سؤالات  ،یرفتار اقی، و اشت۳7 تا ۲۸مربوط به سؤالات  ،یعلمئتیه یاعضا

است و نمره  ۲4۰تا  4۸. دامنه نمره کل پرسشنامه از شودیانجام م ۵تا کاملاً موافقم با نمره  ۱از کاملاً مخالفم با نمره  یادرجهپنج کرتیل

پرسشنامه با استفاده از  ینسخه اصل ییایمعکوس وجود ندارد. پا یگذارابزار نمره نیاست. در ا یلیتحص اقیاشت شتریسطح ب ندهدهبالاتر نشان

 اقی، اشت۰.۸۹، احساس تعلق ۰.۸۲ یگذارها شامل ارزشمؤلفه ییایپا بیگزارش شده و ضرا ۰.۹۲ اسیکل مق یکرونباخ برا یآلفا بیضر

 یرفتار اقیو اشت ۰.۸۹ یعلمئتیه یمربوط به روابط با اعضا یعاطف اقی، اشت۰.۸۵مربوط به روابط با همسالان  یفعاط اقی، اشت۰.۸7 یشناخت

با  یرانیآن در نمونه ا ییایشده و پا دییآن تأ یهاهیو گو یترجمه و اعتبار ساختار عامل یبه فارس رانیپرسشنامه در ا نیبوده است. ا ۰.7۱



 یادگیریشناخت، رفتار، 

7 

 ییایو پا ۰.۹7۵کرونباخ  یآلفا بیپرسشنامه با ضر یدرون یهمسان ییایپا زیشده است. در پژوهش حاضر ن ارشگز ۰.۹6کرونباخ  یآلفا بیضر

 به دست آمد. ۰.۹۳۵آن  ییبازآزما

 ۹۰مداخله در هشت جلسه  نیشرکت کردند. ا یشناخت یریدر برنامه آموزش درگ شیکنندگان گروه آزماشرکت آزمون،شیپ یاز اجرا پس

 یریجلسات آشنا شدند و مفهوم درگ یو چارچوب کل نیو با قوان گریکدیگروه با  یاجرا شد. در جلسه نخست، اعضا یصورت هفتگو به یاقهیدق

عوامل مؤثر بر آن،  ،یلیتحص یشد. در جلسه دوم، مفهوم سرزندگ یآن معرف تیتقو یهاو راه یشناخت یریابعاد درگ ن،انواع آ ،یلیتحص

 یشد. جلسه سوم به آموزش راهبردها یبررس یشناخت یریو ارتباط آن با درگ یلینقش آن در عملکرد تحص ،یلیتحص یسرزندگ یامدهایپ

 یریدرگ تیها در تقوراهبردها و نقش آن نیا یریکارگهدف از به ،یو فراشناخت یشناخت یراهبردها نو در آ افتیو مطالعه اختصاص  یریادگی

 شیافزا یو راهکارها زشیدهنده انگعوامل کاهش زه،یانواع انگ ،یلیتحص زشیو انگ زهیانگ میچهارم، مفاهآموزش داده شد. در جلسه  یشناخت

و  رهیحافظه، نحوه ذخ یهایژگیحافظه و انواع آن برگزار شد و در آن و تیپنجم با محور سهمورد بحث قرار گرفت. جل یریادگیدر  زشیانگ

لازم،  یهامهارت ها،یژگیو ،یاطلاعات آموزش داده شد. در جلسه ششم، تفکر انتقاد تیتثب یهااطلاعات، حافظه بلندمدت و روش یفراموش

پرورش آن اختصاص داشت.  یهاو روش تیآن، عوامل مؤثر، موانع خلاق تیاهم ت،یقشد. جلسه هفتم به خلا نییآن تب تیتقو یهاموانع و راه

برنامه انجام  یینها یبندشد و جمع یبررس یشناخت یریدرگ شیبر افزا هانیتمر ریجلسات گذشته مرور شد، تأث یمحتوا زیدر جلسه هشتم ن

 ،یریادگیسبک  ییمانند شناسا یفیتکال ،یلیتحص یواقع یهاتیموقعها به و انتقال مهارت یریادگی تیتثب یگرفت. در طول جلسات، برا

و ارائه  یتفکر انتقاد یهاتیانجام فعال ،یلیتحص یهازهیهنگام مطالعه، فهرست کردن انگ یو فراشناخت یشناخت یراهبردها یریکارگبه

 نکرد. افتیدر یامداخله ایآموزش  گونهچیپژوهش ه یداده شد. گروه کنترل در طول اجرا انیخلاقانه به دانشجو یهاحلراه

 یهااثر آموزش انجام گرفت. داده یماندگار یابیارز یبرا یریگیآزمون پ زیآزمون از هر دو گروه اجرا شد و دو ماه بعد نمداخله، پس انیاز پا پس

استاندارد  یو خطا اریانحراف مع ن،یانگیمانند م ییهااز شاخص ،یفیشدند. در سطح توص لیتحل یو استنباط یفیپژوهش در دو سطح توص

 ،یاستفاده شد. در سطح استنباط یریگیآزمون و پپس آزمون،شیپژوهش و در مراحل پ یهادر گروه یلیتحص اقیاشت تیوضع فیتوص یبرا

 یبرا نیها، از آزمون لوداده عینرمال بودن توز یبررس یبرا لکوی–رویمنظور از آزمون شاپ نیشدند؛ بد یبررس یآمار یهافرضشیابتدا پ

 ریمکرر متغ یریگطرح پژوهش و اندازه تیاستفاده شد. با توجه به ماه تیفرض کرو یبررس یبرا یو از آزمون ماچل هاانسیوار یهمگن یبررس

زمان و گروه  یو اثر تعامل یگروهنیب یهاتفاوت ،یگروهدرون راتییتغ یبررس یمکرر برا یریگبا اندازه انسیوار لیوابسته در سه مرحله، از تحل

 یهالیتحل هیبه کار رفت. کل یبونفرون یبیدر مراحل مختلف پژوهش، آزمون تعق هانیانگیم یزوج یهاتفاوت یبررس یبرا نیناستفاده شد. همچ

 در نظر گرفته شد. ۰.۰۵ها آزمون یانجام شد و سطح معنادار ۲۳نسخه  SPSSافزار با استفاده از نرم یآمار

 هایافته

دانشجوی دختر دانشگاه فرهنگیان کازرون بود که بر اساس ملاک ورود،  ۳۰یی پژوهش شامل شناختی، نمونه نهاهای جمعیتاز نظر ویژگی

صورت تصادفی در کنندگان پس از انتخاب اولیه بهدر پرسشنامه اشتیاق تحصیلی، وارد پژوهش شدند. شرکت ۱7۵یعنی کسب نمره کمتر از 

یری شناختی، و گروه کنترل جایگزین شدند. هر دو گروه در سه مرحله کننده آموزش درگنفری شامل گروه آزمایش، دریافت ۱۵دو گروه 

کنندگان، دو گروه پژوهش همسان بودند و آزمون و پیگیری دوماهه مورد ارزیابی قرار گرفتند. بنابراین، از نظر تعداد شرکتآزمون، پسپیش

  .دها از میان دانشجویان دختر دانشگاه فرهنگیان انتخاب شدنتمامی آزمودنی
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 گیریهای توصیفی نمرات اشتیاق تحصیلی به تفکیک گروه و مرحله اندازه. شاخص1جدول 

آزمون؛ پیش گروه متغیر
 میانگین

آزمون؛ انحراف پیش
 استاندارد

آزمون؛ پس
 میانگین

آزمون؛ انحراف پس
 استاندارد

پیگیری؛ 
 میانگین

پیگیری؛ انحراف 
 استاندارد

اشتیاق 

 تحصیلی

آموزش درگیری 

 شناختی

169.27 10.75 227.20 10.07 219.80 10.91 

اشتیاق 

 تحصیلی

 13.75 170.93 14.43 173.67 13.29 174.80 کنترل

 

به  آزمونشیدر مرحله پ ۱6۹.۲7از  یشناخت یریدر گروه آموزش درگ یلیتحص اقینمرات اشت نیانگی، م۱جدول  یفیتوص جیبر اساس نتا

ماند. در مقابل،  یباق آزمونشیبالاتر از پ یدر سطح ۲۱۹.۸۰ نیانگیبا م زین یریگیو در مرحله پ افتی شیآزمون افزادر مرحله پس ۲۲7.۲۰

معنادار  شینبود افزا انگریکه ب دیرس یریگیدر پ ۱7۰.۹۳آزمون و در پس ۱7۳.67به  آزمونشیدر پ ۱74.۸۰نمرات گروه کنترل از  نیانگیم

عمدتاً در گروه  یلیتحص اقیاشت شیکه افزا دهدیها نشان مداده یفیتوص یالگو ن،یست. بنابراگروه ا نیروند بهبود قابل توجه در ا ای

 حفظ شده است. یادیتا حد ز زین یریگیتا مرحله پ شیافزا نیرخ داده و ا یشناخت یریآموزش درگ کنندهافتیدر

نمرات  عینشان داد که توز لکوی–رویآزمون شاپ جیشد. نتا یبررس یآمار یهامکرر، مفروضه یریگبا اندازه انسیوار لیتحل یاز اجرا شیپ

موارد  یدر تمام یسطح معنادار راینداشت؛ ز ینرمال انحراف معنادار عیدر هر دو گروه و در هر سه مرحله پژوهش از توز یلیتحص اقیاشت

برقرار است؛  یریگیآزمون و پپس آزمون،شیدر مراحل پ هاانسیوار ینشان داد که فرض همگن نیآزمون لو جینتا نیبود. همچن ۰.۰۵از  شتریب

 یآزمون ماچل جیحال، نتا نیبه دست آمد. با ا ۰.۰۸۹ یریگیو در پ ۰.۰۸۱آزمون ، در پس۰.۱۵۳ آزمونشیدر پ نیلو یمقدار معنادار رایز

 ن،یبود. بنابرا ۰.۰۰۱آن  یو سطح معنادار ۰.7۰۵برابر با  یمقدار آزمون ماچل رایز ست؛یمفروضه برقرار ن نیداد که ا شانن تیکرو یبررس یبرا

 استفاده شد. زرگی–هاوسنیشده گراز شاخص اصلاح یآزمودناثرات درون ریدر تفس ت،یبا توجه به نقض فرض کرو

 گیری مکرر برای اشتیاق تحصیلی. نتایج تحلیل واریانس با اندازه2جدول 

 اندازه اثر F p میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات آزمون منبع اثر متغیر

 0.944 0.001 701.905 15681.653 1.54 24219.793 گیزر–هاوسگرین زمان اشتیاق تحصیلی

 0.919 0.001 238.590 5330.522 3.09 16465.630 گیزر–هاوسگرین گروه× زمان  اشتیاق تحصیلی

 0.527 0.001 23.420 11781.830 2 23563.659 آزمودنیبین گروه اشتیاق تحصیلی

 — — — 503.034 42 21127.422 آزمودنیبین خطا اشتیاق تحصیلی

 

دهد که اثر زمان بر اشتیاق تحصیلی معنادار است؛ به این معنا که میانگین نمرات اشتیاق تحصیلی در مراحل نشان می ۲نتایج جدول 

(. همچنین اثر تعاملی زمان F = 701.905, p = 0.001, η² = 0.944یکدیگر داشته است )آزمون و پیگیری تفاوت معناداری با آزمون، پسپیش

دهد که روند تغییرات اشتیاق تحصیلی در طول زمان در (. این یافته نشان میF = 238.590, p = 0.001, η² = 0.919و گروه نیز معنادار بود )

های پژوهش از آزمودنی نشان داد که بین گروهاست. افزون بر این، نتایج اثرات بین گروه آموزش درگیری شناختی با گروه کنترل متفاوت بوده

درصد از  ۹4.4(. بر اساس اندازه اثر، F = 23.420, p = 0.001, η² = 0.527نظر میانگین کلی اشتیاق تحصیلی تفاوت معناداری وجود دارد )

های فردی در اشتیاق تحصیلی به تفاوت بین درصد از تفاوت ۵۲.7زمان و گروه، و  درصد به تعامل ۹۱.۹تغییرات اشتیاق تحصیلی به اثر زمان، 

 ها مربوط بوده است.گروه

  



 یادگیریشناخت، رفتار، 

۹ 

 . نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی برای مقایسه میانگین نمرات اشتیاق تحصیلی3جدول 

 اندازه اثر p خطای استاندارد تفاوت میانگین گروه مرحله یا مقایسه نوع مقایسه

 0.741 0.001 4.88 53.53 آموزش درگیری شناختی با کنترل آزمونپس گروهیبین

 0.701 0.001 4.92 48.87 آموزش درگیری شناختی با کنترل پیگیری گروهیبین

 — 0.001 — 57.93- آموزش درگیری شناختی آزمونآزمون با پسپیش گروهیدرون

 — 0.001 — 50.53- شناختی آموزش درگیری آزمون با پیگیریپیش گروهیدرون

 — 0.001 — 7.40 آموزش درگیری شناختی آزمون با پیگیریپس گروهیدرون

 

آزمون، میانگین نمرات اشتیاق تحصیلی گروه آموزش درگیری دهد که در مرحله پسنشان می ۳نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی در جدول 

(. همچنین در مرحله پیگیری نیز تفاوت بین گروه آموزش درگیری شناختی و p = 0.001بود )طور معناداری بیشتر از گروه کنترل شناختی به

گروهی در گروه آموزش درگیری شناختی نشان داد که نمرات اشتیاق تحصیلی های درون(. مقایسهp = 0.001گروه کنترل معنادار باقی ماند )

آزمون و پیگیری نیز فزایش معناداری داشته است. با این حال، تفاوت معنادار بین پسآزمون به پیگیری اآزمون و از پیشآزمون به پساز پیش

آزمون باقی آزمون کاهش یافته است، هرچند همچنان بالاتر از سطح پیشنشان داد که نمرات اشتیاق تحصیلی در مرحله پیگیری نسبت به پس

یری شناختی موجب افزایش معنادار اشتیاق تحصیلی دانشجویان دختر شده و توان نتیجه گرفت که آموزش درگمانده بود. بر این اساس، می

 آزمون اندکی کاهش یافته است.اثر آن در دوره پیگیری نیز پایدار بوده است، اگرچه شدت اثر در پیگیری نسبت به پس

 گیرینتیجهبحث و 

پژوهش  یهاافتهیبود.  انیدختر دانشگاه فرهنگ انیدانشجو یلیتحص اقیبر اشت یشناخت یریآموزش درگ یاثربخش یهدف پژوهش حاضر بررس

قابل  شیآزمون افزابه پس آزمونشیاز مرحله پ یشناخت یریآموزش درگ کنندهافتیدر گروه در یلیتحص اقینمرات اشت نیانگینشان داد که م

 یمعنادار و مثبت رییدر گروه کنترل تغ کهیحفظ شده است؛ در حال یادیتا حد ز زیدوماهه ن یریگیدر مرحله پ شیافزا نیداشته و ا یتوجه

 انیمعنادار است. به ب یگروهنینشان داد که اثر زمان، اثر تعامل زمان و گروه و اثر ب زیمکرر ن یریگبا اندازه انسیوار لیتحل جیمشاهده نشد. نتا

 راتییتغ یتوانسته است الگو یشناخت یرینشان داد که آموزش درگ یریگازهدر سه مرحله اند یلیتحص اقیتفاوت معنادار نمرات اشت تر،قیدق

نشان داد که تفاوت  یآزمون بونفرون جینتا نیدهد. همچن رییتغ یطور معنادارنسبت به گروه کنترل به شیرا در گروه آزما یلیتحص اقیاشت

معنادار بود.  یشناخت یریدر گروه آموزش درگ یریگیو پ آزمونشیپ نیب زیآزمون، و نو پس آزمونشیپ نیب یلیتحص اقیشتنمرات ا نیانگیم

هرچند  افته،یکاهش  یآن است که شدت اثر مداخله در طول زمان اندک انگریب یریگیآزمون به پکاهش معنادار نمرات از پس ن،یبا وجود ا

 یشناخت یریکه آموزش درگ دهدیالگو نشان م نی. امانده است یباق آزمونشیهمچنان بالاتر از پ یریگیپ هدر مرحل یلیتحص اقیسطح اشت

 یریگیو پ نیتمر ت،یبه تقو ازیحفظ کامل اثرات آن در بلندمدت احتمالاً ن یاست، اما برا یلیتحص اقیبر اشت داریو نسبتاً پا یاثر فور یدارا

 وجود دارد. یآموزش

 یریو درگ میخودتنظ یریادگی ینظر یبا مبان یلیتحص اقیاشت شیبر افزا یشناخت یریآموزش درگ یبر اثربخش یپژوهش مبن یاصل افتهی

منفعل اطلاعات نباشد، بلکه با  کنندهافتیتنها در یریادگی ندیکه دانشجو در فرا دهدیرخ م یزمان یشناخت یریهمسو است. درگ یلیتحص

مشارکت کند.  یریادگیعملکرد خود، به شکل فعال در  یابیو ارز یریادگینظارت بر  ،یگذارهدف ،یفراشناخت ،یشناخت یهااستفاده از راهبرد

بر  شتریپردازش معنادارتر مطالب، و احساس کنترل ب تر،قیعم یریادگیدانشجو را به سمت  تواندیم یشناخت یریمنظر، آموزش درگ نیاز ا

فعال و  یریادگیتداوم  نیادیرا از عوامل بن یمیو خودتنظ زشیهمخوان است که انگ چینتریپ دگاهیبا د نییتب نیسوق دهد. ا لیتحص ندیفرا

چگونه مطالعه کنند، چگونه بر فهم خود نظارت داشته  آموزندیم انیکه دانشجو ی. هنگام(Pintrich, 2003) داندیم یشناخت یریدرگ

 ترتیریآنان قابل مد یبرا یریادگیتجربه  رند،یمؤثر بهره بگ یذهن یخود را روشن کنند و چگونه از راهبردها یلیتحص یهاباشند، چگونه هدف
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خود ارتباط  یلیتحص شرفتیو پ یتلاش شناخت انیدانشجو م رایز ابد؛ییم شیافزا زین یلیتحص اقیاشت ،یطیشرا نی. در چنشودیو معنادارتر م

 .کندیتجربه م یترروشن

 یشناخت یریدرگ ینیبشیرا در پ یمیو خودتنظ یزشیانگ یندهایهمسو است که نقش فرا ییهاافتهیبا  نیپژوهش حاضر همچن جینتا

و  یزشیانگ یندهایمعلم از فرا تیترب انیدانشجو یشناخت یریو همکاران نشان دادند که درگ ندرانیاند. راودانشجومعلمان برجسته کرده

در پژوهش حاضر  یشناخت یریگفت که آموزش درگ توانیاساس، م نی. بر ا(Ravindran et al., 2005) ردیپذیم ریآنان تأث یمیخودتنظ

 ،یمطالعه، تفکر انتقاد یراهبردها یریادگیبا  شیگروه آزما انیدانشجو یعنیسازوکارها عمل کرده است؛  نیهم یسازفعال قیاحتمالاً از طر

 یشتریب اقیاشت جه،یبه دست آورند و در نت یریادگیاز نقش خود در  یتراند درک روشنتوانسته تیو خلاق یلیتحص زشیفراشناخت، انگ

نقش  ندهیدانشگاه در آ نیا انیدانشجو رایدارد؛ ز تیاهم انیدر دانشگاه فرهنگ ژهیومسئله به نینشان دهند. ا یلیتحص یهاتینسبت به فعال

نان آ ندهیآ یاحرفه تیفیخودشان، بلکه بر ک یلیتحص تیتنها بر موفقنه تواندیآنان م یناختش یریمعلم را بر عهده خواهند داشت و سطح درگ

 اثرگذار باشد. زین

داد.  حیتوض زین یلیتحص یریو درگ شرفتیپ زشیانگ ،یآموزش طیمح انیاز منظر رابطه م توانیرا م شیدر گروه آزما یلیتحص اقیاشت شیافزا

و تداوم  یریگدر شکل ینقش مهم شرفتیپ زشیو انگ یآموزش طیمح یهایژگیخود نشان دادند که و یانهیـ زم یوانگ و اکلز در مدل تحول

 یبه آموزشدر تجر رییتغ یدر پژوهش حاضر نوع یشناخت یری. مداخله آموزش درگ(Wang & Eccles, 2013)دارند  یلیتحص یریدرگ

و کاربرد  یلیتحص یخودآگاه ل،یتحل ن،یآنان از حالت معمول به سمت مشارکت فعال، بحث، تمر یریادگی یفضا رایکرد؛ ز جادیا انیدانشجو

دهد.  شیرا افزا یلیتحص یهاتیو علاقه نسبت به فعال یاحساس معنا، تعلق، کارآمد تواندیم یرییتغ نیحرکت کرد. چن یشناخت یراهبردها

هدفمند، قابل کنترل و  یندیعنوان فرابلکه به ،یرونیب فیعنوان تکلرا نه به یریادگیدانشجو  رایز ابد؛ییم شیافزا یلیتحص اقیاشت جه،یدر نت

 .کندیخود تجربه م یمرتبط با رشد فرد

اند. کرده دییرا تأ یلیتحص اقیو اشت یریادگی یراهبردها انیهمسو است که رابطه م ییهاپژوهش حاضر با پژوهش یهاافتهی گر،ید یسو از

 یانجیرابطه نقش م نیدر ا تواندیهدف م یریگرابطه دارد و جهت یلیتحص اقیبا اشت یریادگی ینشان دادند که راهبردها یمیو ابراه انیمزلم

 یریادگی یمداخله به آموزش راهبردها یاز محتوا یبخش مهم زی. در پژوهش حاضر ن(Mazolomian & Ebrahimi, 2023)داشته باشد 

به  توانندیمحتواها م نیاختصاص داشت. ا تیو خلاق یحافظه، تفکر انتقاد ،یلیتحص زشیانگ ،یو فراشناخت یشناخت یو مطالعه، راهبردها

 یشتریب یستگیخود در فهم مطالب احساس شا ییکند و نسبت به توانا یدهتر سازمانخود را آگاهانه یریادگی ریدانشجو کمک کنند تا مس

 یهدفمند شیو افزا یریادگی یراهبردها تیتقو یعیطب امدیپ توانیرا م شیدر گروه آزما یلیتحص اقیاشت شیافزا جه،یدر نتداشته باشد. 

 دانست. یلیتحص

را در ارتباط  یلیتحص اقیخود نقش اشت یو همکاران همخوان است که در مدل ساختار یریمطالعه ام جیبا نتا نیپژوهش همچن یهاافتهی

 اقیاشت دگاه،ید نی. بر اساس ا(Amiri et al., 2019)نشان دادند  یلیتحص یریو درگ یـ اقتصاد یاجتماع تیوضع ،یشناخت ییتوانا انیم

که  یهنگام ن،یدانشجو است. بنابرا یو شناخت یلیتحص یریدرگ دهیچیاز ساختار پ یبلکه بخش ست،یساده ن یعاطف امدیپ کیتنها  یلیتحص

 اقیاشت شیبه افزا تواندیکند، م تیدانشجو را تقو یو احساس توانمند یریادگی یفعال، راهبردها یشناخت تیبتواند ظرف یآموزش یامداخله

کردند، در  افتیدر یشناخت یریکه آموزش درگ یانیدانشجو رایرا نشان داد؛ ز ییالگو نیچن قاًیپژوهش حاضر دق جیمنجر شود. نتا زین یلیتحص

 نشان دادند. یلیتحص اقیدر اشت یآشکار شیبا گروه کنترل، افزا سهیمقا

نشان دادند که  ییدانشور و رضا یاست. جبار نییقابل تب زیهدف ن یریگو جهت یلیتحص تیپژوهش حاضر از منظر نقش هو جینتا ن،یهمچن

. (Jabbari Daneshvar & Rezayi, 2023)نقش دارند  انیدانشجو یشناخت یریدرگ ینیبشیهدف در پ یریگو جهت یلیتحص تیهو

 یلیاهداف تحص ،یریادگینسبت به نقش فعال خود در  جیتدربلکه به آموزد،یمطالعه را نم یتنها راهبردها ودانشج ،یشناخت یریدر آموزش درگ



 یادگیریشناخت، رفتار، 

11 

شود.  لیهدفمندتر نسبت به تحص یریگو جهت رندهیادگی تیهو تیموجب تقو تواندیم ندیفرا نی. اشودیتر مآگاه یو ارزش تلاش شناخت

 شتریب اقیاحتمال مشارکت فعال و اشت ند،یتر ببخود را روشن یلیبداند و اهداف تحص یریادگی رتوانمند د یکه دانشجو خود را فرد یهنگام

 ،یلیتحص تیهو تیتقو ریمداخله حاضر احتمالاً از مس یاز اثربخش یگفت که بخش توانیم ن،ی. بنابراابدییم شیافزا یدانشگاه یهاتیدر فعال

 رخ داده است. یریادگی یو خودآگاه یمندهدف

 یریپذتیو مسئول یلیتحص یرینشان دادند که ابعاد درگ کوکاریو ن یاست. توراب حیپژوهش قابل توض جینتا زین یلیتحص یمنظر خودکارآمد از

 ل،یمانند تحل ییهابر مهارت دیبا تأک یشناخت یری. آموزش درگ(Torabi & Nikookar, 2021)رابطه دارند  یلیتحص یبا خودکارآمد

 فیمواجهه با تکال یلازم برا یاحساس کنند ابزارها کندیکمک م انیبه دانشجو ت،یو خلاق یحافظه، تفکر انتقاد یدهاراهبر ،یزیربرنامه

 یشتریب یدانشجو با علاقه و انرژ جه،یدهد و در نت شیرا افزا یلیتحص یخودکارآمد تواندیم یاحساس توانمند نیدارند. ا اریرا در اخت یلیتحص

 یستگیاحساس شا شیاز افزا یناش یتا حد توانیرا م شیدر گروه آزما یلیتحص اقیاشت شیافزا ن،یمشارکت کند. بنابرا یریادگی یهاتیدر فعال

 دانست. یریادگی ندیدر فرا یو کارآمد

را در  یآورو تاب یشناختروان یمثبت مانند پشتکار، سرسخت یفرد یهایژگیهمسو است که نقش و ییهابا پژوهش نیحاضر همچن افتهی

نکرد،  یریگرا اندازه رهایمتغ نیا میطور مستق. اگرچه پژوهش حاضر به(Najarayan & Vahedi, 2022)اند نشان داده یلیتحص یریدرگ

 تیظرف تواندیتفکر فعال م تیو تقو زشیانگ شیافزا ،یریادگی یهایبا دشوار یمقابله شناخت یآموزش راهبردها قیطر زمداخله ا یاما محتوا

راهبرد دارد، کمتر دچار  یدرس یهایکه در برابر دشوار ییداده باشد. دانشجو شیرا افزا یلیتحص یهادر برابر چالش یداریپا یبرا انیدانشجو

پس از آموزش  یلیتحص اقیاشت شیرو، افزا نیبماند. از ا یباق یریادگی ریدارد که در مس یشتریو احتمال ب شودیم یزگیانگیب ایاجتناب 

 .کندیرا فراهم م یلیو مشارکت تحص یداریپا نهیزم ،یزشیو انگ یشناخت یهایتوانمند تیمنطق سازگار است که تقو نیبا ا یشناخت یریدرگ

و همکاران نشان دادند که  یراستا است. برقهم یشناخت یهاآموزش مهارت یمربوط به اثربخش یهاافتهیبا  نیپژوهش حاضر همچن جینتا

. (Barghi et al., 2019)اثرگذار باشد  یرکلامیو غ یکلام یمانند حافظه کار یشناخت یبر کارکردها تواندیم یشناخت یهاآموزش مهارت

 یو راهبردها یشناخت یهاییکه توانا دهدینشان م یامداخله یآن پژوهش با مطالعه حاضر متفاوت بود، اما از نظر مبنا یماراگرچه جامعه آ

مطالعه، حافظه، تفکر  یمانند راهبردها ییهامهارت تیتقو قیاز طر یشناخت یریآموزش درگ زیقابل آموزش هستند. در پژوهش حاضر ن یذهن

 یعملکردها توانندیتنها منه یشناخت یهاکه مداخله دهدینشان م جهینت نیدهد. ا شیرا افزا یلیتحص اقیاشت نستتوا تیو خلاق یانتقاد

 .بخشندیارتقا م زیرا ن یلیتحص اقیمانند اشت یزشیانگ یامدهایپ ،یریادگیبهبود تجربه  قیقرار دهند، بلکه از طر ریرا تحت تأث یشناخت

و جوجم نشان  یهمخوان است. صفارپور دهکرد زین یو فراشناخت یشناخت یراهبردها نهیدر زم دتریپژوهش حاضر با مطالعات جد یهاافتهی

 & Safarpour-Dehkordi)اثرگذار باشند  یلیتحص یکاربر خودپنداره و اهمال توانندیم یو فراشناخت یشناخت یدادند که راهبردها

Joojam, 2024)و  یشناخت یریآموزش درگ یاثربخش ان،یدختر دانشگاه فرهنگ انیبر دانشجو یان آذرافروز و همکاران در مطالعهی. همچن

 یهاکه آموزش دهندیمطالعات نشان م نی. ا(Azarafrouz et al., 2024)کردند  سهیمقا یلیتحص یکاررا بر اهمال یفراشناخت یراهبردها

در پژوهش حاضر با  یلیتحص اقیاشت شیافزا ن،یرا اصلاح کنند. بنابرا یلیتحص یهارفتارها و نگرش توانندیبر شناخت و فراشناخت م یمبتن

مؤثر مجهز  یو به راهبردها ردیگیفاصله م یسطح یریادگی ای یکه دانشجو از حالت اجتناب، سردرگم یهنگام رایشواهد همسو است؛ ز نیا

 تجربه خواهد کرد. یریادگی یبرا یشتریب اقیو اشت زهیاحتمالاً انگ شود،یم

رشد  تینشان دادند که ذهن ویاست. سان و ن تیحاضر قابل حما جینتا زین یلیتحص اقیرشد و اشت تیدرباره ذهن دیجد یهامنظر پژوهش از

. هرچند مطالعه (Sun & niu, 2025)است  نییقابل تب یانجیم یرهایمس قیرابطه از طر نیرابطه دارد و ا یلیتحص اقیبا اشت یمیدر درس ش

 انیبه دانشجو یریادگی یهاییتوانا یریاز رشدپذ یضمن امیپ ینوع تواندیم یشناخت یریمحدود نبود، اما مداخله درگ یحاضر به درس خاص

خود را ارتقا دهد، باور او  یریادگی تیفیک یتفکر فعال و خودنظارت ن،یراهبردها، تمر رییبا تغ تواندیکه م آموزدیدانشجو م یمنتقل کند. وقت



 1406، سال لوا، شماره مراهچدوره 

1۲ 

تر فعال یآموزش یهاتیدهد و او را نسبت به فعال شیاو را افزا اقیاشت تواندیباور، خود م نی. اشودیم تیتقو یلیرشد تحص ننسبت به امکا

 سازد.

 یریو درگ یجانیه ،یشناخت یرهایمتغ انیرا در رابطه م یریادگی یهمسو است که راهبردها یپژوهش حاضر با مطالعات یهاافتهی ن،یهمچن

در  یاضیبا اضطراب ر یلیتحص یریو درگ یاضیخود نشان دادند که خودپنداره ر یو همکاران در مدل عل یاند. سلمانبرجسته کرده یلیتحص

 یریادگی یکه راهبردها دهدینشان م جهینت نی. ا(Salmani et al., 2025)دارند  ینقش مهم انیم نیدر ا یریادگی یاهبردهااند و رارتباط

احتمالاً با کاهش ابهام در  یشناخت یریآموزش درگ زیدانشجو باشند. در پژوهش حاضر ن یجانیو تجربه ه یتجربه شناخت انیم یپل توانندیم

 تیرا تقو یلیتحص اقیرا کاهش و اشت لیمرتبط با تحص یمنف یهاجانیتسلط بر مطالب و بهبود احساس کنترل، ه شیاافز ،یریادگی ندیفرا

 کرده است.

همخوان است. تابع بردبار نشان داد که  یلیتحص اقیو اشت یشناختروان نیادیبن یازهایمربوط به ن یهاافتهیبا  نیپژوهش حاضر همچن جینتا

داشته باشد  یانجیرابطه نقش م نیدر ا تواندیم یلیتحص ییگرادارند و کمال یرابطه ساختار یلیتحص اقیبا اشت یشناختروان یاساس یازهاین

(Tabe-Bardbar, 2024)یبه خودمختار ازین ،یریادگی یهامهارت شیافزا قیرا از طر یستگیبه شا ازین تواندیم یشناخت یری. آموزش درگ 

 اقیاشت شیافزا ن،یکند. بنابرا تیحما یآموزش یهاو بحث یگروه یهاتیفعال قیبه ارتباط را از طر ازیو ن ،یمیخودتنظ تیتقو قیرا از طر

 دانست. یریادگی طیمثبت در مح یشناختروان یهاتجربه تیتقو جهینت توانیپس از مداخله را م یلیتحص

 یشناختروان یامدهایو پ یلیبا عملکرد تحص یلیتحص اقیاشت دهندیهمسو است که نشان م یپژوهش حاضر با شواهد یهاافتهی ت،ینها در

و قصد ترک  یلیتحص یریاضطراب، استرس، درگ ،ینشان دادند که افسردگ نگرندهیآ یاو همکاران در مطالعه نوالیارتباط دارد. س انیدانشجو

 ای یلی. اگرچه پژوهش حاضر عملکرد تحص(Sinval et al., 2025)اثرگذار باشند  یپزشک انیدانشجو یلیکرد تحصبر عمل توانندیم لیتحص

 شیافزا ،یکاهش فرسودگ یبرا یمهم یامدهایپ یاز نظر کاربرد تواندیم یلیتحص اقیاشت شینکرد، اما افزا یبررس ماًیسلامت روان را مستق

 تیفیک یارتقا یمؤثر برا یکردیرو توانیرا م یشناخت یریاساس، آموزش درگ نیداشته باشد. بر ا یو بهبود تجربه دانشگاه یلیتحص یداریپا

آموزش توانسته است  نینشان داد که ا جینتا ،یطور کلدانست. به انیدختر دانشگاه فرهنگ انیدر دانشجو یلیتحص زشیانگ تیو تقو یریادگی

 تیو تقو نیضرورت استمرار، تمر انگریب یریگینمرات در مرحله پ یدهد، هرچند کاهش نسب شیافزا یارطور معنادرا به یلیتحص اقیاشت

 مداخله در طول زمان است.

مسئله  نیکازرون بود و هم انیدختر دانشگاه فرهنگ انیپژوهش حاضر آن است که نمونه پژوهش فقط شامل دانشجو یهاتیمحدود

 نی. همچنکندیرا محدود م گرید یفرهنگ یهامتفاوت و بافت یلیتحص یهاها، رشتهدانشگاه ریپسر، سا انیبه دانشجو هاافتهی یریپذمیتعم

به  لیتما ،یدهپاسخ یریسوگ ریاحتمال تأث نیشدند؛ بنابرا یگردآور یپرسشنامه خودگزارش قیها از طردهبود و دا ودحجم نمونه نسبتاً محد

مداخله اجرا شد و امکان  انیتنها دو ماه پس از پا یریگیدوره پ گر،ید یوجود دارد. از سو یادراک فرد یو خطا یارائه پاسخ مطلوب اجتماع

 ای یانجیم یرهایتمرکز داشت و متغ یلیتحص اقیپژوهش حاضر تنها بر اشت نیوجود نداشت. همچن یاثرات آموزش تربلندمدت یداریپا یابیارز

صورت همزمان به یلیتحص یآورو تاب یمیخودتنظ ،یدرون زشیانگ ،یلیعملکرد تحص ،یکاراهمال ،یلیتحص یمانند خودکارآمد یگرید یامدیپ

 نشدند. یبررس

پسر و دختر،  انیمختلف، دانشجو یهادانشگاه انیدانشجو انیتر و در ممداخله با حجم نمونه بزرگ نیا نده،یآ یهادر پژوهش شودیم شنهادیپ

مانند  تر،یطولان یریگیپ یهابهتر است دوره نیفراهم شود. همچن جینتا میو تعم سهیگوناگون اجرا شود تا امکان مقا یلیتحص یهاو رشته

 یپژوهش یهامشخص گردد. استفاده از طرح یشناخت یریاثرات آموزش درگ یواقع یداریدر نظر گرفته شود تا پا ساله،کیو ماهه شش ماهه،سه

نقش  یدر مطالعات بعد شودیم شنهادیپ ن،یمداخله فراهم کند. علاوه بر ا ندیدر فرا انیاز تجربه دانشجو یترقیدرک عم تواندیم زین یبیترک
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 یو راهبردها یلیتحص یآورتاب ،یدرون زشیهدف، انگ یریگجهت ،یلیتحص یخودکارآمد ،یریادگی یمیمانند خودتنظ یانجیم یرهایمتغ

 شود. یبررس یلیتحص اقیو اشت یشناخت یریآموزش درگ انیدر رابطه م یفراشناخت

 یلیتحص یو توانمندساز یریادگی یهامهارت یهااز دوره یعنوان بخشبه یشناخت یریآموزش درگ یهابرنامه شودیم شنهادیپ ،ینظر کاربرد از

بحث  ،یلیتحل یمانند پرسشگر ییهابا استفاده از روش توانندیو اجرا شود. استادان م یطراح یمراکز آموزش عال ریو سا انیدر دانشگاه فرهنگ

 انیدانشجو یمشارکت فعال ذهن نهیزم ،یفراشناخت یهانیمطالعه و تمر یآموزش راهبردها ،یبر تفکر انتقاد یمبتن فیحل مسئله، تکال ،یگروه

 زانیربه حفظ اثرات مداخله در بلندمدت کمک کند. برنامه تواندیم یدوره اصل انیپس از پا یتیجلسات تقو یبرگزار نیرا فراهم کنند. همچن

معلم  تیترب یهارا در برنامه یو تفکر انتقاد زشیانگحافظه،  ت،یخلاق ،یمیخودتنظ ،یشناخت یریمربوط به درگ یمحتوا توانندیم زین یزشآمو

 .رندیبه کار گ زیخود ن یهارا در کلاس کردیرو نیبتوانند ا ندهیدر آ تر،قیعم یریادگیبگنجانند تا دانشجومعلمان علاوه بر تجربه 

 مشارکت نویسندگان

  در نهارر این مقاله تمامی نویسندیات نقش یکسانی ایفا کردند.

 منافعتعارض 

 .وجود ندارد یتواد منافع یونهچیاننام مطالعه حاضر، ه در

Extended Abstract 
Introduction 

Academic enthusiasm is a central motivational construct in higher education because it reflects students’ 

psychological energy, persistence, interest, and active participation in learning activities. In contemporary 

educational psychology, students’ success is no longer understood only through achievement scores or 

classroom attendance; rather, it is increasingly explained through the quality of their cognitive, emotional, and 

behavioral engagement in academic contexts. Academic engagement is associated with students’ motivation, 

psychological well-being, dropout intention, and academic performance, making it a key indicator of 

educational quality and student development (Sinval et al., 2025). Among its dimensions, cognitive 

engagement has a distinctive role because it refers to students’ mental investment in learning, use of deep-

processing strategies, self-regulation, metacognitive monitoring, critical thinking, and sustained effort to 

understand complex academic content (Pintrich, 2003; Ravindran et al., 2005). Students who are cognitively 

engaged do not merely memorize information; they organize, evaluate, interpret, and apply knowledge in 

meaningful ways. This active mental involvement can strengthen academic enthusiasm because students 

experience learning as purposeful, manageable, and personally valuable. 

The theoretical and empirical literature suggests that academic enthusiasm is shaped by multiple cognitive, 

motivational, emotional, and contextual factors. Developmental-contextual perspectives have shown that 

educational environments, achievement motivation, and school or university climate contribute to students’ 

academic engagement (Wang & Eccles, 2013). Studies have also indicated that learning strategies and goal 

orientation are meaningfully related to academic enthusiasm, suggesting that students become more 

enthusiastic when they know how to learn effectively and when their academic goals are clearly structured 

(Mazolomian & Ebrahimi, 2023). Similarly, academic identity and goal orientation have been identified as 

predictors of cognitive engagement, showing that students’ beliefs about themselves as learners and their 

achievement goals influence how deeply they participate in learning tasks (Jabbari Daneshvar & Rezayi, 

2023). Other studies have emphasized the roles of academic self-efficacy, responsibility, grit, psychological 

hardiness, and resilience in strengthening academic engagement and persistence (Najarayan & Vahedi, 2022; 

Torabi & Nikookar, 2021). These findings collectively suggest that cognitive engagement training may 

improve academic enthusiasm by enhancing students’ self-regulatory capacity, strategic learning, and sense of 

competence. 
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Recent research has further supported the importance of cognitive and metacognitive strategies in improving 

academic outcomes and reducing maladaptive academic behaviors. Cognitive and metacognitive strategies 

have been found to influence academic self-concept and academic procrastination (Safarpour-Dehkordi & 

Joojam, 2024), while cognitive engagement training and metacognitive strategy training have shown 

effectiveness in reducing academic procrastination among female students at Farhangian University 

(Azarafrouz et al., 2024). Evidence also shows that cognitive skills training can improve cognitive functioning 

such as verbal and non-verbal working memory (Barghi et al., 2019). In addition, academic enthusiasm has 

been linked to cognitive ability, socioeconomic status, and academic engagement in structural models (Amiri 

et al., 2019), and basic psychological needs have been shown to predict academic enthusiasm through 

academic perfectionism (Tabe-Bardbar, 2024). Recent subject-specific studies have similarly demonstrated 

that growth mindset, self-concept, learning strategies, anxiety, and engagement are interconnected in academic 

learning (Salmani et al., 2025; Sun & niu, 2025). Despite this growing evidence, limited intervention-based 

research has examined whether direct cognitive engagement training can increase academic enthusiasm among 

female students at Farhangian University. Therefore, the present study aimed to investigate the effectiveness 

of cognitive engagement training on academic enthusiasm among female students at Farhangian University in 

Kazerun. 

Methods and Materials 

This study was conducted using an applied, quantitative, quasi-experimental design with a pretest–posttest 

control group structure and a two-month follow-up period. The independent variable was cognitive 

engagement training, and the dependent variable was academic enthusiasm. Academic enthusiasm was 

measured at three time points: before the intervention, immediately after the intervention, and two months after 

the completion of the intervention. The statistical population included all female students studying at 

Farhangian University in Kazerun during the first semester of the 2019–2020 academic year. The initial 

population consisted of approximately 250 students. To select the participants, the Academic Enthusiasm 

Questionnaire was first administered to the entire population. Students who obtained scores below 175 were 

considered eligible for further screening. From this group, 45 students were purposively identified, and 30 

eligible participants were randomly assigned to two equal groups: an experimental group and a control group, 

with 15 participants in each group. 

The data collection instrument was the Academic Enthusiasm Questionnaire developed by Gunuc and Kuzu 

in 2015. The questionnaire consists of 48 items and measures academic enthusiasm across dimensions related 

to enthusiasm toward the institution and enthusiasm toward the classroom. The response format is based on a 

five-point Likert scale ranging from 1, indicating complete disagreement, to 5, indicating complete agreement. 

The total score ranges from 48 to 240, with higher scores indicating greater academic enthusiasm. In the present 

study, the internal consistency of the instrument was high, with Cronbach’s alpha equal to 0.975, and the test–

retest reliability coefficient was 0.935. 

After the pretest, the experimental group received cognitive engagement training in eight weekly sessions, 

each lasting 90 minutes. The training program included topics such as academic engagement and its 

dimensions, cognitive engagement and ways to strengthen it, academic vitality, learning and study strategies, 

cognitive and metacognitive strategies, academic motivation, memory and information consolidation, critical 

thinking, creativity, and review of learned skills. Homework assignments were used throughout the sessions 

to encourage the application of learned strategies in real academic situations. The control group did not receive 

any intervention during the study period. After completion of the intervention, both groups completed the 

posttest, and two months later, the follow-up test was administered. Data were analyzed using descriptive and 

inferential statistical methods in SPSS version 23. Inferential analyses included the Shapiro–Wilk test, 
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Levene’s test, Mauchly’s test of sphericity, repeated-measures analysis of variance, and Bonferroni post hoc 

comparisons. 

Findings 

The inferential results first confirmed that the main assumptions required for repeated-measures analysis were 

adequately examined. The Shapiro–Wilk test indicated that the distribution of academic enthusiasm scores did 

not significantly deviate from normality in the experimental and control groups across the three measurement 

stages, as all significance levels were greater than 0.05. Levene’s test also confirmed the homogeneity of 

variances across groups at pretest, posttest, and follow-up. The obtained significance values were 0.153 for 

pretest, 0.081 for posttest, and 0.089 for follow-up, indicating that the assumption of equal variances was 

retained. However, Mauchly’s test showed that the assumption of sphericity was violated for academic 

enthusiasm, with Mauchly’s W equal to 0.705 and p equal to 0.001. Therefore, corrected statistics, particularly 

the Greenhouse–Geisser correction, were used for interpreting the within-subjects effects. 

The repeated-measures analysis of variance showed a statistically significant main effect of time on academic 

enthusiasm. Using the Greenhouse–Geisser correction, the effect of time was significant, F = 701.905, p = 

0.001, η² = 0.944. This finding indicates that academic enthusiasm scores changed significantly across the 

pretest, posttest, and follow-up stages. More importantly, the interaction effect of time and group was also 

statistically significant, F = 238.590, p = 0.001, η² = 0.919. This result demonstrates that the pattern of change 

in academic enthusiasm over time differed significantly between the cognitive engagement training group and 

the control group. The between-subjects analysis also indicated a significant group effect, F = 23.420, p = 

0.001, η² = 0.527, showing that the overall academic enthusiasm scores differed significantly between the two 

groups. 

Bonferroni post hoc comparisons further clarified the direction of these effects. The between-group 

comparison at posttest showed a significant difference between the cognitive engagement training group and 

the control group, with a mean difference of 53.53, standard error of 4.88, p = 0.001, and effect size of 0.741. 

At follow-up, the difference between the cognitive engagement training group and the control group also 

remained significant, with a mean difference of 48.87, standard error of 4.92, p = 0.001, and effect size of 

0.701. Within the experimental group, the difference between pretest and posttest was significant, with a mean 

difference of -57.93 and p = 0.001. The difference between pretest and follow-up was also significant, with a 

mean difference of -50.53 and p = 0.001. In addition, the difference between posttest and follow-up was 

significant, with a mean difference of 7.40 and p = 0.001, indicating a slight decline from posttest to follow-

up. Overall, the intervention explained approximately 74 percent of the improvement in academic enthusiasm 

at posttest and approximately 70 percent at follow-up. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study demonstrated that cognitive engagement training significantly improved academic 

enthusiasm among female students at Farhangian University. The significant time effect showed that academic 

enthusiasm changed across the three measurement stages, while the significant time-by-group interaction 

indicated that this change was specifically associated with the intervention rather than natural fluctuation over 

time. The control group did not show a comparable improvement, whereas the experimental group 

demonstrated a substantial increase after receiving cognitive engagement training. This pattern supports the 

conclusion that the training program was effective in strengthening students’ academic enthusiasm. 

The effectiveness of the intervention can be explained by the content and structure of the cognitive engagement 

training program. The intervention provided students with practical strategies for deeper learning, including 

cognitive and metacognitive strategies, memory techniques, critical thinking, creativity, academic motivation, 

and active self-monitoring. These components likely helped students experience greater control over their 

learning process. When students learn how to understand, organize, evaluate, and apply academic information, 
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they are more likely to perceive learning as meaningful and achievable. This perception can increase 

motivation, persistence, and emotional involvement in academic tasks, all of which are central components of 

academic enthusiasm. 

The persistence of the intervention effect at the two-month follow-up is another important finding. Although 

the scores decreased slightly from posttest to follow-up, they remained significantly higher than baseline. This 

indicates that the training had a relatively stable effect, but the decline suggests that the long-term maintenance 

of academic enthusiasm may require continued practice, reinforcement sessions, or integration of cognitive 

engagement strategies into regular university teaching. Cognitive engagement is not a fixed trait; it is a 

dynamic process that must be repeatedly activated in educational settings. Therefore, one-time interventions 

may produce strong immediate effects, but sustained institutional support is needed to maintain these gains 

over time. 

The findings have important implications for teacher education. Farhangian University prepares future 

teachers, and strengthening cognitive engagement among its students can have effects beyond their own 

academic performance. Students who experience active, strategic, and reflective learning during their training 

may be more prepared to apply similar methods in their future classrooms. Therefore, cognitive engagement 

training can be considered not only an academic support intervention but also a professional development 

strategy for future teachers. 

In conclusion, cognitive engagement training was effective in increasing academic enthusiasm among female 

students at Farhangian University. The intervention produced strong short-term effects and maintained 

significant benefits at the two-month follow-up, although the magnitude of the effect slightly declined over 

time. The results suggest that educational planners, university instructors, and teacher education programs 

should incorporate cognitive and metacognitive strategy training, critical thinking activities, motivational 

exercises, and reflective learning practices into higher education curricula. Such efforts can promote deeper 

learning, stronger academic enthusiasm, and more active participation among students. 
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