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Abstract 
The study aimed to develop and validate indicators and a supervision checklist for lesson 

study in elementary education to enhance instructional supervision and teachers’ 

professional development. A sequential exploratory mixed-method design was applied. In 

the qualitative phase, relevant documents, national curriculum standards, and 124 

recorded exemplary lesson study sessions were analyzed using inductive content analysis 

to identify preliminary indicators. In the quantitative phase, a researcher-made 8-item 

Likert-scale questionnaire was administered to 34 educational experts and teacher 

educators. Data were analyzed using descriptive statistics and one-sample t-tests in SPSS 

version 26. The qualitative analysis yielded five key phases of lesson study: engagement 

(cognitive, emotional, behavioral), interaction (learner–teacher, learner–content, learner–

learner), support (cultural, social, instructional), assessment (knowledge-based and skill-

based), and feedback (corrective and motivational). Quantitative findings showed interna l 

validity means ranging from 4.06 to 4.38, with a significant t-value (t=24.56, p<0.001), 

confirming the checklist’s reliability and content validity. The validated checklist provides 

a comprehensive and reliable tool for supervising lesson study practices in elementary 

schools. By emphasizing engagement, interaction, support, assessment, and feedback, it 

enables a more systematic evaluation of teaching quality and fosters continuous 

professional growth among teachers. 

Keywords: Lesson study, supervision indicators, instructional supervision, elementary 

education, teacher professional development. 
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۳ 

 مقدمه

 نیو در ا شود،یآموزش شناخته م تیفیبهبود ک یراهبردها برا نیاز مؤثرتر یکیعنوان معلمان به یامعاصر، توسعه حرفه یآموزش یهادر نظام

 کیعنوان به یپژوه. درس(Sarkar Arani, 2013)است  افتهی یاژهیو گاهیمحور در عمل، جاپژوهش کردیرو کیعنوان به یپژوهدرس ان،یم

 یریادگی تیفیو بهبود ک یتعاملات آموزش تیمعلمان، تقو یادانش حرفه یبه ارتقا س،یو اصلاح تدر ینیاجرا، بازب ،یطراح یمند برانظام ندیفرآ

 یعنوان روشبه ااز کشوره یارینهاده شد، اکنون در بس انیدر ژاپن بن بارنیالگو، که نخست نی. ا(Shariyat, 2019) شودیآموزان منجر مدانش

وپرورش در آموزش دیجد یهااستیبا توجه به س ز،ین رانی. در اردیگیمعلمان مورد استفاده قرار م یاو رشد حرفه سیتدر یشیبازاند یبرا

 ,Motaharnezhad)شده است  لیتبد یآموزش یبهساز یهادر برنامه یدیکل یاز محورها یکیبه  یپژوهمعلمان، درس یجهت توانمندساز

2018). 

 Razmjooei et) شودیدر معلمان م تیو خلاق یگربازتاب ،یتفکر انتقاد یهامهارت تیباعث تقو یپژوهکه درس دهندینشان م هاپژوهش

al., 2018)و  سیتجارب تدر یگذاربه اشتراک ،یاجتماع یریادگی یبرا یانهیمعلمان، زم نیب یهمکار یهاروش با فراهم کردن فرصت نی. ا

نهفته است؛ « بکر سیتدر»در  یپژوه، جوهره درس(Shariyat, 2019) عتی. به گفته شرکندیم جادیا یریادگی یندهایفرآ قیعم یبررس

 ،یرا اجرا و سپس با مشاهده و بازخورد گروه یآموزش یهمکاران، طرح یبار با استفاده از خرد جمع نینخست یکه در آن معلم برا یسیتدر

 یتجربه جمع کیبه  یعمل فرد کیاز  خود را سیتا تدر کندیبه معلمان کمک م یاچرخه ندیفرا نی. اکندیم لینقاط قوت و ضعف آن را تحل

 کنند. لیتبد یو علم

 کسیو بعدها توسط فردر (Astin, 1984) نیارتباط تنگاتنگ دارد که توسط آست «یلیتحص یریدرگ»با مفهوم  یپژوهدرس ،یمنظر نظر از

 یاز سو یو رفتار یجانیه ،یشناخت یصرف انرژ یبه معنا یلیتحص یریاست. درگ افتهیتوسعه  (Fredricks et al., 2004)و همکاران 

 ندیآموزان در فرا. مشارکت فعال دانششودیآموزش محسوب م تیفیک یدیکل یهااز شاخص یکیاست و  یریادگی ندیفرادر  رندهیادگی

 Pintrich, 2003; Reeve) کندیم تیتقو زیآنان را ن یدرون زشیتعلق و انگ بلکه احساس دهد،یرا ارتقا م یلیتنها عملکرد تحصنه ،یریادگی

& Tseng, 2011)ییبالا تیفیآموزان از کمعلم و دانش انیکه ارتباط م رسدیبه اوج م یزمان یلیتحص یریدرگ ا،یپو یآموزش یهاطی. در مح 

 .(Hughes, 2012; Roorda et al., 2011)شود  لیتبد یو چندوجه یتیحما ،یمشارکت ییبرخوردار باشد و کلاس درس به فضا

تنها . تعامل در کلاس درس نه(Moore, 1989) شوندیمعنادار محسوب م یریادگی نیادیاز ارکان بن رندهیادگیراستا، تعاملات معلم و  نیا در

 امل. تع(Guardino & Antia, 2012) آوردیفراهم م زیآموزان را ندانش یجانیو ه یبلکه بستر رشد اجتماع کند،یم لیانتقال دانش را تسه

 یو بهبود جو عاطف یلیارکت تحصمش شیسبب افزا ارانه،یهم یریادگیو  یگروه یوگوگفت یهاآموز، همراه با فرصتمعلم و دانش انیسازنده م

معلم،  یاز سو یاجتماع تیو احساس حما یکلاساند که تعاملات درونمتعدد نشان داده یها. پژوهش(Reyes et al., 2012) شودیکلاس م

 .(Ardalan & Hossein-Chari, 2010; Cadima et al., 2015)از مدرسه هستند  تیو رضا یلیتحص یسازگار یقو کنندهینیبشیپ

 یارتقا یربناینظران، زاز صاحب یاریاست که به باور بس «یو اجتماع یفرهنگ ،یآموزش یبانیپشت»مفهوم  ،یپژوهدرس یدیاز ابعاد کل یکی

 ت،یدر کلاس، احساس امن یاجتماع یبانی. پشت(Toljamo & Hentinen, 2001) شودیمحسوب م ییدر مقاطع ابتدا سیتدر تیفیک

 ,Hughes) کندیتر مآماده یآموزش یهاتیابراز نظر و شرکت فعال در فعال یکرده و آنان را برا تیتقو آموزانانشد انیاعتماد و تعلق را در م

 شیو افزا یآموزش یدارتر شدن محتواموجب معنا رندگان،یادگی ینیو د یبوم یهانهیو توجه به زم یفرهنگ یبانیپشت گر،ید ی. از سو(2012

 یکه تنوع فرهنگ ران،یا ییامر در بستر آموزش ابتدا نی. ا(Qaradaghi, 2019; Sarkar Arani, 2013) شودیمآنان  یمشارکت شناخت

 .ابدییدوچندان م یتیارد، اهمد ییبالا یو اجتماع

تفکر سطح  یندهایفرا ریگرانه، درگو بازتاب یتجرب یهاتیفعال قیآموزان از طراست که دانش داریو پا قیعم یزمان یریادگی ،یمنظر شناخت از

 آموزاست که در آن دانش ییهاتیموقع یمستلزم طراح ،یشناخت یریبر درگ ی. آموزش مبتن(Kuh, 2009; Pilotti et al., 2017)بالا شوند 
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 یجمع یطراح قیاز طر یشناخت یرینوع درگ نیا ،یپژوه. در درس(Shapiro, 1996)بپردازد  یو آزمون تجرب یسازهیفرض ل،یبه تحل

 .(Razmjooei et al., 2018) ابدییتوسط گروه معلمان تحقق م جینتا ینیو بازب یریادگی یهاتیفعال

مورد توجه قرار گرفته است.  زین یکیدر آموزش الکترون یرینقش تعامل و درگ تال،یجید یریادگی یهاطیو مح یآموزش یهایگسترش فناور با

و  شدهعیتوز یریادگی یهاطیتعامل در مح تیبر اهم (Siemens, 2011) منِسیو س (Scagnoli, 2001) یچون اسکگنول ییهاپژوهش

شکل  تالیجیو د یانسان یهاشبکه قیکه از طر شودیم یتلق یو ارتباط یاجتماع یندیفرا یریادگیچارچوب،  نیدارند. در ا دیتأک یاهشبک

آموز و محتوا علم، دانشم انیتعامل مستمر م جهیرا نت یریادگی زین یپژوهدرس رایراستا است؛ زهم یپژوهبا اصول درس دگاهید نی. اردیگیم

 .(Martin & Dowson, 2009) داندیم

. بازخورد (Florian & Hegarty, 2012)است  سیو تدر یریادگیدر بهبود  یاز عناصر اساس یکی زیبازخورد ن ،یریکنار تعامل و درگ در

ادامه  یخود آگاه شود بلکه برا شرفتیپ زانیتنها از منه رندهیادگیرا پوشش دهد، تا  یریادگی یو هم جنبه عاطف یهم جنبه شناخت دیمؤثر با

و  یابیارزش نیب یوندیعنوان پکه بازخورد به کندیم انیب (Qaradaghi, 2019) یداغ. قره(Reyes et al., 2012) ابدی زهیگان زین ریمس

 تیموجب اصلاح خطاها، تقو تواندیآموزان دارد. در واقع، بازخورد سازنده معلم مدانش یهاتلاش یدهدر جهت یاکنندهنیینقش تع ،یریادگی

 .(Eccles & Templeton, 2012; Reeve & Tseng, 2011)شود  رندهیادگی یخودکارآمد شیو افزا نفسبهاعتماد

مورد توجه  ،یریادگیدر سنجش  نینو یکردیعنوان روبه یفتوصی–یفیک یابیدر آموزش، ارز یابیروزافزون سنجش و ارزش تیتوجه به اهم با

 یبرا یآن، ابزار مؤثر جیو نه صرفاً نتا یریادگی ندیبا تمرکز بر فرا یابینوع ارزش نی. ا(Hassani, 2017)قرار گرفته است  رانیا یموزشنظام آ

اند که نشان داده یقیمطالعات تطب گر،ید ی. از سو(Bazargan, 2022; Khlaif, 2024) کندیآموزان فراهم مدانش یلیرشد تحص تیهدا

 لیرا تسه نیوالدآموز و معلم، دانش انیکه تعامل مستمر م برندیبهره م یابیدر ارزش یبیترک یمانند فنلاند، از الگوها یموفق آموزش یهانظام

 .(Vainikainen & Harju-Luukkainen, 2020) کندیم

نظارت  یاستاندارد برا یو ابزارها یعلم یهافقدان شاخص ،یاصل یهااز چالش یکیدر مدارس،  یپژوهگسترده درس یبا وجود اجرا ران،یا در

 یابیمعتبر باعث شده است که ارز یهاستیل. نبود چک(Kalantari Khandani & Farrokhi, 2016)آن است  یاجرا تیفیبر ک

. (Razmjooei et al., 2018)آن در دسترس نباشد  اثرات لیتحل یبرا قیدق یهاانجام شود و داده یاقهیلو س یصورت ذهنبه یپژوهدرس

زمان طور همو بازخورد را به یبانیتعامل، پشت ،یریدارد که بتواند ابعاد مختلف درگ ییبه ابزارها ازین ،یو اجتماع یفرهنگ راتییتغ نیهمچن

 .(Feldman & Matjasko, 2015; Juvonen, 2007)مورد سنجش قرار دهد 

نظارت بر  یبر داده برا یهوشمند و مبتن یهاستیلچک یامکان طراح تال،یجیسنجش د یو ابزارها نینو یهایبا ظهور فناور گر،ید یسو از

 یریادگی لیابزارها با استفاده از تحل نی. ا(Jasim & Al-Fahad, 2022; Suna & Özer, 2025)فراهم شده است  یپژوهدرس ندیفرآ

 یسازیبوم یبرا حال،نی. باا(Schönmoser et al., 2022)دهند  شیرا افزا یابیارز یطرفیدقت و ب توانندیم یو هوش مصنوع ینیماش

و  ینظر یکپارچگیشوند تا نظام نظارت از  نیتدو رانیا یو آموزش یمتناسب با ساختار فرهنگ ییمحتوا یهالازم است شاخص ها،یفناور نیا

 .(Schuelka, 2018; Wong et al., 2018)برخوردار گردد  یکاربرد

بازخورد،  ،یهمکار یاست که بر مبنا سیتدر تیفیبهبود ک یچارچوب جامع برا کی یپژوهکه درس دهدینشان م اتیمجموع، مرور ادب در

 قیدق یهامعتبر و شاخص ینظارت یالگو در گرو وجود ابزارها نیا تیوجود، موفق نی. با اردیگیشکل م رندگانیادگیفعال  یریتعامل و درگ

شواهد  هیبر پا یپژوهدرس ینظارت یهاستیلها و چکضرورت دارد شاخص ل،یدل نیهماست. به رانیمعلمان و فراگ ردسنجش عملک یبرا

 .(Chasetareh et al., 2022; Meyers, 2018)شوند  یابیو اعتبار یطراح قیعم یمحتوا لیو تحل یعلم

و  ینظارت آموزش تیفیک یمنظور ارتقابه ییدر دوره ابتدا یپژوهنظارت بر درس ستیلها و چکشاخص یابیو اعتبار نیپژوهش تدو نیا هدف

 معلمان است. یاتوسعه حرفه
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 شناسیروش

 )کیفی(اول  روش نتایج که ستاین ا ایدومرحله اکتشافی طرح از هدف شد. از نوع اکتشافی متوالی استفاده 1آمیخته در این پژوهش از روش

 اغلب این روش که آنجایی از داشته باشد لذا دهنده اطلاع نقش )کمی(روش  دومین برای یا و کرده کمک تحقیق گسترش و رشد تواند بهمی

این راستا در پژوهش در  .(1396)دلاور و کوشکی، خواهد بود  مناسب هاپدیده اکتشاف برای طور معمول به شودمی آغاز تحلیل کیفی صورت به

متخصصین  اختیار در اولیه هایها اولیه مشخص شدند. سپس شاخصاستقرایی به عمل آمد و شاخص طرح با کیفی محتوای تحلیل حاضر ابتدا

علمان مشاهده در ادامه عملکرد دانش آموزان و م شد. اعمال نیاز مورد اصلاحات و گرفت قرار ابتدایی آموزش درس پژوهی و علوم تربیتی آشنا با

 توسط متخصصان درونی اعتباریابی شده در فیلم استخراج گردید و در نهایت پس از تایید متخصصین و انجام اصلاحات از طریق پرسشنامه

 شد. تایید اعتبار

 34کمی  بخش رپژوهی و دهای برگزیده درسهای دوم پروژهفیلم تدریس 124کیفی منابع پژوهشی مرتبط با درس پژوهی و  بخش جامعه در

های دروس ریاضی، علوم و فارسی دوره ابتدایی، مدرسان روش تدریس و برگزیدگان و اعضای دبیرخانه موضوعی از سرگروه نفر از متخصصین

، های انجام شدهکدگذاری منابع، بر اساس کلیه آوریجمع و اولیه هایبررسی از بعد کیفی بخش هاداده آوریجمع جهت بودند. پژوهیدرس

های های تدریس دوم پروژهی محتوا، فیلممبنای عناصر غالب تشکیل دهندهها بربندی فیلمبرای هر نوع محتوا چک لیست تهیه و پس از طبقه

 و پژوهش سؤالات به توجه بود. با نامهپرسش کمی بخش در داده آوریجمع ابزاربرگزیده درس پژوهی مورد تحلیل و بررسی قرار گرفتند. 

 .گردید تکمیل شده مشخص آماری نمونه توسط و تدوین الگو درونی سنجی اعتبار جهت لیکرت در مقیاس سؤالی 8 پرسشنامه الگو عناصر

دو متخصص روش تدریس ریاضی، یک متخصص روش تدریس فارسی  متخصص روش تدریس علوم، دو توسط پرسشنامه محتوایی این اعتبار

های محاسبه شد. در بخش کیفی با مشخص کردن مقوله 88/0ید و پایایی آن با آزمون کرونباخ گرد تأیید آموزش متخصص تکنولوژی و یک

ها انجام شد. ها با مقولهو واقعه 4هاها از طریق مقایسه داده با واقعهبرای اشباع مقوله 3ای پیوستهو استفاده از رویکرد مقایسه 2کدگذاری باز

 و معیار انحراف نظیر میانگین، پراکندگی و مرکزی گرایش هایشاخص محاسبه توصیفی )شامل آمار از کمی بخش در هاداده تحلیل منظوربه

 تک تی آزمونهای از هامفروضه رعایت با آزمون فرضیات و آمده بدست هایداده تحلیل و تجزیه برای و ها(آماره به مربوط توصیفی نمودارهای

 شد. فادهاست 26نسخه  SPSS  افزار نرم نمونه در بستر

 هایافته

پژوهی وزارت های امتیازبندی فرایند درسپژوهشی و کتب راهنمای تدریس شاخص منابع کتب، متون پژوهش، اول سوال به پاسخگویی جهت

های تحلیل قرار گرفت، سپس اطلاعات فیلم و مطالعه مورد دقت به 5و سند بالادستی برنامه درسی ملی جمهوری اسلامی ایران آموزش و پرورش

های نوشتاری شدند و بعد از آن تحلیل محتوا به روش باز و اند ابتدا تبدیل به متنی اصلی بودهپژوهی که نمونهبرگزیده تدریس دوم درس

 ها نیز مانند متون و اسناد وارد فرایند تحلیل گردیدند.های یک دست شد یعنی فیلممحوری با تکیه بر متن صورت گرفت. در این قسمت داده

 کد یک و گرفته قرار مورد استفاده آن، از قسمتی جمله یا یا پاراگراف یک که صورت بود بدین مضمون پژوهش این در محتوا تحلیل واحد

 نظر از مشابه کدهای مرحله این گرفت. در صورت محوری کدگذاری باز، کدگذاری از شد. بعدمی داده اختصاص آن به متنی یا عددی بصورت

  .دهدمی نشان را آن به مربوط کدگذاری و معنایی واحدهای از اینمونه 1 شوند. جدولمی ندیبطبقه معنایی

 

 

                                                             
1 mixed method 

2 open coding 
3 constant comparative approach 
4 incident 
5 national curriculum 
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 و متن لمیف یفیک یهاها از دادهاستخراج شاخص ریمس .1 جدول

 متن(/لمی)از ف ییواحد معنا کد اولیه کد محوری نهایی شاخص مرحله درس پژوهی

-معلم درس را با سوال چالش برانگیز مرتبط با درس شروع می یزیبرانگسؤال  تفکر کیتحر درگیری شناختی درگیری

 کند.

 یو برا کنندیشرکت م یکلاس تیدر فعال جانیآموزان با هدانش مشارکت اقیاشت یجانیه یختگیبرانگ درگیری عاطفی
 .کنندیجواب دادن دست بلند م

 .دهندیگام انجام مبهرا گام شدهیطراح تیوزان فعالآمدانش یو ذهن یمشارکت بدن انجام فعالانه درگیری رفتاری

با  رندهیادگیتعامل  تعامل

 معلم

راه  توانمی: مپرسدیاز معلم م ت،یفعال انیآموز در جردانش ییدرخواست راهنما هیارتباط دوسو

 را امتحان کنم؟ یگرید

با  رندهیادگیتعامل 
 محتوا

 یهاافتهیکرده و  لیمحتوا را تحل ت،یقالب فعال آموز دردانش محتوا لیتحل میپردازش مفاه
 .دهدیم حیخود را توض

تعامل یادگیرنده با 
 یادگیرنده 

مسئله  کی حلراهبا هم درباره  خواهدیم رانیمعلم از فراگ  ی گروهیوگوگفت تعاملی مشارکت 
 .وگو کنندگفت

آموزش مفهوم نظم از مثال صف نماز مدرسه استفاده  یمعلم برا یارجاع فرهنگ با فرهنگ دینی وندیپ فرهنگی یبانیپشت پشتیبانی

 .کندیم

 بیرو را به پاسخ دادن ترغآموز کمو لبخند، دانش قیمعلم با تشو یتیحما قیتشو یعاطف تیتقو یاجتماع یبانیپشت

 .کندیم

 حیمرحله توضبهه نوشته و مرحلهتخت یرا رو تیمعلم مراحل فعال آموزشی ییراهنما  یادگیری تیهدا آموزشی یبانیپشت

 .دهدیم

و  یدانش یابیارزش ارزشیابی
 یتوانش

 انیکارش ب ینظر خود را درباره ت،یآموز پس از اتمام فعالدانش خود ینیبازب رندهیادگیتأمل 
 .کندیم

و  یبازخورد اصلاح بازخورد

 یزشیانگ

 یتونیجوابت درست بود، اما م: دیگویآموز ممعلم به دانش یبازخورد اصلاح بهبود تیهدا

 .یبد حیتر توضکامل

 

 نفر چهار توسط هامراحل و شاخص بندی یازده شاخص در پنج مرحله درس پژوهی شناسایی شد. استخراجپس از تکمیل جدول بالا و طبقه

 ج مرحله از درس پژوهی درگیرشدن،در پن شده شناسایی نهایی هایشاخص .گرفت قرار تایید مورد آن اولیه اعتبار و بررسی متخصصین از

 پشتیبانی متناسب توزیع گردیدند.  و ارزشیابی تعامل، بازخورد،

 هازیر واحدهای معنایی و کدگذاری مربوط شاخص .2جدول 

مراحل درس 
 پژوهی

 عملکرد معلم عملکرد مورد انتظار فراگیران هاشاخص

 پرسیدن سوال شناختی درگیری

 ستفاده از تمام حواسبررسی و مشاهده دقیق با ا
 ی فعالیت طرحتفکر آزاد در حیطه

 فرضیه سازی

 ها در تعامل با همسالانآزمودن پیشبینی
 ها و پاسخ احتمالیبحث گروهی و ارائه راه حل

 پاسخگویی به سوالات مطرح شده

آموزان، از طریق یک فعالیت، طرح ایجاد هیجان در دانش

داستان نیمه تمام،  سوال تفکر برانگیز )معمایی(، خواندن
 بازی، نشان دادن فیلم یا عکس جالب و ...

 پرسیدن سوالات واگرا و تفکر برانگیز

 

 نسبت به موضوع زهیابراز علاقه و انگ عاطفی
 نشان دادن اشتیاق نسبت به موضوع

 

تجربه  ای ریتصو لم،یف ،یبا داستان، باز هیاول جانیه جادیا
 ستهیز

 آموزاندانش یصشخ یهایمندتوجه به علاقه

 بررسی و مشاهده دقیق با استفاده از تمام حواس رفتاری
 ها در قالب فعالیت طراحی شدهآزمودن پیشبینی

 ها و پاسخ احتمالیبحث گروهی و ارائه راه حل

های یتارائه مثالهای اضافی، تعمیم و کاربرد مفاهیم در موقع
 جدید و یا در زندگی روزمره

 آموزمحوردانش یهاتیفعال یزمان و فضا برا تیریمد



 شناخت، رفتار، یادگیری

7 

 انجام فعالیتهای طرح شده

 پاسخگویی به سوالات مطرح شده

 

 انجام فعالیتهای طرح شده یادگیرنده با معلم تعامل
 یکلاس یوگوهامشارکت در گفت

 پاسخگویی به سوالات مطرح شده

 

 هاآموزان و گوش دادن به مباحثه آنمشاهده کار دانش
 و تفکر برانگیز پرسیدن سوالات واگرا

 آموزان به توصیف مشاهدات و شرح مفاهیمتشویق دانش

 ای و راهنماییایفای نقش مشاوره
 گوش دادن فعال

یادگیرنده با 

 محتوا

 ها پس از مشاهده پدیدهآزمودن پیشبینی

 شرح دقیق مشاهدات و بیان توضیحات منطقی
 ههای جدید و بیان کاربرد مفاهیم ارائه شدطراحی فعالیت

 ارزشیابی از پیشرفت و کسب دانش خود و دیگران

 انجام فعالیتهای طرح شده
 پاسخگویی به سوالات مطرح شده

 پرسیدن سوالات واگرا و تفکر برانگیز

های ارائه مثالهای اضافی، تعمیم و کاربرد مفاهیم در موقعیت
 جدید و یا در زندگی روزمره

 ر،یتصو ،یذهن)نقشه  میمتنوع از مفاه یهاییارائه بازنما

 داستان(

یادگیرنده با 

 یادگیرنده

 بحث با سایر اعضای گروه

 ها و پاسخ احتمالیارائه راه حل
 ارزشیابی از پیشرفت و کسب دانش خود و دیگران

 یها، طرح سؤالات گروهنقش نییها، تعگروه یسازمانده

  یو بازخورد به تعاملات گروه لیتسه

 ی فعالیت طرححیطه تفکر آزاد در فرهنگی پشتیبانی

  رانیفراگ یو محل یفرهنگ یهامحتوا با تجربه وندیپ
 شرح دقیق مشاهدات و بیان توضیحات منطقی

 ینمادها ایها المثلها، ضربداستان م،یاستفاده از مفاه

 سیدر تدر یو محل یفرهنگ
 جادیا یآموزان برادانش یزبان ای یقوم ،ینید تیارجاع به هو

 یریادگیمعنا در 

 در کلاس رشیپذ یفضا جادیو ا یفرهنگ یهااحترام به تفاوت

 هاتیدر ابراز نظر و شرکت در فعال تیاحساس امن اجتماعی 

 ی فعالیت طرح شده تفکر آزاد در حیطه

 شرح دقیق مشاهدات و بیان توضیحات منطقی

 هاآموزان و گوش دادن به مباحثه آنمشاهده کار دانش

  آموزاندانش انیم یو همکار یاریبه هم قیتشو

 ها و اشتباهاتتفاوت رشیپذ یبرا منیا یعاطف یفضا جادیا

  هاتیانجام بهتر فعال یبرا ییو راهنما یلیتکم حاتیارائه توض آموزشی 

 ازیکمک در موقع ن یو جستجو یپرسشگر

 یریادگی قیتعم یبرا یلیتکم حاتیارائه توض

 ای و راهنماییایفای نقش مشاوره

 الگو و...( ر،یتصو ار،یادی) یریادگی یابزارها استفاده از

بررسی دانشی و  ارزشیابی

 توانشی

 جمع آوری اطلاعات از منابع مختلف

 های جدید و بیان کاربرد مفاهیم ارائه شدهطراحی فعالیت
 ارزشیابی از پیشرفت و کسب دانش خود و دیگران

 پاسخگویی به سوالات مطرح شده

 

 وری اطلاعات از منابع مختلفآهای جمعنشان دادن راه

های های اضافی، تعمیم و کاربرد مفاهیم در موقعیتارائه مثال
 جدید و یا در زندگی روزمره

 آموزان از موضوعسنجش درک و فهم دانش

 آموزان در مراحل مختلفمشاهده عملکرد دانش

های آموزان در استفاده از مهارتسنجش توانایی دانش
 گوناگون

کنش ترمیمی وا بازخورد
 و اصلاحی

 ارزشیابی از پیشرفت و کسب دانش خود و دیگران
 پاسخگویی به سوالات مطرح شده

 ای و راهنماییایفای نقش مشاوره
 آموزان از موضوعسنجش درک و فهم دانش

 آموزان در مراحل مختلفمشاهده عملکرد دانش

های آموزان در استفاده از مهارتسنجش توانایی دانش

 گوناگون

 

گران لیست مشاهدهچک 2امتیازی لحاظ گردید. شکل  5گری تدوین و برای هر فعالیت لیکرت لیست مشاهدهها یک چکپس استخراج شاخص

کند که کیفیت عملکرد پژوهی فراهم میلیست این امکان را برای مجریان درسدهد. این چکپژوهی را نشان میبرای نظارت از فرآیند درس

 ان را به صورت یک داده کمی ارائه نماید.معلم و فراگیر



 1404، سال چهارم، شماره دومدوره 

۸ 

 
 پژوهیدرس نظارت برلیست چک .1شکل 

پژوهی )اعضای دبیرخانه متخصصین روش تدریس دروس ابتدایی و داوران درس اختیار در آن ها و توضیحاتشاخص درونی، اعتبار بررسی جهت

 .است شده گزارش آماری هایتحلیل همراه شنامه بهپرس این از آمدهبدست نتایج زیر جدول گرفت. در پژوهی( قراردرس
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 های پیشنهادیاعتباریابی درونی شاخص .3 جدول

انحراف  میانگین فراوانی سوال محوریت سوال شماره
 استاندار

خطای استاندار 
 میانگین

 0.13 0.75 4.26 34 پیشنهادی کامل هستند؟ یهاشاخصتا چه اندازه عناصر  پذیریادراک 1

پیشنهادی مرتبط با موضوع پژوهش  یهاشاخصتا چه اندازه عناصر  راعتبا 2

 هستند؟

34 4.24 078 0.13 

 0.12 0.70 4.38 34 دانید؟را مناسب می یهاشاخصتا چه اندازه چینش و توالی  مقبولیت 3

 0.13 0.78 4.24 34 دانید؟را مناسب می یهاشاخصتا چه اندازه رابطه بین  انسجام 4

 0.15 0.88 4.12 34 کار رود؟تواند برای آموزش، دروس بهمی یهاشاخصتا چه اندازه این  ذیریکاربردپ 5

 یهاشاخصکنید معلمان مقطع ابتدایی از این تا چه اندازه پیشنهاد می کاربردپذیری 6
 استفاده کنند؟

34 4.06 0.85 0.14 

ی از نوآوری پیشنهادی برای طراحی آموزش یهاشاخصتا چه اندازه  نوآوری 7

 برخوردار است؟

34 4.09 0.75 0.13 

 0.18 1.07 4.12 34 دانید؟پیشنهادی را جامع می یهاشاخصتا چه اندازه  جامعیت 8

 0.05 0.82 4.19 272 کل سوالات

 

 هایتمام پرسش در شده شناسایی یهاشاخص درونی اعتبار ارزیابی در متخصصان نظر میانگین گردد،می جدول فوق مشاهده در که همانطور

 این بررسی منظور است. به شده ارزیابی مثبت هاشاخص تمام که معنی بدین باشد و این موردمی 4.38تا  4.06بین موضوع این به مربوط

 تی آزمون از خیر یا باشدمی سؤال هر در میانگین نمرات از بالاتر معناداری طور به سؤال هر به نظردهندگان هایپاسخ میانگین آیا که موضوع

 .است شده ارائه 4 جدول در آن نتایج که شد استفاده نیز اینمونه تک

 جهت ارزیابی اعتباریابی درونی 3ای با میانگین فرضی نتایج آزمون تی تک نمونه .4 جدول

 درصد 99فاصله اطمینان  سطح معناداری درجه آزادی t تفاوت میانگین میانگین شماره سوال

 دبالاح حدپایین

1 4.26 1.26 9.82 33 0.001 0.91 1.26 

2 4.24 1.24 9.32 33 0.001 0.87 1.60 

3 4.38 1.38 11.56 33 0.001 1.06 1.71 

4 4.24 1.24 9.22 33 0.001 0.87 1.60 

5 4.12 1.12 7.41 33 0.001 0.71 1.53 

6 4.06 1.06 7.26 33 0.001 0.66 1.46 

7 4.09 1.09 8.42 33 0.001 0.73 1.44 

8 4.12 1.12 6.11 33 0.001 0.62 1.62 

 1.32 1.06 0.001 264 24.56 1.19 4.19 جمع

 

 از بالاتر از سوالات کدام هر میانگین آمده است، فوق جدول در که آن آماری تحلیل و نامهپرسش هایپاسخ از آمده بدست نتایج به توجه با

بالاتر از تی جدول  99/0سوالات با احتمال  تمام در ، 33آزادی درجه (،3) میانگین فرض با اینهنمو تک تی مقدار و بوده (3) فرضی میانگین

( نیز 19/4دست آمده )پاسخ(، میانگین به 272سوالات ) کل هایبررسی پاسخ با براین دار است علاوه( بوده که تفاوت میانگین معنی704/2)

( 581/2) 264بالاتر از تی جدول با درجه آزادی  99/0( با احتمال 56/24ای )به مقدار تی تک نمونه ( بوده و با توجه3بالاتر از میانگین فرضی )

 میتوان و بوده مطلوبی برخوردار سطح از هاشاخص اعتبار متخصصین دیدگاه از (. بنابراین>p 01/0باشد )دار میاست، لذا این تفاوت نیز معنی

 .نمود تایید را آن درونی اعتبار
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 گیرینتیجهو  بحث

و  یاز اعتبار درون ییدر دوره ابتدا یپژوهدرس ندینظارت بر فرآ یبرا شدهنیتدو ستیلها و چکپژوهش حاضر نشان داد که شاخص جینتا

به  یپژوهسدر یهاتعامل و بازخورد در برنامه س،یتدر تیفیک یابیارز یکارآمد برا یعنوان ابزاربه تواندیبرخوردار است و م یمطلوب ییمحتوا

 یبانی(، پشترندهیادگیمعلم، محتوا و  انی(، تعامل )میو رفتار یعاطف ،ی)شناخت یریشامل درگ ینشان دادند که پنج محور اصل هاافتهیکار رود. 

 یدر ارتقامؤثر  یپژوهدرس یادیبن ی( از اجزایزشیو انگ ی( و بازخورد )اصلاحیو توانش ی)دانش یابی(، ارزشیو آموزش یاجتماع ،ی)فرهنگ

 یریو کاربردپذ ییروا یبرا ییبالا نیانگیم یآن بود که متخصصان آموزش انگریب زین یآمار یهالیتحل جی. نتاشوندیمحسوب م یآموزش تیفیک

 ها است.شاخص یو تجرب یانسجام نظر دیامر مؤ نی(، که ا5از  4.19ها قائل شدند )شاخص

عنوان به یریهمسو است که در آن، درگ (Astin, 1984) نیآست« دانشجو یریدرگ» هیا نظرب یلیتحص یریدرگ نهیپژوهش در زم یهاافتهی

 یرینشان داد که درگ یفیک یهاداده ی. بررسشودیم فیتعر یریادگی یهاتیفعال یبرا رندهیادگیشده توسط صرف یو روان یکیزیف یمقدار انرژ

و همکاران  کسیفردر دگاهیبا د افتهی نیدارد؛ ا یریادگی ندیفرآ تیفیدر ک یاکنندهنییآموزان نقش تعدانش یو رفتار یعاطف ،یاختشن

(Fredricks et al., 2004) یبه مشارکت ذهن یشناخت یریچارچوب، درگ نیمطابقت دارد. در ا دانند،یم یچندبعد یریرا متغ یریکه درگ 

در  یو عمل یکیزیمشارکت ف زانیبه م یرفتار یریو درگ یریادگیمثبت نسبت به  یختگیبه برانگ یعاطف یریدرگ ه،فعال در حل مسئل

نشان داد که  سیتدر یهالمی. در پژوهش حاضر، مشاهده ف(Pintrich, 2003; Reeve & Tseng, 2011)اشاره دارد  یکلاس یهاتیفعال

 یجانیو ه یشناخت یریرا به تعامل و تفکر واداشته، سطح درگ رانیفراگ ز،یبرانگچالش یهاتیو موقع هر زمان معلم با طرح سؤالات واگرا

 ,.Cadima et al)و همکاران  مـایو کاد (Reeve & Tseng, 2011)و تسنگ  ویبا مطالعات ر افتهی نیاست؛ ا افتهی شیآموزان افزادانش

 اند.کرده دیتأک یردرگی تداوم در آموزدانش–و روابط معلم یمیخودتنظ زش،یراستا است که بر نقش انگهم (2015

 تیدر موفق یاکنندهنییحتوا، عامل تعو م رندهیادگیمعلم،  انیم ینشان داد که تعامل چندوجه« تعامل»مربوط به محور  جینتا گر،ید یسو از

 یمعرف یریادگی طیرا در مح یدیسازگار است که سه نوع تعامل کل (Moore, 1989)تعامل مور  هیبا نظر افتهی نیاست. ا یپژوهدرس ندیفرا

زمان در هر سه نوع تعامل به شکل هم ،یپژوه. در چارچوب درسمحتوا–رندهیادگیو  رندهیادگی–رندهیادگی معلم،–رندهیادگی: تعامل کندیم

 یهافرصت کنند،یم یرا بررس گریکدیعملکرد  یگروه یوگومشاهده و گفت قیکه معلمان از طر ی. زمانکنندیبروز م سیو تدر یچرخه طراح

همخوان  یمشارکت یریادگیدر حوزه  ریاخ یهاپژوهش یهاافتهیامر با  نی. اشودیم جادیا یهمکاران آموزش انیتعامل م تیتقو یابر یدیجد

 Hughes, 2012; Martin) شودیوزان مآمدانش یدرون زشیو انگ یلیمشارکت تحص شیتعاملات سازنده موجب افزا دهندیاست که نشان م

& Dowson, 2009; Reyes et al., 2012)کردیرو ازمندینشان داد که تعامل مؤثر در کلاس درس، ن هالیتحل جینتا ن،ی. افزون بر ا 

آموز معلم و دانش نیمثبت ب ی، رابطه عاطف(Roorda et al., 2011)روئردا و همکاران  دگاهیمعلم است. مطابق د یاز سو یتیحما یارتباط

 .گذاردیم ریتأث رانیفراگ یشناخت یریو درگ یلیتحص تیبر موفق یطور معناداربه

 یفرهنگ یبانیکردند. پشت یمعرف یریادگی یداریعنوان ارکان پارا به یو آموزش یاجتماع ،یفرهنگ تیسه نوع حما هاافتهی ،«یبانیپشت»محور  در

 یبا مطالعات سارکار آران افتهی نیا ابد؛ی وندیآموزان پدانش یفرهنگ یهاو ارزش یبوم تیبا هو یآموزش یکه محتوا شودیمحقق م یزمان

(Sarkar Arani, 2013) یداغو قره (Qaradaghi, 2019) دیو فرهنگ مدرسه تأک یریادگی انیم وندیپ تیجهت است که بر اهمهم 

آموزان احساس احترام و تعلق داشته در کلاس اشاره دارد که در آن دانش رندهیامن و پذ ،یعاطف یطیمح جادیبه ا زین یاجتماع یبانیدارند. پشت

 یلیتنها بر عملکرد تحصمعلمان نه یاز سو یاجتماع تی، حما(Toljamo & Hentinen, 2001) ننی. بر اساس پژوهش تولجامو و هنتباشند

 یآموزش یاستفاده از ابزارها ،یریادگی ندیمعلم در فرآ ییشامل راهنما زین یآموزش یبانیآموزان اثرگذار است. پشتدانش یبلکه بر سلامت روان

 یازهایو ن یآموزش یفناور نهیدر زم (Florian & Hegarty, 2012) نیفلور دگاهیکه با د یاافتهیاست؛  یراهبرد یزخوردهاو ارائه با

 سازگار است. رندگانیادگی
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 یابیمربوط به ارزش یهانشان داد که اعتبار شاخص یکم لیتحل جیداشت. نتا یاژهیو گاهیپژوهش جا نیا یهاافتهیدر  زین «یابیارزش» محور

همخوان است که بر رشد مستمر  رانیدر ا یفتوصی–یفیک یابیارزش نینو یهاهیبا نظر افتهی نیقرار دارد. ا ییدر سطح بالا یو توانش یدانش

 ننیکاینیبا مطالعات و افتهی نیا نی. همچن(Hassani, 2017; Qaradaghi, 2019)دارد  دیتأک جهینت یجابه ندیفرا یابیو ارز رندهیادگی

(Vainikainen & Harju-Luukkainen, 2020)  و بازرَگان(Bazargan, 2022) یهابر عملکرد در نظام یمبتن یهایابیارز نهیدر زم 

 (Suna & Özer, 2025)و سونا  (Khlaif, 2024) فیخل دگاهید دیپژوهش حاضر مؤ یهاافتهی گر،ید یراستا است. از سوهم فقمو یآموزش

حرکت کنند  یو چندبعد یبیترک یهابه سمت مدل یسنت یکردهایاز رو دیبا هایابیدر آموزش، ارز یاست که معتقدند با ظهور هوش مصنوع

 یگام ،یریادگی یچندبعد یهاپژوهش با تمرکز بر شاخص نیدر ا شدهیطراح ستیلراستا، چک نیحفظ شود. در هم یوزشتا دقت و انصاف آم

 .شودیمحسوب م ینظارت آموزش ندیفرآ یسازیمؤثر در جهت علم

تر عمل کردند که بازخوردها را نه صرفاً موفق یزمان یپژوهدرس ندیداشت. معلمان در فرآ نیادیبن یگاهیجا هاافتهیدر  زین« بازخورد» عنصر

و  ویر یهاافتهیبا  جهینت نین ارائه کردند. اآموزادانش یو خودکارآمد زشیانگ یارتقا یبرا یعنوان فرصتعنوان اصلاح اشتباهات بلکه بهبه

 یهمسو است. بازخوردها یریادگی ندیدر فرآ یو احساس کنترل درون رندهیادگی تیدر خصوص نقش عامل (Reeve & Tseng, 2011)تسنگ 

 زین (Eccles & Templeton, 2012)که اکلس چنان شوند،یم رانیو بهبود عملکرد فراگ یمیخودتنظ شیموجب افزا یو احساس یشناخت

 یهاافتهی. شوندیو مشارکت فعال م یلیتحص یداریپا شیو مستمر، موجب افزا قیدق یبا بازخوردها تگریحما یریادگی یهاطیدارد که مح دیتأک

لم کلاس و نوع بازخورد مع طیدر مح رییتطابق دارد که نشان داد تغ زین (Guardino & Antia, 2012) ایو آنت نویحاضر با پژوهش گارد

 شود. رندگانیادگیمشارکت  شیو افزا یموجب کاهش اختلالات رفتار ماًیمستق تواندیم

آموزان، دانش انیبالا در م یری. درگکندیم دیتأک یلیتحص یریو درگ یپژوهدرس انیم ییافزاهم تیپژوهش بر اهم نیا یهاافتهیمنظر کلان،  از

. (Kuh, 2009; Martin & Dowson, 2009)بازتاب و بازخورد متقابل باشد  ،یمکاربر ه یمبتن یکه ساختار کلاس ابدییتحقق م یزمان

 & Feldman)است  یمشارکت یریادگی یبرا یاجتماع یهادانش، بلکه در خلق فرصت تیریتنها در مدنقش معلم نه ان،یم نیا رد

Matjasko, 2015; Juvonen, 2007) .و همکاران  زیِر جیبا نتا نیپژوهش همچن نیا یهاافتهی(Reyes et al., 2012) مـایو کاد 

(Cadima et al., 2015) کردند.  دییرا تأ رندهیادگیتعاملات  تیفیو ک یلیتحص زشیکلاس، انگ یجانیه میاقل نیاست که رابطه ب وهمس

 .کندیها در سطح مدرسه کمک ممؤلفه نیهم تیبه تقو ،یاحرفه یشیبازاند یبرا یبا فراهم آوردن بستر یپژوهگفت درس توانیم رونیازا

 یهاطیهمخوان است. در مح زین یدر سنجش و نظارت آموزش نینو یهایاز فناور یریگدرباره بهره ریاخ یهاپژوهش جیحاضر با نتا مطالعه

 ندیفرا ترقیدق لیثبت کنند و امکان تحل یریگقابل اندازه یهاصورت دادهتعامل و بازخورد را به توانندیم نینو یلیتحل یابزارها تال،یجید

 یهابا پلتفرم یپژوهدرس یهاستیلادغام چک نده،ی. در آ(Jasim & Al-Fahad, 2022; Meyers, 2018)را فراهم آورند  یریادگی

گونه که شونموسر و همکاران حال، همان نی. در عنجامدیب ینظارت آموزش یو کارآمد یطرفیدقت، ب یبه ارتقا ندتوایهوشمند م

(Schönmoser et al., 2022) وجود دارد  یچندمنبع ییبه ابزارها ازیدر کلاس، ن یجانهی–یاجتماع یهامؤلفه یابیارز یاند، براکرده دیتأک

 چارچوب منسجم گردآورد. کیرا در  نیآموزان و والدمعلمان، دانش یهادگاهیتا د

 یبرا یبلکه بستر مناسب انجامد،یم یریادگیو  سیتدر تیفیتنها به بهبود کنه یپژوهکه درس کندیم دییپژوهش حاضر تأ جینتا ،یکل طوربه

 (Suna & Özer, 2025)طور که سونـا و اوزر . همانسازدیدر مدارس فراهم م یریادگی–یاددهیفرهنگ  یمعلمان و بازساز یاتوسعه حرفه

و  ستیلرقم خواهد زد. چک یآموزش یهانظام یبرا ترقیتر و دقعادلانه یاندهیآ ،یآموزش یابیدر ارز یانسان و فناور ییافزاهم اند،ردهاشاره ک

 ییادر آموزش ابتد نینو ینظارت یهانظام یطراح یراهگشا ر،یمس نیدر ا یعنوان گامبه تواندیم زیپژوهش ن نیدر ا شدهنیتدو یهاشاخص

 باشد. رانیا
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نفر از  34محدود به  یدر بخش کم ی. نخست، جامعه آمارردیمدنظر قرار گ جینتا ریدر تفس دیاست که با تیچند محدود یحاضر دارا پژوهش

منتخب  یهالمیاز ف یفیک یهارا کاهش دهد. دوم، داده جینتا میتعم تیو معلمان منتخب بود، که ممکن است قابل یپژوهمتخصصان درس

در مدارس کشور نباشند. سوم،  سیتدر یهاوهیش یدهنده تماماستخراج شدند و ممکن است بازتاب یپژوهدرس یهادر جشنواره سیتدر

به  نیانجام نگرفت. همچن ابانیارز نیب ییایسنجش پا ،یزمان تیمحدود لیها بر اساس قضاوت متخصصان انجام شد و به دلشاخص یابیارز

 معلمان فراهم نشد. یبر عملکرد واقع ستیلچک ریتأث یامکان بررس د،یجد یدانیم یهادادهبه  ینبود دسترس لیدل

 یرونیآزمون کنند تا اعتبار ب یلیو در مقاطع مختلف تحص یآموزش یواقع یهاطیحاضر را در مح ستیلچک ندهیپژوهشگران آ شودیم شنهادیپ

 یکلاساز تعاملات درون یترقیبه درک عم تواندیم ،یدانیمشاهده م یهاادهبا د یفیو ک یکمّ یهاروش بیترک نیآن مشخص شود. همچن

 شنهادیپ ن،یاست. علاوه بر ا یضرور زیمعلمان ن یابر توسعه حرفه ستیلاستفاده از چک ریتأث یبررس یبرا یمطالعات طول یرامنجر شود. اج

 کرد. یروزرسانوپرورش ادغام و بههوشمند آموزش یهاامانهشود تا بتوان آن را در س یطراح تالیجیصورت دبه ستیلچک شودیم

کمک کند.  یپژوهنظارت بر درس یمل یاستانداردها نیبه تدو تواندیم شدهییشناسا یهااستفاده از شاخص ،یآموزش یگذاراستیسطح س در

معلمان بهره  یتوانمندساز یهابرنامه یو طراح سیتدر تیفیک یابیارز یحاضر برا ستیلاز چک توانندیم یآموزش رانیدر سطح مدرسه، مد

. در ردیمورد استفاده قرار گ یپژوهآموزش درس یبرا یاز برنامه درس یعنوان بخشبه تواندیابزار م نیمعلم، ا تین در مراکز تربی. همچنرندیگ

 یریادگیو مستمر بهبود بخشند و  یصورت بازتابخود را به سیتدر یندهایقادر خواهند بود فرا ستیلچک نیمعلمان با استفاده از ا ت،ینها
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Extended Abstract 
Introduction 

Teacher professional development has become a central concern in educational reform efforts worldwide, with 

growing emphasis on reflective and collaborative models of teacher learning. Among these, lesson study has 

emerged as a powerful approach that integrates reflection, peer collaboration, and evidence-based teaching 

improvement (Sarkar Arani, 2013). Originally developed in Japan, lesson study encourages teachers to 

collaboratively design, observe, analyze, and refine lessons with the goal of improving classroom practices 

and student learning outcomes (Shariyat, 2019). In this cyclical process, the act of teaching becomes an object 

of joint inquiry, allowing educators to transform tacit professional knowledge into explicit pedagogical insight. 

Within the Iranian educational context, lesson study has been introduced as a mechanism to enhance the 

professional capacity of primary teachers and promote a culture of shared instructional improvement 

(Motaharnezhad, 2018). 

However, despite its potential, the implementation of lesson study in Iran has faced challenges due to the 

absence of standardized instruments to monitor and evaluate its processes (Kalantari Khandani & Farrokhi, 

2016). While qualitative reports and narrative evaluations exist, there is a lack of comprehensive indicators or 

checklists to guide and assess the quality of each phase of lesson study systematically. Without such empirical 

tools, evaluation often depends on subjective judgments rather than evidence-based criteria (Razmjooei et al., 

2018). Therefore, developing valid and reliable supervision indicators and checklists tailored to the cultural 

and pedagogical context of Iranian primary education is essential for sustaining quality and consistency in 

lesson study practices. 
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From a theoretical standpoint, the conceptual framework of this study draws on the student engagement theory 

proposed by Astin (Astin, 1984) and further elaborated by Fredricks and colleagues (Fredricks et al., 2004). 

Engagement is viewed as the amount of physical and psychological energy students invest in learning, 

encompassing cognitive, emotional, and behavioral dimensions (Reeve & Tseng, 2011). Cognitive engagement 

involves deep processing and active thinking; emotional engagement relates to interest and enthusiasm; and 

behavioral engagement refers to participation and persistence in classroom activities (Pintrich, 2003). In 

lesson study, these forms of engagement are not only crucial for students but also for teachers, who engage 

reflectively and collaboratively in the process of designing and improving lessons. 

Interaction also plays a vital role in the effectiveness of lesson study. Moore (Moore, 1989) categorized 

educational interaction into three types: learner–teacher, learner–content, and learner–learner. These 

dimensions are mirrored in lesson study, where collaborative dialogue among teachers and active student 

involvement during research lessons create a dynamic learning environment (Martin & Dowson, 2009). 

According to Hughes (Hughes, 2012) and Roorda et al. (Roorda et al., 2011), strong teacher–student 

relationships enhance motivation, engagement, and achievement, highlighting the social and emotional 

underpinnings of classroom learning (Reyes et al., 2012). 

Furthermore, lesson study emphasizes supportive learning environments encompassing cultural, social, and 

instructional dimensions. Toljamo and Hentinen (Toljamo & Hentinen, 2001) argue that social support fosters 

empathy, confidence, and academic resilience among learners. In culturally diverse classrooms, teachers’ 

ability to integrate students’ social and cultural identities into instruction contributes significantly to 

engagement and equity (Sarkar Arani, 2013). Similarly, Qaradaghi (Qaradaghi, 2019) and Hassani (Hassani, 

2017) stress that qualitative–descriptive assessment approaches aligned with cultural responsiveness are key 

to meaningful supervision in Iranian primary education. 

Feedback is another essential mechanism linking evaluation and learning. Reeve and Tseng (Reeve & Tseng, 

2011) described feedback as a tool that fosters learner agency and motivation, while Eccles (Eccles & 

Templeton, 2012) highlighted its regulatory function in sustaining academic effort. Effective feedback should 

be formative, ongoing, and motivational rather than corrective and summative (Guardino & Antia, 2012). As 

lesson study revolves around continuous observation and revision, feedback acts as both a pedagogical and 

evaluative bridge between teaching actions and student outcomes. 

Parallel to these pedagogical dimensions, the global trend toward data-driven educational evaluation has 

underscored the need for robust assessment instruments (Bazargan, 2022; Vainikainen & Harju-Luukkainen, 

2020). In this context, emerging digital technologies offer opportunities for precision and objectivity in 

monitoring teaching quality (Jasim & Al-Fahad, 2022; Suna & Özer, 2025). However, as Schuelka 

(Schuelka, 2018) and Wong (Wong et al., 2018) note, technological tools must be adapted to local 

pedagogical cultures to ensure inclusivity and validity. The present study therefore sought to combine the rigor 

of structured evaluation with the flexibility required for culturally grounded implementation. 

Accordingly, the aim of this study was to develop and validate a set of indicators and an observation checklist 

for supervising lesson study in primary education, designed to ensure reliability, cultural appropriateness, and 

practical usability for teacher development and instructional improvement. 

Methods and Materials 

This research employed a sequential exploratory mixed-method design consisting of qualitative and 

quantitative phases. In the qualitative phase, data were gathered through inductive content analysis of 

documents related to lesson study, including national curriculum guidelines, research literature, and 124 

selected videos of exemplary teaching sessions from four consecutive academic years. Open and axial coding 

were used to identify recurrent themes and develop preliminary indicators across different phases of lesson 

study. 



 1404، سال چهارم، شماره دومدوره 

14 

In the quantitative phase, the preliminary indicators were evaluated for content and internal validity. A 

researcher-made 8-item Likert-scale questionnaire was administered to 34 experts, including primary 

education instructors, teaching method specialists, and members of the national lesson study committee. Data 

were analyzed using SPSS version 26, applying descriptive statistics and a one-sample t-test to assess the 

significance of mean scores compared with the hypothetical mean value of 3. Cronbach’s alpha coefficient 

was computed to determine internal consistency reliability. 

Findings 

The qualitative analysis identified five main dimensions of lesson study supervision, each comprising specific 

indicators and subcategories: (1) Engagement (cognitive, emotional, and behavioral), (2) Interaction (learner–

teacher, learner–content, learner–learner), (3) Support (cultural, social, instructional), (4) Assessment 

(knowledge-based and skill-based), and (5) Feedback (corrective and motivational). Each phase reflected the 

dynamic and reflective nature of the lesson study process, emphasizing both teacher and student roles.  

For instance, in the engagement dimension, cognitive engagement involved questioning, reasoning, and 

hypothesis testing; emotional engagement manifested as enthusiasm and curiosity during class participation; 

and behavioral engagement referred to active performance and persistence in learning activities. Similarly, 

interaction indicators highlighted reciprocal communication, peer discussion, and collaborative problem 

solving, while support indicators captured emotional encouragement, cultural linkage, and instructional 

guidance. The assessment indicators covered continuous observation and formative evaluation, and the 

feedback dimension focused on descriptive and motivational commentary aimed at improvement rather than 

correction. 

The quantitative validation phase confirmed the robustness of the identified indicators. The mean scores for 

the eight questionnaire items ranged from 4.06 to 4.38, all significantly higher than the hypothetical mean (p 

< 0.001). The overall mean of internal validity (M = 4.19, SD = 0.82) indicated high agreement among experts 

regarding the relevance, coherence, and applicability of the proposed indicators. The one-sample t-test yielded 

a significant result (t = 24.56, df = 264, p < 0.001), confirming that the checklist was perceived as highly valid 

and reliable. Furthermore, Cronbach’s alpha (α = 0.88) demonstrated strong internal consistency. 

These results suggest that the finalized checklist possesses acceptable psychometric properties and can serve 

as a structured, evidence-based tool for supervising and evaluating lesson study practices in primary education.  

Discussion and Conclusion 

The present study provides a validated framework for supervising lesson study through a systematically 

developed set of indicators encompassing engagement, interaction, support, assessment, and feedback. The 

five dimensions collectively represent the dynamic and cyclical essence of lesson study, ensuring that both 

teaching performance and student engagement are assessed holistically. 

The findings underline the centrality of engagement as the foundation for effective instruction. When students 

are cognitively, emotionally, and behaviorally engaged, learning becomes active, meaningful, and sustained. 

The checklist’s engagement indicators allow supervisors to observe these multifaceted processes, fostering a 

shift from teacher-centered to learner-centered pedagogy. Interaction indicators emphasize the importance of 

reciprocal communication and collaborative meaning-making, highlighting that learning is not an isolated act 

but a social and dialogic process. 

Support indicators bring cultural and emotional responsiveness into focus, recognizing that successful teaching 

depends on a supportive environment where students feel valued and respected. Assessment indicators 

reinforce formative and performance-based evaluation rather than mere summative grading, enabling teachers 

to continuously refine their instructional strategies. Finally, feedback indicators promote an iterative 

improvement model in which both teachers and students use feedback as a catalyst for reflection, growth, and 

renewed engagement. 
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Overall, the validated checklist bridges the gap between theoretical understanding and practical application of 

lesson study. It empowers educators and administrators to systematically evaluate the quality of teaching and 

learning while fostering a collaborative culture of professional growth. The framework can be integrated into 

teacher training programs, supervisory systems, and national quality assurance mechanisms, ensuring 

consistency, transparency, and accountability in educational practice. 

By providing a culturally grounded, empirically validated tool, this study contributes to strengthening 

instructional supervision and continuous improvement in primary education. The developed indicators not only 

enhance the quality of lesson study implementation but also offer a pathway toward reflective teaching and 

sustainable professional development. 
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