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 چکیده

ش رکتایپژوهشاسرسئهامدلا یهدفاس ایوار ا رایت اا رایفه و راکلاسا رساب اتهجهابهامارا نهیجهسزاجهام

واسزانظفانهعاایشیم پو–یفوه اتهص س  ایواسزالح ظاروشاگف آورایپژوهشاح ضفاسزانظفاهدف،اک ربف استت.

اج م هاآم رایفوه اک س   ابفن مهافسنیمداهوشیی مکاک ایستییت. ایع مائتوهایواسعضیی ایآمهزشییازسنیرمدسرس،

شگ   تایزیربفن مهایه ه ا راحهز  سن شاتیفیمدا،ی ر ایفوگه اب اروشانمهنهبه .انمهنهایاوتفبامواع هایآمهز

واب اایگف آورا  اهیت اا رمهونایه مص حبهاقیه اسزاطفسناخ باشدند.ا س  ایهد مددابفاست ساسصکاسشب عانظف

اسزاروشاکدگذسر اب ز،امحهراینظفایستاف    ایدوب استاف   اسزاب زباییشدند.اروساکوتح ایواسناخ بای راتهامفح ه

 واکدگذسراا وتهس قابازسنوب امح تیییبهامایی یواپ ا نیهما ای بیه اواسرز س  ایتییی زمث ثا،کدددگ نمشییی رکت

افت اتیش مکاپدجامؤلفهازایت اا رایفه و انش نا س اماره س  اکوتح اجینا اشد.ای رصد(ابفرتا78مساقکا)

ته،ا د ور تا،یمدر ت زم نا،یبفن مها ر سادد.اهمچداتیفیوامدایت اا را ایر ا رایفه ومارا ،وکلاسا رساه

امشییی رکتا سنش اسنگشییی مکاهشیییتامؤلفه امح سنشاز وآمهزسن، ازسن،آمه سنشایفو  گیا،یفو  گیاطوآمهزسن،

شا شاا قوت  ملات،اس اس اوامه رت سنشا قوم  م ن، ام سنشایسرتب طایه آمهزسن شددیآمهزسن ش نا س ااه   اهی.اب  ن

شککا یمؤثفاسابوکهاتفک شوسنگا،یت  م ایفو  گیاطومحایفوگ واب دامهجبا امایز ا یساجینا ا.شه یواک رآمد

ش نا س اکهاجهامش رکت ت اا رتهجهاهما زمددو راکلاسا رسانا نهیجهپژوهشان ایوار ا رایزم نابهاعهسمکا

اما قوسشااز ،وسنگاتیواتقهاتهکیسزاایآمهزشایه یوا د وراه فت اتیستت.ابهبه از م  ماا نوواسرتب ط تامؤثف

تهوا سنش اسزا اکاشیسبهاس زاتهسندیماگف،ی ایآمهز شه .اسایآمهزشاتیوارض ایفو  گیاتوفومش رکت، ا یمدجفا

تایبفسایچ رچهبابهاعدهسناتهسندیمدلام تتوبهبه ا شایه   ش رکاایفو  گیایه طومحایواطفسحایآمهز ایم

ا.ف ومهر استاف   اقفسراگ

 یر ا رایفه ومارا،یت اا رایفه ومارا نه،یجهجهاکلاسا رس،اجهامش رکتاکلیدواژگان:
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Abstract 
The purpose of this study was to develop a model of participatory classroom climate 

grounded in structural and behavioral variables. This applied research employed a 

descriptive–survey design with qualitative data. The statistical population included 

school administrators, educational planners, and university faculty in curriculum 

planning, educational management, and educational sciences. Participants were 

selected through purposive sampling based on theoretical saturation. Semi-structured 

interviews were conducted and analyzed using theoretical coding (open, axial, and 

selective coding). Research validity was ensured through participant review, data 

triangulation, and peer debriefing, while reliability was assessed via inter-coder 

agreement (78%), exceeding the acceptable threshold. The results identified five 

structural variables—school infrastructure, technology, curriculum, organizational 

structure, and classroom management—and eight behavioral variables—student 

participation, student motivation, learning environment, student learning, 

interactions, teacher enthusiasm, student engagement, and students’ communication 

skills. The integration of these factors was found to foster a collaborative, interactive, 

and motivating learning environment that enhances academic performance and 

classroom satisfaction. The study highlights the importance of both structural and 

behavioral factors in shaping a participatory classroom climate. Effective 

infrastructure and instructional design, combined with motivational and interpersonal 

variables, can substantially improve student engagement and teaching effectiveness. 

The proposed model serves as a practical framework for educators and policymakers 

to enhance classroom participation and learning quality. 

Keywords: Classroom climate, participatory climate, structural variables, 

behavioral variables 
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 مقدمه

رفتارها،  یدهدر شکل ینیادینقش بن ،یریادگی–یاددهی ندیدر فرا یو آموزش یشناختعوامل روان نیتراز مهم یکیعنوان جو کلاس درس به

معلم و  انیاز تعاملات م یکه جو کلاس نه تنها بازتاب دهندینشان م ریاخ یها. پژوهشکندیم فایآموزان ادانش یلیتحص جیو نتا هازهیانگ

دارند  میمستق ریآن تأث یریگدر شکل زین یارتباط یهاو مهارت ،یآموزش یفناور ت،یریسبک مد ،یاست، بلکه ساختار سازمان آموزدانش

(Barr, 2016) آموزان را در دانش یریادگی زهیحس تعلق و انگ تواندیم گرتیو حما یمشارکت ا،یپو یلوب، جو کلاسمط یآموزش طیمح کی. در

 .(Tao et al., 2022)را هموار سازد  داریو پا قیعم یریادگیتحقق  ریو مس ردهک تیتقو

در کانون  «انهیجوجو مشارکت»موجب شد مفهوم  یمحوررندهیادگیبه  یمحوردر فلسفه آموزش از معلم نیادیبن راتییتغ ر،یاخ یهادهه در

و از  شوندیم یخود تلق یریادگیعنوان عاملان فعال در آموزان بهدانش کرد،یرو نی. در اردیقرار گ یآموزش گذاراناستیتوجه محققان و س

 زانیتنها منه انهیجو. جو مشارکت(Tseng, 2024) پردازندیوگو و بازخورد متقابل، به ساخت معنا و دانش مگفت ،یهمکار امل،تع قیطر

 یو خودکارآمد ت،یخلاق ،یاجتماع یهاتوسعه مهارت یبرا یبلکه بستر مناسب دهد،یم شیرا افزا رندگانیادگی یجانیو ه یشناخت یریدرگ

 .(Yang & Lian, 2025) آوردیفراهم م

 یکردهایهنوز از رو یآموزش یهااز نظام یاریکه بس دهدیمشارکت در کلاس، شواهد نشان م تیگسترده بر اهم دیتأک رغمیحال، عل نیا با

و  یانفعال یطیجو کلاس به مح ،یطیشرا نیآموز نقش منفعل دارد. در چنکه در آن، معلم نقش غالب و دانش برندیرنج م رفعالیو غ یسنت

. (Ahmad, 2021) گرددیآموزان مو کاهش احساس تعلق در دانش ،یوزشاضطراب آم زش،یکه موجب افت انگ شودیم لیبدت یرتعاملیغ

مؤثر از جمله  یارتباط یهاو نبود مهارت ،یاند که ترس از قضاوت، اضطراب عملکردمختلف نشان داده یدر کشورها یمتعدد یهاپژوهش

 .(Severe et al., 2024)است  یکلاس یهاتیدر فعال آموزاندانشموانع عمده در مشارکت فعال 

 ،یبرنامه درس ،یکیزیف رساختیز ری)نظ یاست که هم عوامل ساختار یسازه چندبعد کیجو کلاس درس  ،یاجتماع یشناسمنظر روان از

 ,Wright) ردیگی( را در بر میارتباط یهاتعامل و مهارت اق،یاشت زه،یانگ ری)نظ ی( و هم عوامل رفتاریتیریو ساختار مد یآموزش یفناور

آموزان ضمن تجربه احساس که در آن دانش کندیکمک م ایمنسجم و پو یطیمح یریگدو بعد، به شکل نیا انیتعامل مؤثر م جود. و(2021

 .(Gholami et al., 2023)مشارکت معنادار دارند  یریادگی ندیدر فرا ،یروان تیامن

 تال،یجید یتعامل یفراهم کرده است. ابزارها انهیجوجو مشارکت تیتقو یرا برا نهیزم یآموزش نینو یهایتوسعه فناور ر،یاخ یهاسال در

 Ku)آموزان را گسترش دهند معلمان و دانش نیب هیاند ارتباط دوسوتوانسته یآموزش یوگوگفت یهاو پلتفرم یریادگی تیریمد یهاسامانه

et al., 2017)تعاملات  شیو افزا یریادگیشدن تجربه  تریبه غن زین یاچندرسانه یهایهوشمند و استفاده از فناور یریادگی طیمح ی. طراح

 زهیمشارکت و انگ زانیدر کلاس، م یاز فناور یریگکه بهره دهندینشان م یتجرب یها. پژوهش(Kim et al., 2017)منجر شده است 

 .(Rahdari & Bezarafshan, 2023) دهدیم شیافزا یریمگطور چشرا به یریادگی

 یهاآموزان در بحث. مشارکت فعال دانشکنندیم فایا ینقش مهم انهیجوجو مشارکت یداریو پا جادیدر ا زین یرفتار یرهایمتغ گر،ید یسو از

 Ariyani)تنگاتنگ دارند  وندیجو کلاس پ تیفیهستند که با ک یاز جمله عوامل یفردانیو ارتباطات م اق،یاشت ،یستگیاحساس شا ،یگروه

et al., 2024)آنان  یو رفتار یشناخت ،یعاطف یریبر درگ رندگان،یادگیمشارکت  یقو یهاکنندهینیبشیاز پ یکیعنوان معلمان، به اقی. اشت

 پردازد،یم سیبه تدر جانیو ه تیمیصم ،یکه معلم با انرژ ی. زمان(Alghamdi & Khadawardi, 2024)دارد  یقابل توجه ریتأث

 .(Dewaele & Li, 2021) کنندیم دایپ یتعامل و پرسشگر یبرا یشتریب زهیانگ زیآموزان ندانش

 ،یو کلام یارتباط عاطف یساختار و رفتار در کلاس دارد. معلمان توانمند در برقرار انیم یدیکل یاارتباطات مؤثر نقش واسطه ان،یم نیا در

 دگاهی. از د(Ariyani et al., 2024) آورندیآموزان فراهم مدانش یابراز نظر و تفکر انتقاد یرا برا یامن یفضا ،یاعتماد و همدل جادیضمن ا
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و  یاجتماع یهارشد مهارت تیهمسالان، و در نها تیحما ،یمثبت گروه یهنجارها یریگموجب شکل یتعاملات نیچن ،یعاجتما یریادگی

 .(Yaylacı & Beauvais, 2017) شودیم رندگانیادگیدر  یمیخودتنظ

و احساس  یلیتحص تیرضا ،یبلکه بر سلامت روان ،یلیتحص جیکلاس درس نه تنها بر نتادارند که جو  دینکته تأک نیبر ا یالمللنیب مطالعات

، معلمان مدارس (Berliana & Habiby, 2024)نمونه، در پژوهش  ی. برا(Yang & Lian, 2025)است  رگذاریتأث زیآموزان نتعلق دانش

تر عادلانه یطیمح ها،دگاهیآموزان و احترام به تنوع دداشتند و معتقد بودند مشارکت فعال دانش کیدموکرات یهااز کلاس یبتدرک مث ییابتدا

مثبت  تیارتباط روشن، تقو قیمؤثر کلاس از طر تیرینشان داد که مد (Abidin, 2024)پژوهش  یهاافتهی نیهمچن. کندیم جادیا اتریو پو

 .شودیم رندگانیادگیو مشارکت  زهیانگ شیاموجب افز ،یتیحما یریادگی طیمح جادیو ا

معلمان  انهیجوداد که رفتار مشارکتنشان  (Gholami Ghahderijani, 2024)گزارش شده است. مطالعه  یشواهد مشابه زین رانیا در

و  (Shah Moradi & Mehrani, 2018)پژوهش  جینتا نیآموزان دارد. همچندانش یدرون زشیو انگ یلیتحص شرفتیبر پ یمیمستق ریتأث

(Shirvani et al., 2023) شودیآموزان متعاملات دانش شیجو کلاس و افزا یمعلمان موجب ارتقا یمشارکت تیریکرد که سبک مد دییتأ .

آموزان فعال دانش یرسازیو درگ یمشارکت یزیرامهاز آن است که برن یحاک (Sadeghi Bahmani et al., 2023) یهاافتهی ب،یترت نیبه هم

 .گرددیمنجر م یآموزش تیو رضا یجو کلاس تیفیبه بهبود ک ،یریادگی ندیدر فرآ

آموزان، دانش یریادگیتفاوت در سرعت  ،یزمان تیوجود دارد. محدود یمشارکت یهاتحقق کلاس ریدر مس یمتعدد یهاچالش ن،یوجود ا با

. (Wright, 2021)را کاهش دهند  یتعامل یهاروش یاثربخش توانندیهستند که م یاز جمله عوامل نیریتر بر سافعال رندگانیادگیو سلطه 

وگو در مانع ابراز نظر و گفت هایکلاسهم یو ترس از قضاوت از سو ،یاضطراب اجتماع ،یکه فشار فرهنگ دهندینشان م زین هاپژوهش یبرخ

که علاوه بر ساختار و محتوا، به  کندیجامع را برجسته م یکردیضرورت رو هاافتهی نی. ا(Ahmad, 2021) شودیم یآموزش یهاطیمح

 .(Severe et al., 2024) دیتوجه نما زین رندگانیادگی یو اجتماع یطفعا یازهاین

 & Rands)گذارد. پژوهش  ریآموزان تأثشدت بر مشارکت دانشبه تواندیم زیکلاس درس ن یکیزیف دمانیچفضا و  گر،ید یسو از

Gansemer-Topf, 2017) تعامل و  شیباز، باعث افزا یفضاها جادیمبلمان و ا ییجاامکان جابه کلاس با ریپذانعطاف ینشان داد که طراح

بلادرنگ  یو بازخوردها یجو کلاس تیریمد یهاکرد که سامانه دییتأ زین (Ku et al., 2017) یهاافتهی. شودیآموزان مدانش انیم یهمکار

 تر کنند.را فعال یریادگی یو فضا ییرا شناسا رفعالیغ یرفتارها توانندیم

، (Yaylacı & Beauvais, 2017)مشارکت نقش دارند. بر اساس پژوهش  یالگوها یریگدر شکل زین یو اجتماع یفرهنگ یرهایمتغ علاوه،به

 یمشارکت یکه جو کلاس دهدیامر نشان م نیمشارکت آنان در کلاس اثرگذار است. ا زانیآموزان بر مدانش یاجتماع تیو هو یتعلقات گروه

محترم شمرده شوند  یو فرهنگ یتیجنس ،یفرد یهاکند که در آن تفاوت جادیو عادلانه ا ریفراگ یطیکه معلم بتواند مح شودیمحقق م یزمان

(Aziz et al., 2018). 

 ،یآموزش یهاباتهمچون چت تال،یجید یاند که استفاده از ابزارهانشان داده زین یهوش مصنوع یاز فناور یریگبا بهره ریاخ یهاپژوهش

 نی. بر هم(Zhang, 2025)کمک کند  رندگانیادگی یمشارکت کلام شیو افزا عیسر یریبازخوردگ ،یارتباط یهامهارت تیبه تقو تواندیم

نقش معلم و  فیبلکه به بازتعر دهد،یرا گسترش م یریادگی یهاتنها فرصتنه نده،یآ یهاکلاس یدر طراح نینو یهایفناور قیاساس، تلف

 .(Comber & Hayes, 2023) شودیمنجر م یدر تعامل آموزش رندهیادگی

جو  دجایا ،یآموزش مجاز یهاطیدر مح یکرونا نشان داد که حت یریگدر دوران همه (Kurbakova et al., 2021)پژوهش  گر،ید یسو از

چون تفاوت در سطح  ییهاحال، چالش نیاست. با ا ریپذامکان نیآنلا یهاوگو و کنفرانسگفت یتالارها ،یتعامل یابزارها قیاز طر یمشارکت

 .(Pölzl‐Stefanec, 2021)کند  فیفضا را تضع نیا ییایپو تواندیم تالیجید یو خستگ یرکلامیافت تعاملات غ ،یرفناو یدسترس
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و  یبر فناور برخی—انداز جو کلاس پرداخته یابه جنبه کیها هر پژوهش شتریگرفت که ب جهینت توانیم ،ینظر نهیشیپ یبندجمع در

 انیبه تعامل م اندکی مطالعات اما—اندآموزان تمرکز داشتهو ارتباطات دانش زشیبر انگ گرید یبر رفتار معلمان، و برخ یبرخ رساخت،یز

 یمدل یبه ضرورت طراح نهیزم نیموجود در ا یاند. در واقع، شکاف پژوهشمدل جامع پرداخته کیدر قالب  یو رفتار یارساخت یرهایمتغ

 زش،ی)انگ یو سازمان( و عوامل رفتار تیریمد ،یبرنامه درس ،یفناور رساخت،ی)ز یعوامل ساختار انیاشاره دارد که بتواند روابط م ریفراگ

 .(Ghaidi, 2023)کند  نییکلاس درس تب یجو مشارکت یده( را در شکلیارتباط یاهتعاملات و مهارت اق،یاشت

از تجربه  یترقیاند که بتواند درک عمبهره گرفته یفیک یهااند و کمتر از روشاستفاده کرده یکم کردیغالباً از رو یداخل یهاعلاوه، پژوهش به

 افتهیساختارمهین یهاو مصاحبه یفیاستفاده از روش ک ن،ی. بنابرا(Cohen et al., 2017)آموزان از جو کلاس ارائه دهد معلمان و دانش ستهیز

پژوهش با هدف ارائه مدل جو  نیا ن،یبنابرا فراهم کند. یاثرگذار بر جو مشارکت یهاتر از مؤلفهجامع یریتصو تواندیم یبا خبرگان آموزش

 شده است. یطراح یو رفتار یساختار یرهایدر کلاس درس بر اساس متغ انهیجومشارکت

 شناسیروش

ت. از نظر هدف، ی صورت گرفته اسو رفتار یساختار یرهایدرکلاس درس بر اساس متغ انهیجوارائه مدل جو مشارکتاین پژوهش به منظور 

رود. جامعه مورد مطالعه در این پژوهش ها، کیفی به شمار مییمایشی و از نظر نوع دادهپ -ها توصیفیکاربردی و از نظر روش گردآوری داده

بود. ملاک  یتیو علوم ترب یآموزش تیریو مد یدرس یزیرها در حوزه برنامهو معلمان دانشگاه یآموزش زانیرمدارس و برنامه رانیمد هیشامل کل

 . داشتن حداقل سه سال سابقه کار آموزشی بوده است ای یعلم ئتیه تیسال عضو 5حداقل  یخبرگ

 یهاکه داده یصورت که تا زمان نیبدین شد. تعی یاصل اشباع نظرگیری هدفمند و منطبق بر حجم نمونه آماری با استفاده از رویکرد نمونه

 ها داشته باشد،داده ندبو یاز تکرار تیها حکاداده لیکه  تحلیزمان ی. ولیافتها ادامه داده ینداشت، کار گرداور یتکرار تیشده ماه یگرداور

ها حاصل شد. بدین ترتیب که پس از مصاحبه با دوازدهمین نمونه اشباع نظری داده است. دهیرس یآن متوقف شده و به اشباع نظر یگرداور

ها تا نمونه پانزدهم ادامه یافت. تجزیه آمد اما به جهت اطمینان کامل از اشباع نظری مصاحبهدیگر گزاره کلامی و مفهوم جدیدی بدست نمی

های حاصل از مصاحبه با خبرگان از طریق روش کدگذاری نظری صورت گرفت. نتیجه این مرحله، تقطیر و خلاصه نمودن انبوه ل دادهو تحلی

فرایند اجرای  (1ها است که در این سؤالات مشابه هستند. در نمودار شماره )بندیها به درون مفاهیم و دستهشده از مصاحبهاطلاعات کسب 

 است: تحقیق بیان شده

 
 فرآیند اجرای تحقیق .1شکل 

 نیتوسط همکاران استفاده شد. ا ینیها و بازبمنابع داده یسازتوسط اعضا، مثلث یمانند بررس ییهاپژوهش، از روش ییاز روا نانیاطم یبرا

با استفاده از   1دو کدگذار نیبا استفاده از روش توافق ب زیها نمصاحبه ییایپا .پژوهش کمک کردند یهاافتهیدقت و اعتبار  دییها به تأروش

 شد.  یبررس( 1فرمول شماره )

 (1شماره ) فرمول

درصد توافق درون موضوعی = (2 ∗ (تعداد کل کدها)/( تعداد کدهای مورد توافق  ∗ 100 

                                                             
1 Inter-Coder Reliability 

مص حبهاواگف اآوریا
 س  اه 

کدگذسریاب ز

شد ت ییامف هوم

کدگذسریامحهریاوا
مقهلهابددیامف هوم

آزمهناپ ی ییاواروسیی
فه یات وو امارو

ت اا ریاوا
ر ا ری
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مناسب  ییایو پابود درصد( بالاتر  60درصد بود که از استاندارد قابل قبول ) 78مطالعه  نیا یهامصاحبه یکدگذاران برا نیتوافق ب زانیم

 را نشان داد.ها داده

 هایافته

مفهوم  49های کلامی، تعداد های صورت گرفته در مرحله اول کدگذاری شدند و با شناسایی گزارهبر اساس چارچوب کدگذاری، مصاحبه

 13بندی شدند و در این مرحله تعداد شناسایی شد. در مرحله کدگذاری محوری، با بررسی دوباره مفاهیم، مقولات فرعی شناسایی و دسته

کد باز استخراج شد. در مرحله سوم کدگذاری انتخابی، مقولات فرعی شناسایی شده در مرحله کدگذاری محوری در دو  49مقوله فرعی از بین 

 ای از کدگذاری اولیه ارائه شده است. نمونهزیر بندی شدند. در جدول دسته تغیرهای ساختاری و رفتاریبعد م

 ای از کدگذاری اولیه. نمونه1جدول 

 شماره مصاحبه گزاره کلامی مفهوم

آموزا . دانشکنهیبهتر کمک م یریادگیدرس که تو مدرسه هستن، وضعشون خوب باشه، به  یهااگه کلاس درس یهاکلاس تیوضع

 ...شهیتر مآسون شونیریادگیو  خوننیدرس م یشتریب اقیو اشت یترن، هم با انرژهم راحت طیشرا نیتو ا

I NT-5-7 

قراره  یمخصوصاً وقت کنن،یکمک م یریادگیهستن که به بهتر شدن  ییزهایچ یآموزش لیمکانات و وساا چیدمان درست کلاس درس

اون شوق و ذوق  گهیآموزا ددانش دیباشن، شا یناکاف ایامکانات کم  نیاگه ابرسن.  یآموزش یهابه هدف

 .کنه جادیمشکل ا شونیریادگیتو  تونهیم نیاول رو نداشته باشن و ا

I NT-3 

 یها توخود بچه یو احترام به همه رو تو خودش داشته باشه. وقت یمثل برابر ییزایچ دیبا درسی برنامه کیاصول دموکرات

به نظرات  رنیگیم ادیداده شده، هم  تیبهشون اهم کننیهم احساس م دن،ینظر م درسیبرنامه  یطراح

 .مختلف احترام بذارن

I NT-8  

 ینطوریباشن. ا کیشر هایریگمیتصم یبشن که معلمها و کارمندها هم تو تیریمد یطور دیباها مدرسه ی مشارکت تیریمد

 .رنیگیم جهیها هم بهتر نتبچه جهیو در نت شنیم ترزهیمعلمها باانگ کنن،یم یهمه باهم همکار

I NT-11  

 یعمل یبا کارا هایبا حرف زدن و بعض هایمشارکت کنن. بعض یمختلف یهاها ممکنه تو کلاس به شکلبچه  های متنوع مشارکتسبک
تر راحت یداره که هر کدوم چقدر راحت باشن و چه جور نیبه ا یبستگ نی. ادنیسکوتشون نظر م یحت ای

 .کننیارتباط برقرار م

I NT-7  

 

آورده شده  2ها در جدول بندی شده حاصل از کدگذاری باز و محوری دادههای صورت گرفته و مفاهیم دستهدر ادامه نتایج تحلیل مصاحبه

 است:  

 نتایج کدگذاری .2جدول 

 شاخص مولفه ابعاد

 درس یهاکلاس تیوضع مدرسه رساختیز یساختار متغیرهای

 فضای فیزیکی

 چیدمان درست کلاس درس

 مبلمان مدرسه زاتیساختمان و تجه نیزم

 از طریق فناوری اموزشی  یمشارکت یریادگی جیترو فناوری

 یریپذتیآموزان و مسئولدانش یصدا قیتشو

 ادغام فناوری

 یتعامل یابزارها

 آموزمحوردانش یبرنامه درس

 مبتنی بر یادگیری تجربی

 کیاصول دموکرات

 و بهبود مستمر یریپذاسیمق

 مدیریت مشارکتی ساختار سازمانی

 یتیحما یرهبر



 شناخت، رفتار، یادگیری

7 

 بهبود مستمر

 آموز محوررویکردهای دانش مدیریت کلاس درس

 انتظارات و قوانین واضح

 بازخوردمشارکت و 

 های متنوع مشارکتسبک آموزانمشارکت دانش رفتاری متغیرهای

 درگیری فعال

 یکلاس یهاشرکت در بحث

 خودمختاری آموزاندانش زهیانگ 

 احساس کنترل

 رضایت و کنجکاوی

 جوایز خارجی

 شناسایی اجتماعی

 وظیفه و تبعیت

 یانطباق یریادگی طیمح یریادگی طیمح 

 گرتیحمامحیط  یادگیری 

 جو تعاملی

 خودراهبر یریادگی آموزاندانش  یریادگی 

 یادگیری مشارکتی

 یادگیری ترکیبی

 یآموزش یمحتوا-رندهیادگیتعامل  تعاملات 

 معلم-رندهیادگی تعامل

 یادگیرنده -رندهیادگی تعامل

 بیان احساسات معلمان اقیاشت 

 یهوش عاطف

 برخورد دوستانه و گرم

 دانشآموزان یصدا قیتشو

 سیبه تدر اقیاشت

 انینفس در ب به اعتماد آموزاندانش اقیاشت 

 یتعامل یریادگیبه  اقیاشت

 به کلاس یعاطف یوابستگ

 ارتباط کلامی آموزاندانش یارتباط یهامهارت 

 ارتباط غیرکلامی

 گوش دادن فعال

 همدلی و هوش عاطفی

 پذیریانعطاف

 

 رساختیز متغیرهایشامل ی و رفتار یساختار یرهایدرکلاس درس بر اساس متغ انهیجومدل جو مشارکتهمانطور که در نمودار مشخص است 

ی ریادگی ،یریادگی طیآموزان، محدانش زهیآموزان، انگکلاس درس مشارکت دانش تیریمد ،یساختار سازمان ،یبرنامه درس ،یمدرسه، فناور

 است.بوده  آموزاندانش یارتباط یهامهارتآموزان، دانش اقیمعلمان، اشت اقیتعاملات، اشت آموزان،دانش
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 یو رفتار یساختار یرهایدرکلاس درس بر اساس متغ انهیجو، مدل جو مشارکت2شکل 

 گیرینتیجهبحث و 

شکل  یو رفتار یعوامل ساختار بیاست که از ترک یچندبعد یادهیکلاس درس پد انهیجوپژوهش حاضر نشان داد که جو مشارکت یهاافتهی

کلاس نقش  تیریو مد یساختار سازمان ،یبرنامه درس ،یآموزش یمدرسه، فناور رساختیهمچون ز ییهامؤلفه ،ی. در بعد ساختارردیگیم

و  یفردانیتعاملات م اق،یاشت زش،یآموزان، انگمانند مشارکت دانش یعوامل زین یدارند. در بعد رفتار یتعامل یریادگی یفضا جادیدر ا یمحور

 تواندیابعاد م نیزمان انشان دادند که تعامل هم جینتا نی. ااندیریادگی طیدر مح یو همبستگ ییایپو زانیم کنندهنییتع یارتباط یهامهارت

 منجر شود. رندگانیادگی انیاحساس تعلق در م تیمشارکت فعال و تقو شیآموزش، افزا تیفیک یبه ارتقا

 دمانیو چ یفضا، امکانات آموزش تیفیاست. ک« مدرسه رساختیز» انه،یجوجو مشارکت یریگبعد اثرگذار در شکل نینخست ها،افتهیاساس  بر

پژوهش  یهاافتهیبا  جهینت نی. اگذارندیاز جو کلاس اثر م رندگانیادگیبر ادراک  میهستند که به صورت مستق یکلاس از جمله عوامل یکیزیف

(Rands & Gansemer-Topf, 2017) ب باز موج یو فضاها ییجابجاکلاس با مبلمان قابل ریپذانعطاف یهمسو است که نشان داد طراح

 یهاسامانه یسازادهیو پ یکه طراح کندیم انیب (Ku et al., 2017)راستا،  نی. در همشودیآموزان مدانش انیم یتعامل و همکار شیافزا

و اصلاح کنند. در پژوهش  ییرا شناسا یرمشارکتیغ یتا رفتارها سازدیبازخورد بلادرنگ، معلمان را قادر م یسازبا فراهم ،یجو کلاس تیریمد

آموزان و تعامل دانش زشیانگ یارتقا یهاشرطشیپ نیترو منظم، از مهم ایپو یکیزیف طیمح جادیداشتند که ا دیکنندگان تأکمشارکت زیحاضر ن

 است.

 ندیدر فرا یتعامل یهاینشان داد که ادغام فناور هاافتهیاست.  انهیجوجو مشارکت تیدر تقو یآموزش یدوم پژوهش، نقش برجسته فناور جهینت

 نی. اسازدیمشارکت فعال فراهم م یبرا یدیبلکه بستر جد شود،یمنجر م یبه منابع آموزش یدسترس لیبه تسه نه تنها ،یریادگی–یاددهی

پردازش  شیسبب افزا تالیجید یو ابزارها« کلاس معکوس» کردیستا است که نشان داد استفاده از روراهم (Kim et al., 2017) جینتا اب افتهی

 یهاباتو چت یهوش مصنوع یهایبر ادغام فناور دیبا تأک (Zhang, 2025)پژوهش  نی. همچنشودیآموزان مزبان انیو تعامل م یشناخت

راستا، پژوهش حاضر  نیآموزان را ارتقا دهند. در همدانش یو تعاملات زبان یارتباط یهامهارت توانندیزارها ماب نینشان داد که ا ،یآموزش

و مشارکت  کندیکمک م یبه سطح جمع یاز سطح فرد یریادگیبه انتقال  گر،لیعامل تسه کیدر نقش  یآموزش یکه فناور کندیم دییتأ

 .دهدیرا گسترش م رندهیادگیزمان معلم و هم
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از آن است که  یحاک هاافتهیاختصاص داشت.  یجو مشارکت یدر ارتقا «ریپذو انعطاف کیدموکرات یبرنامه درس» تیبه اهم جیسوم نتا بعد

 ت،یحس مالک شیموجب افزا کند،یم لیدخ یآموزش یهاتیفعال یو طراح یریگمیآموزان را در تصمکه دانش ،یمشارکت یبرنامه درس

 یمطابقت دارد که نشان داد معلمان دارا (Berliana & Habiby, 2024)با پژوهش  افتهی نی. اشودیم یشناخت یریو درگ یریپذتیمسئول

با  جینتا نی. همچنشودیم قیتشو یجمع یمتنوع و همکار یهادگاهیبه دکه در آن احترام  آورندیرا فراهم م یطیمح ک،ینگرش دموکرات

تحول در عمل  دیمحور، کلاقدام یهاب پژوهشآموزان را در قالاست که مشارکت فعال معلمان و دانش جهتهم (Wright, 2021) یهاافتهی

 دانسته است. یآموزش

 یریگو نظام بازخورد مستمر در مدارس، بستر شکل یمشارکت تیریمد ،یتیحما ینشان دادند که وجود رهبر هاافتهی ،یحوزه ساختار سازمان در

روشن و روابط  یبر نقش ساختارده دیبا تأک زین (Liebech-Lien & Sjølie, 2021). پژوهش کندیرا فراهم م انهیجوجو مثبت و مشارکت

گزارش شده که نشان داد  رانیدر ا (Gholami et al., 2023)توسط  زین یمشابه جی. نتاکندیم دییرا تأ جهینت نیمدرسه، ا ونهمکارانه در

 است. یو بهبود جو کلاس یلیتحص شرفتیدر پ یدیاز عوامل کل یکیمعلمان،  یمشارکت تیریمد

 ریو انتظارات شفاف، تأث نیقوان نیآموزمحور و تدودانش یکردهاینشان دادند که اتخاذ رو هاافتهی، «کلاس درس تیریمد»رابطه با مؤلفه  در

 شیزااف یبرا عیسر یمؤثر را راهکار تیریهمخوان است که مد (Abidin, 2024) جیبا نتا افتهی نیدارد. ا یتعاملات کلاس تیفیبر ک یمیمستق

 دیهمسو است که تأک (Gholami Ghahderijani, 2024)با پژوهش  جینتا نی. همچنکندیم یآموزان معرفو مشارکت دانش زشیانگ

مطالعه  ج،ینتا نیا دییآموزان است. در تأدانش یلیتحص شرفتیو پ اقیاشت یارتقا یمعلمان، عامل اصل یمشارکت تیریسبک مد کندیم

(Rahdari & Bezarafshan, 2023) کلاس، موجب کنترل بهتر  تیریعنوان ابزار مکمل مدبه توانندیم نینو یهاینشان داد که فناور زین

 شوند. یبازده آموزش شیتعاملات و افزا

 ،یکلاس یهانشان داد که مشارکت در بحث جیبود. نتا« آموزانمشارکت فعال دانش»پژوهش، نقش  یدیکل یهاافتهیاز  یکی ،یبعد رفتار در

 Precourt) جیبا نتا افتهی نی. اکندیم تیآموزان تقونفس را در دانشو تبادل نظر با همسالان، حس تعلق و اعتمادبه یگروه یانجام کارها

& Gainor, 2019) نی. همچنشودیو ماندگارتر م ترقیعم یریادگیخوان است که نشان داد مشارکت فعال منجر به هم (Ahmad, 2021) 

 نیا تواندیم یتیحما طیمح جادیکه ا ینفس است، در حالاز ترس از قضاوت و کمبود اعتماد به یرکت اغلب ناشکه فقدان مشا کندیم دیتأک

 .دهدموانع را کاهش 

و  یجانیه یریمعلمان موجب درگ اقینشان داد که اشت هاافتهیمعلمان بود.  انیدر م ژهیوبه اقیو اشت زشیانگ تیپژوهش، اهم گرید جهینت

 دییارتباط را تأ نیا (Dewaele & Li, 2021)و  (Alghamdi & Khadawardi, 2024). پژوهش شودیآموزان مدانش شتریب یشناخت

راستا، مؤلفه  نیهم درآموزان اثرگذار است. دانش یدرون زهیبر انگ ،یریادگیلذت  قیبت معلم از طرمث جانیکه ه ندااند و نشان دادهکرده

 ،یآموزان احساس خودمختاردانش ینشان داد که وقت هاافتهیبود.  یشنهادیمدل پ یاساس یاز محورها یکی زین« آموزاندانش زهیو انگ اقیاشت»

همسو است که  (Tao et al., 2022) یهاافتهیبا  جهینت نی. اابدییم شیداشته باشند، سطح مشارکت آنان افزا یریادگیاز  تیکنترل و رضا

 & Yang)مطالعه  گر،ید یدارند. از سو یلیتحص شرفتیبا پ یرابطه معنادار یلیتحص زشیمعلم و انگ یشده از سوادراک تینشان داد حما

Lian, 2025) هستند. یریادگی یریدرگ کنندهتیدو عامل تقو یلیتحص یو خودکارآمد یاجتماع تیکرد که حما دییتأ زین 

جو  کنندهتیاز عوامل تقو یوگو، گوش دادن فعال و همدلگفت یینشان داد که توانا جی، نتا«آموزاندانش یارتباط یهامهارت»ارتباط با  در

و  دیاسات یارتباط یهاراستا است که نشان داد مهارتهم (Ariyani et al., 2024)با پژوهش  افتهی نی. اشوندیکلاس محسوب م یتعامل

طور مشابه، مطالعه . بهگذاردیم ریتأث رندگانیادگی یریبر مشارکت و درگ میطور مستقبه ،یسیزبان انگل یگفتار یهاان در کلاسیدانشجو

(Comber & Hayes, 2023)  جو  یریگشکل یاصل هیپا ،یاز ابعاد تعامل انسان یکیعنوان به« گوش دادن فعال معلم»نشان داد که

 .شودیم سوبدر کلاس مح انهیجومشارکت
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 هیکلاس بر پا یکه فضا یکردند که زمان انیکنندگان باست. شرکت «یتیحما یریادگی طیمح»مطالعه، نقش  نیمهم ا جیاز نتا گرید یکی

 Kurtović) جیبا نتا افتهی نیخود دارند. ا یهادگاهید انیبه ب یشتریب لیآموزان تمادانش رد،یو بازخورد مثبت شکل گ یاحترام متقابل، همدل

& Bajramović, 2021)  و(Kurbakova et al., 2021) و چه  یچه حضور ،یتیحما یریادگی یهاطیمطابقت دارد که نشان دادند مح

 .شوندیم یسطح همکار شیو افزا یروان تیاحساس امن تیسبب تقو ،یمجاز

در کلاس درس  انهیجوفرض است که جو مشارکت نیا دکنندهییپژوهش، تأ نیشده از اگفت که مدل استخراج توانیم جینتا یکل یبررس در

مطالعه با  نیاند، اما ااز ابعاد تمرکز داشته یکیبر  کیهر  نیشیپ یهااست. هرچند پژوهش یو رفتار یعوامل ساختار هیحاصل تعامل دوسو

 راتیی( با تغیو فناور رساختی)مانند بهبود ز یکه اصلاحات ساختار شودیحاصل م یتنها زمان یقعوا ینشان داد که اثرگذار یقیتلف یکردیرو

آموزان دانش یدرون زهیانگ ای یارتباط یهامهارت یبدون ارتقا یکیزیف طیبهبود مح گر،ید انی( همراه گردد. به باقیو اشت زشی)مانند انگ یرفتار

 است. یناکاف زین یکاف یساختار یبانیبدون پشت یرفتار یهابر مهارت دیگونه که صرف تأکهمان نجامد،یب یبه جو مشارکت ییبه تنها تواندینم

 ،یتعامل یهاکه از سبک یدارد. معلمان دیجو کلاس تأک یعنوان ستون اصلآموز بهمعلم و دانش نیرابطه ب تیبر اهم نیحاضر همچن جینتا

 Shirvani) یهابا پژوهش افتهی نیکنند. ا جادیا یترمعنادارتر و عادلانه یریادگی یقادرند فضاها کنند،یاستفاده م ریپذو انعطاف گرتیحما

et al., 2023)  و(Shah Moradi & Mehrani, 2018) زشیانگ یمعلم را در ارتقا انهیجوهمخوان است که هر دو نقش رفتار مشارکت 

 کردند. دییتأ یلیتحص شرفتیو پ

 ,Barr, 2016; Holly et al., 2024; Precourt & Gainor)از جمله  یالمللنیب قاتیاز تحق یاپژوهش با مجموعه نیا جینتا ،یکل طوربه

2019; Tseng, 2024) ازمندیاست که ن کیستماتیس ندیفرا کیدر کلاس درس،  یجو مشارکت جادیکه ا دهدیجهت است و نشان مهم 

 ،یتعامل ساختار، فناور یاز چگونگ یترقیبه درک عم تواندیمدل م نیا ،ی. در سطح نظرباشدیم یو رفتار یساختار یرهایمتغ انیم ییزاافهم

 .نجامدیب یتعامل یریادگی یفضا یدهدر شکل اقیو اشت زهیانگ

را به  جینتا میاست که ممکن است تعم یوزشو نمونه نسبتاً محدود از خبرگان آم یفیپژوهش، استفاده از روش ک نیا یهاتیجمله محدود از

 یهایریاند و ممکن است متأثر از سوگشده یکنندگان گردآورادراک شرکت یها بر مبناداده ن،یدشوار کند. همچن یآموزش یهابافت ریسا

است.  یاو رشته یلیتحص مقاطعانیم یهاتفاوت یو عدم بررس یتمرکز مطالعه بر آموزش عموم گر،ید تیباشند. محدود یهنگفر ای یشخص

 را محدود کرده است. رهایمتغ نیب یامکان سنجش روابط علّ ،یشنهادیآزمون مدل پ یبرا یکمّ یهالیاستفاده نکردن از تحل ت،یدر نها

 یرهایمتغ انیروابط م ،یمعادلات ساختار لی( و تحلکمی–یفی)ک ختهیآم یهااز روش یریگبا بهره ندهیآ یهاپژوهش شودیم شنهادیپ

 ییبه شناسا تواندیمختلف م یآموزش یهانظام نیب یقیمطالعات تطب نیکنند. همچن یبررس یآمار یسازصورت مدلرا به یو رفتار یساختار

 یهاباتمداخلات فناورانه، مانند استفاده از چت ریتأث یکمک کند. بررس انهیجوجو مشارکت یریگدر شکل یو سازمان یفرهنگ یهاتفاوت

 فراهم سازد. یآت یهاپژوهش یبرا یدیجهت جد تواندیم زیآموزان نمشارکت دانش زانیافزوده، بر م تیواقع ای یآموزش

معلمان  تیو ترب یدرس یزیردر برنامه انه،یجوجو مشارکت یارتقا یبرا یآموزش گذاراناستیو س رانیمد شودیم شنهادیپ ،یمنظر کاربرد از

 یکیزیف یهاطیمح یطراح ن،یتمرکز کنند. همچن یآموزش یهایمؤثر از فناور یریگو بهره یتیحما یرهبر ،یارتباط یهابر توسعه مهارت

آموزان کمک نفس و احساس تعلق دانشاعتمادبه زه،یانگ شیبه افزا تواندیسازنده م یو بازخوردها یگروه یهاتیفعال قیتشو ر،یپذانعطاف

 یداریضامن پا تواندیم یمشارکت تیریمد یدر راستا یسازمستمر و فرهنگ یاآموزش حرفه قیمعلمان از طر یتوانمندساز ت،ی. در نهادینما

 درس باشد. یهااثربخش در کلاس یریادگیو  یجو تعامل

 مشارکت نویسندگان

ااتم میانهیسددگ نانقشایکس نیاسیف اکف ند. رانگ رشاسی امق لها

 تعارض منافع

ا.وجه اندسر ایتض  امد   اگهنهچوسنج مامط ل هاح ضف،اها ر



 شناخت، رفتار، یادگیری

11 

 

Extended Abstract 
Introduction 

In recent years, the concept of classroom climate has become a central focus of educational research as scholars 

increasingly emphasize its impact on students’ academic, social, and emotional development (Barr, 2016). 

The classroom is not only a space for transmitting knowledge but also a dynamic social system where 

interactions, emotions, and structural arrangements shape the quality of learning experiences. A positive and 

participatory classroom climate contributes to the creation of an engaging, supportive, and democratic learning 

environment that promotes motivation, critical thinking, and a sense of belonging among students (Tao et al., 

2022). 

The shift from teacher-centered to learner-centered pedagogy has fundamentally transformed the meaning of 

classroom participation. Participatory classroom climates are characterized by shared authority, dialogic 

interaction, and collaboration among teachers and learners (Tseng, 2024). In such classrooms, students are 

viewed as active agents who construct knowledge through interaction, questioning, and cooperation (Yang & 

Lian, 2025). Research suggests that participation not only enhances academic achievement but also 

strengthens students’ self-efficacy, communication skills, and intrinsic motivation (Dewaele & Li, 2021). 

However, despite widespread recognition of the importance of student participation, many educational systems 

still rely heavily on passive, lecture-based instructional models that inhibit active engagement (Ahmad, 2021). 

Factors such as fear of judgment, lack of confidence, and limited communication skills often prevent students 

from contributing to classroom discussions (Severe et al., 2024). Furthermore, cultural and institutional 

factors, including rigid curriculum structures and hierarchical teacher–student relationships, can discourage 

participatory learning (Yaylacı & Beauvais, 2017). 

The literature reveals that the classroom climate is a multidimensional construct that incorporates both 

structural and behavioral elements (Wright, 2021). Structural factors—such as classroom infrastructure, 

technology, curriculum design, and classroom management—create the foundational conditions for learning. 

Behavioral factors—such as students’ motivation, enthusiasm, interactions, and communication skills—bring 

the classroom to life through human relationships (Gholami et al., 2023). The interplay of these two 

dimensions determines the degree of participation and engagement within the learning environment. 

Technological advances have also significantly transformed classroom dynamics. The integration of digital 

tools and online learning platforms has expanded opportunities for interaction and feedback (Ku et al., 2017). 

For example, flipped classroom models and digital simulations have been shown to enhance students’ cognitive 

engagement and communication abilities (Kim et al., 2017). Similarly, artificial intelligence–based chatbots 

and learning systems are emerging as effective tools for promoting engagement and individualized learning 

(Zhang, 2025). 

Empirical studies confirm that effective classroom management, supportive teacher behavior, and democratic 

curricula contribute substantially to participatory classroom climates (Abidin, 2024; Berliana & Habiby, 

2024). Teachers’ enthusiasm has been identified as one of the most powerful predictors of student engagement, 

as it fosters emotional contagion, enjoyment, and classroom vitality (Alghamdi & Khadawardi, 2024; 

Dewaele & Li, 2021). When teachers exhibit warmth and enthusiasm, students respond with higher motivation, 

curiosity, and willingness to participate. 

Within the Iranian educational context, similar findings have been reported. For example, (Gholami 

Ghahderijani, 2024) demonstrated that participatory management styles among teachers directly improve 

students’ motivation and academic progress. Likewise, (Shirvani et al., 2023) found that cooperative 

classroom management enhances engagement and interaction. Nevertheless, most previous studies have 

examined either structural or behavioral components separately rather than their mutual interaction. Thus, there 
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remains a clear research gap concerning the development of an integrated model that explains how structural 

and behavioral variables jointly shape participatory classroom climates (Ghaidi, 2023). 

The present study aims to fill this gap by developing a comprehensive model that identifies the structural and 

behavioral determinants of participatory classroom climate. Grounded in qualitative inquiry, it seeks to 

elucidate how the interaction between physical, organizational, and human factors can promote a more 

engaging and collaborative educational experience. 

Methods and Materials 

This study employed an applied qualitative design with a descriptive–survey approach. The target population 

consisted of school principals, educational planners, and university faculty members specializing in curriculum 

studies, educational management, and pedagogy. Participants were selected through purposive sampling based 

on theoretical saturation. 

Data were collected using semi-structured interviews that explored participants’ experiences, perceptions, and 

conceptualizations of participatory classroom climate. The interviews were transcribed verbatim and analyzed 

using theoretical coding in three stages: open, axial, and selective coding. This analytic process enabled the 

identification of recurring patterns and the integration of themes into a coherent conceptual framework. 

To ensure research validity, the study employed member checking, data triangulation, and peer debriefing. 

Reliability was confirmed through inter-coder agreement between two independent coders, which reached 

78%, surpassing the minimum acceptable threshold. Ethical considerations, including informed consent and 

confidentiality, were fully observed throughout the research process. 

Findings 

The data analysis revealed two overarching dimensions—structural variables and behavioral variables—that 

collectively define the participatory classroom climate. 

Structural Variables consisted of five main components: 

1. School Infrastructure – Adequate physical facilities, seating arrangements, and lighting were found 

to foster comfort and collaboration among students. 

2. Educational Technology – The integration of interactive digital tools enhanced communication, 

creativity, and real-time feedback. 

3. Curriculum Design – Flexible and democratic curricula that involved students in decision-making 

promoted ownership and engagement. 

4. Organizational Structure – Supportive leadership, open communication, and participatory 

management practices contributed to a positive climate. 

5. Classroom Management – Clear expectations, consistent rules, and student-centered approaches 

increased discipline, fairness, and interaction. 

Behavioral Variables included eight interconnected factors: 

1. Student Participation – Active involvement in group discussions and activities increased 

collaboration and mutual respect. 

2. Motivation – Both intrinsic and extrinsic motivation were crucial in sustaining engagement and 

academic persistence. 

3. Learning Environment – A respectful, inclusive, and emotionally safe environment encouraged open 

expression. 

4. Student Learning – Active participation improved comprehension, critical thinking, and long-term 

retention. 

5. Interaction – Effective teacher–student and peer–peer interactions enhanced trust and cooperation. 

6. Teacher Enthusiasm – Teachers’ emotional energy inspired student curiosity and perseverance. 
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7. Student Engagement – A blend of cognitive, emotional, and behavioral engagement formed the core 

of participatory learning. 

8. Communication Skills – The ability to articulate thoughts and listen actively strengthened collective 

learning and problem-solving. 

The emerging model revealed that the dynamic interplay between structural and behavioral factors produces a 

synergistic effect that fosters a participatory classroom climate. The alignment of supportive structures with 

active behaviors creates an atmosphere characterized by collaboration, respect, and shared accountability 

among all classroom members. 

Discussion and Conclusion 

The findings of this study underscore the central role of interaction between structural and behavioral variables 

in fostering a participatory classroom climate. While adequate infrastructure, technology, and management 

provide the necessary foundation, it is the behavioral dimension—students’ motivation, enthusiasm, and 

interpersonal communication—that animates the classroom and turns it into a genuine learning community. 

The study demonstrates that when physical and organizational structures are aligned with participatory values, 

students are more likely to engage in meaningful dialogue, express their ideas freely, and assume greater 

responsibility for their learning. The inclusion of technology, as shown in similar research (Ku et al., 2017; 

Zhang, 2025), amplifies these opportunities by enabling instant feedback, collaborative projects, and 

individualized learning paths. 

Furthermore, the results highlight the teacher’s pivotal role as a facilitator of participation. Teachers who adopt 

a democratic and empathetic style—emphasizing openness, encouragement, and enthusiasm—are able to 

transform classroom routines into interactive and motivational experiences. This finding aligns with studies 

showing that teacher enthusiasm not only increases engagement but also fosters emotional connection and  

enjoyment (Alghamdi & Khadawardi, 2024; Dewaele & Li, 2021). 

Equally significant is the behavioral aspect of student participation. Students thrive in environments where 

they feel psychologically safe and respected, as confirmed in prior research (Kurbakova et al., 2021; Kurtović 

& Bajramović, 2021). A participatory classroom climate empowers learners to take initiative, collaborate with 

peers, and internalize responsibility for their educational outcomes. 

This study’s model contributes to the growing body of knowledge on classroom climate by integrating 

structural and behavioral factors into a unified framework. It moves beyond fragmented approaches that 

examine isolated components and instead emphasizes systemic interaction. From a practical perspective, the 

findings suggest that improving classroom participation requires simultaneous attention to both the external 

(organizational and physical) and internal (psychological and social) environments of learning. 

In conclusion, the participatory classroom climate is best understood as a dynamic ecosystem shaped by the 

ongoing interplay between structure and behavior. To cultivate such an environment, educators must align 

pedagogical practices, organizational policies, and interpersonal relationships toward shared goals of 

collaboration, empowerment, and inclusivity. The proposed model provides a conceptual foundation for 

developing evidence-based interventions aimed at enhancing engagement, motivation, and achievement across 

diverse educational contexts. 
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