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 چکیده

سب یکپارچگی به آموزش خرد به عنوان عامل موثر در تنظیم هیجانات، روابط بین فردی، تامل در تجارب و ک

آموزش خرد  تواند نقش مهمی ایفا کند. هدف از پژوهش حاضر بررسی اثربخشیمد،مان در فرایند آموزش می

 شعععیوه به مطالده پسعععند در مد،مان بود. روش اینی جامدهبینی تحصعععی،ی، خودمحوری و رفتارهابر خوش

شینیمه شامل مد،مان زن دوره ابتدایی منطقه  گیری مکرر بودطرح اندازه با و آزمای شهر  18جامده پژوهش 

ها، با شیوه در دسترس انتخاب شده و به طور تصادفی در دو گروه آزمایش و کنترل نفر از آن 50تهران بود که 

ند. افراد گروهنفر  ۲5) ند و در گروه کنترل هیچ  در هر گروه( قرار گرفت ح  آموزش خرد قرار گرفت آزمایش ت

(، مقیاس ۲010بینی تحصعی،ی بیرد و همکاران )ای صعورت نگرف . اباار پژوهش شعامل مقیاس خوشمداخ،ه

( بود. ۲005همکاران )پسععند کاپررا و ( و مقیاس رفتارهای جامده۲0۲0خودمحوری تاج میرریاحی و همکاران )

شان داد که آموزش خرد بر خوش س  آمده از آزمون تح،یل واریانس آمیخته ن صی،ی مد،م، نتایج به د بینی تح

ش  )خودمحوری و رفتارهای جامده سند در مد،مان اثر مدناداری دا (، و در مرح،ه پیگیری نیا نتایج p< 01/0پ

ساس نتایج می شناختی ش خرد ظرفی توان گف  آموزماندگار بود. بر ا شد  هیجانی و همدلی را در مد،مان -ر

جه گرف  که خرد میدهد. بر این اسعععاس میافاایش می تاثیرگذار در توان نتی تواند به عنوان یک رویکرد 

 مدارس ابتدایی مورد استفاده قرار گیرد.
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Abstract 
Wisdom training, as an influential factor in emotion regulation, interpersonal 

relationships, reflection on experiences, and the attainment of psychological 

integration, can play a significant role for teachers in the educational process. The 

present study aimed to investigate the effectiveness of wisdom training on academic 

optimism, egocentrism, and prosocial behaviors in teachers. This study employed a 

quasi-experimental design with a repeated measures plan. The research population 

consisted of female elementary school teachers in District 18 of Tehran, from which 

50 individuals were selected using a convenience sampling method and randomly 

assigned into experimental and control groups (25 participants in each group). The 

experimental group received wisdom training, while no intervention was 

administered to the control group. Research instruments included the Academic 

Optimism Scale by Beard et al. (2010), the Egocentrism Scale by Tajmir Riyahi et al. 

(2020), and the Prosocial Behavior Scale by Caprara et al. (2005). The results 

obtained from the mixed analysis of variance indicated that wisdom training had a 

significant effect on teachers' academic optimism, egocentrism, and prosocial 

behaviors (p < .01), and the results remained stable during the follow-up phase. Based 

on these findings, it can be concluded that wisdom training enhances teachers’ 

cognitive-emotional development and empathy. Accordingly, wisdom may be 

considered an effective approach for use in elementary schools. 

Keywords: Wisdom training, teacher academic optimism, egocentrism, prosocial 

behaviors 
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 مقدمه

 فایآموزان ادانش یو اجتماع یجانیه ،یدر توسعه شناخت یرا برعهده دارند، بلکه نقش محور یعلم میآموزش مفاه فهیتنها وظمعلمان نه

 نیا یدر اثربخش رگذاریاز عوامل تأث یکیمعلمان است و  یو شخص یاحرفه یهایدر گرو توانمند ینظام آموزش هیچندلا ی. کارکردهاکنندیم

 ,.Baloch et al)پسند است جامعه یرفتارها جیو ترو ،یکاهش خودمحور ،یلیتحص ینیبچون خوش ییهایژگیاز و یرخوردارها، بنقش

2020; Parish, 2021)دارد، چرا که درک  تیاهم یو آموزش یفلسف یهادگاهیبلکه از د یشناختتنها از منظر روانها نهمؤلفه نیا ی. بررس

 .(Ahmadpour, 2023)مؤثر منجر شود  یت آموزشمداخلا یبه طراح تواندیها مبهتر آن

 تیآموزان و حمادانش یریادگی یهاتیآموزش، قابل یباور معلمان به اثربخش انگرینما ،یشناختساختار روان کیبه عنوان  ،یلیتحص ینیبخوش

 شودیمعلمان م ینو ارتقاء سلامت روا ،یابهبود عملکرد حرفه ،یدرون زشیانگ تینگرش مثبت موجب تقو نیاست. ا یریادگی ندیاز فرا نیوالد

(Ahmadi et al., 2020; Khajavi et al., 2021)جو  جادیدر ا ینقش مهم یلیتحص ینیباند که خوشمتعدد نشان داده قاتی. تحق

 & Börü) گرددیم یآموزش نفعانیو تعامل مؤثر با ذ سیمعلمان، تعهد به تدر یاحساس کارآمد شیدارد و باعث افزا یتیحما یریادگی

Bellibaş, 2024; Hashemi Sanjani et al., 2020)ینیبخوش نیا تواندیم یآموزش طیمح یاو حرفه یروان طیشرا گر،ید ی. از سو 

 .(Comfort et al., 2021) شوندیم یفردتعارضات درون ای یعاطف یکه معلمان دچار فشارها یزمان ژهیوکند، به دیرا تهد

بر  یتمرکز افراط یبه معنا یدر معلمان است؛ خودمحور یخودمحور یژگیوجود و س،یتدر تیفیدر ک یاز موانع اساس یکی نه،یزم نیهم در

اند که از آن یها حاک. پژوهشگرددیم یاو درک متقابل در تعاملات حرفه یهمکار ،یاست که مانع همدل یشخص یهادگاهیو د ازهاین

 Hoffmann et)در معلمان مرتبط است  یشغل یفرسودگ شیو افزا یافت تعاملات اجتماع ،یشناخت یریپذنعطافبا کاهش ا یخودمحور

al., 2016; Liu et al., 2024)مهم در رشد  یعامل گران،ید دگاهید رشیاز خود و پذ یریگفاصله یمعلمان برا یی. در نقطه مقابل، توانا

 .(Munroe, 2022; Xu, 2023) شودیم یسالم تلق یآموزش طیمح جادیو ا یآموزش مشارکت ،یاحرفه

 یرسانکمک ،یهمکار ،یمانند همدل ییاست. رفتارها یدیکل اریبس ،ییدر مقاطع ابتدا ژهیوپسند معلمان، بهجامعه ینقش رفتارها ان،یم نیا در

 Carlo et al., 2024; Wang) کنندیم افیآموزان ادانش یبرا یرفتار ینقش الگو ،یاعلاوه بر بهبود تعاملات مدرسه ،یاجتماع تیو حما

et al., 2023)دشویآموزان مدانش یاجتماع یسازگار یتنها باعث ارتقاپسند در معلمان نهجامعه یاند که وجود رفتارهاها نشان داده. پژوهش 

. (Lan & Ma, 2024; Torres et al., 2025) گرددیم زیآنان ن یلیو بهبود عملکرد تحص یکلاس یهابلکه موجب کاهش بروز تنش

مؤثر  یدر مدرسه نقش یاجتماع هیسرما یریگو شکل یاعتماد اجتماع جادیپسند هستند، در اجامعه یهایژگیو یکه دارا یانمعلم نیهمچن

 .(Derakhshan & Bagheri, 2022; Putnam, 2000)دارند 

که  یکردیاست؛ رو "آموزش خرد" ت،یو ترب میتعل یشناسروان طهینوظهور و مؤثر در ح یکردهایاز رو یکی ازها،یها و نچالش نیپاسخ به ا در

 ,Ardelt, 2025; Nusbaum)معلمان به خود جلب کرده است  یو شناخت یارا در حوزه رشد حرفه یاتوجه گسترده ریاخ یهادر سال

 یریگمیچندجانبه و تصم یریگدگاهید ت،یعدم قطع رشیپذ ،یتأمل در تجارب شخص یاست که افراد را برا یندی. آموزش خرد، فرآ(2025

 یریگآموزش خرد با بهره گر،ید انی. به ب(Glück et al., 2019; Sternberg & Karami, 2021) کندیآماده م یانسان یهابر ارزش یمبتن

 یهاتا در برابر چالش کندیو به آنان کمک م بخشدیرا در معلمان بهبود م یجانیو ه یشناخت یهاییتوانا ،یو اخلاق یناختفراش یهااز روش

 ,.Derakhshan & Bagheri, 2022; Golestanibakht et al)از خود نشان دهند  یترمتعادل یهاواکنش یفردو درون یاحرفه

2022). 

 یمهم یهامنجر به ارتقاء مؤلفه تواندیاند که آموزش خرد من دادهانجام شده، نشا ریاخ یهاکه در سال یحاصل از مطالعات متعدد یهاافتهی

 ;Boumpouli et al., 2022; Jalili et al., 2024)در معلمان شود  یاجتماع یریپذتیو مسئول یتحمل ابهام، همدل ،یچون خودآگاه

Mostafavi, 2022)یلیحصت ینیباند، بلکه بر ارتقاء خوشپسند مرتبطجامعه یرفتارها شیو افزا یتنها با کاهش خودمحورها نهمؤلفه نی. ا 
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که آموزش خرد، از  اندها نشان داده. به طور خاص، پژوهش(Lotfi & Ashouri, 2023; Sabbaghi et al., 2020)اثرگذار هستند  زین

 یهاهیکه پا یادو مؤلفه شود؛یو اعتماد در معلمان م یحس خودکارآمد ینگر، منجر به ارتقاکل دگاهید تیو تقو یتأمل تشناخ شیافزا قیطر

 .(Li et al., 2025; YalÇIn, 2022) روندیبه شمار م یلیتحص ینیبخوش یاصل

. سازدیآموزان و همکاران را فراهم متعامل مؤثرتر معلمان با دانش نهیخودمحورانه، زم یهایریگآموزش خرد با کاهش جهت گر،ید یسو از

 جان،یه میتنظ یهامهارت ینوع آموزش با ارتقا نیاند که ااند، نشان دادهپرداخته یآموزش خرد بر خودمحور ریتأث یکه به بررس یمطالعات

. در (Xia, 2025; Xiao et al., 2024)خودمحورانه دارد  یهاشیگرا فیدر تضع یمتقابل، نقش مهم رشیو پذ یاجتماع یریگهدگاید

 رندیچندجانبه را در نظر بگ یهادگاهید ،یآموزش یریگمیتصم طیدارند تا در شرا لیتما شتریدر حوزه خرد، ب دهیدراستا، معلمان آموزش نیهم

 .(Ghorbani et al., 2022; Kavianfar et al., 2022)تعامل کنند  یاو تواضع حرفه تیفو با شفا

تنها نسبت به از خرد دارند، نه یکه سطح بالاتر یهست. افراد زیپسند نجامعه یرفتارها سازنهیاست که آموزش خرد، زم نیا گریمهم د نکته

دارند  یاجتماع تیو حما یمانند کمک، همکار ییبه رفتارها لیتما شتریب یآموزش یهاتیتر هستند بلکه در موقعحساس یاجتماع یازهاین

(Li et al., 2024; Maiya et al., 2024)ـ  یرشد خرد و رشد اخلاق نیب یرابطه معنادار ،یتحول یشناساز منظر روان قت،ی. در حق

 Liu & Zhang, 2024; Zhang)منجر شود  داریمثبت و پا یابه ارتقاء فرهنگ مدرسه تواندیم یوجود دارد که در بافت آموزش یاجتماع

et al., 2023). 

اثربخش  یهاتیظرف زیو ن یپسند در حرفه معلمجامعه یرفتارها یو ارتقا یکاهش خودمحور ،یلیتحص ینیبگانه خوشسه تیتوجه به اهم با

 است. ییمعلمان ابتدا انیدر م یدیکل ریسه متغ نید بر اآموزش خر ریتأث یپژوهش به دنبال بررس نیها، امؤلفه نیآموزش خرد در بهبود ا

 شناسیروش

زمایش آزمون و پیگیری با گروه آپس-ونزمآشیزمایشی با طرح پآروش پژوهش نیمه  اجرا نظر روش از و هدف کاربردی نظر از پژوهش روش

-1402در سال تحصیلی نفر  2900تهران به تعداد  18ه معلمان زن دوره ابتدایی منطق یکلیه شامل پژوهش این آماری جامعه. و کنترل بود

 حاضر، پژوهشی در هاآزمودنی افت امکان به توجه با .باشد گروه هر برای نفر 1۵ حداقل باید آزمایشی روش در نمونه یاندازه بودند. 1401

وش انتخاب نمونه در مرحله اول به شیوه در دسترس ر در نظر گرفته شد. نفر 2۵ نیز کنترله گرو برای ونفر  2۵گروه آزمایش  برای حجم نمونه

نفر که مشارکت در پژوهش را  ۵0انتخاب شد و معلمان این مدارس به تعداد  18مدرسه )مدارس ابتدائی دولتی( از منطقه  4بود بدین ترتیب 

نحوه انتخاب نمونه بدین شکل بود که  ند.نفر( به شیوه تصادفی جایگزین شد 2۵نفر و گروه کنترل  2۵پذیرفتند در دو گروه )گروه آزمایش 

مدرسه از بین مدارس انتخاب شد و معلمان این مدارس هم به شکل حضوری  4از آموزش و پرورش دریافت شد و  18لیست مدارس منطقه 

شدند. بعد از انتخاب  با  کمک مدیران مدارس و هم از طریق شبکه شاد دعوت شدند و معلمانی که تمایل به شرکت در مطالعه داشتند انتخاب

جلسه آموزش خرد اجرا شد.  10های مختلف شرح و روند کار برای آنها توضیح داده شد. سپس برای گروه آزمایش  و جایگزینی افراد در گروه

-ای جامعهبینی، خودمحوری و رفتارهآزمون )خوشگروه کنترل نیز مداخله خاصی دریافت نکرد. قبل از اجرای آموزش از همه گروه ها پیش

پیگیری  پسند(، گرفته شد. بعد از اتمام آموزش نیز گروه ها ابزارها را در پس آزمون تکمیل کردند. بعد از سه ماه از اتمام آموزش نیز در مرحله

اروهای ها را تکمیل کردند. معیارهای ورود شامل رضایت آگاهانه برای شرکت در پژوهش و عدم مصرف دنیز هر دو گروه دوباره پرسشنامه

های درمانی و آموزشی روانشناختی در طول آموزش و غیبت در دو جلسه یا بیشتر روانپزشکی بود و معیارهای خروج شامل دریافت هرگونه دوره

 از جلسات آموزشی بود.  

م طراحی و تدوین بینی تحصیلی معل( به منظور سنجش خوش2010توسط بیرد و همکاران ) این ابزار: بینی تحصیلی معلمپرسشنامه خوش

آموزان و حس کارآمدی معلم می باشد مولفه تاکیدات تحصیلی، اعتماد معلم به والدین و دانش 3سوال و  11شده است. این پرسشنامه دارای 

بیرد و ش در پژوه .پردازدبینی تحصیلی معلم میبه سنجش خوش (۵تا کاملا موافق  1)از کاملا مخالف  ای لیکرتگزینهو بر اساس طیف پنج
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های اعتماد، تأکید و خودکارآمدی معلم، به برای هر یک از خرده مقیاس پایایی به روش آلفای کرونباخنامه روی این پرسش( 2010همکاران )

 ،۵، 4 هایو ماده حس کارآمدی، 3و  2و  1های مادهبه دست آمد. تحلیل عامل روی این مقیاس انجام گرفت و  80/0و  71/0، 73/0 ترتیب

، ترجمه و مورد (1389) مزارعیتوسط  نامه. این پرسشدهندتاکید تحصیلی تشکیل می 11و  10و  9و   8های عامل اعتماد و ماده  7، 6

و برای کل  91/0خودکارآمدی  در  79/0 و در خرده مقیاس تاکید تحصیلی 8۵/0  اعتمادخرده مقیاس پایایی ضرایب  و استفاده قرار گرفت

 دست آورد. به 92/0مقیاس 

توسط تاج میرریاحی، تا و آیکز سنجش خودمحوری در افراد بزرگسال دهی برای ابزار خودگزارش یکاین مقیاس خودمحوری: رسشنامه پ

)کاملا موافقم( نمره  7)کاملا مخالفم( تا  1ای از در طیف لیکرت هفت درجهماده است که  8 دارایاین پرسشنامه  تدوین شده است. (2020)

گویه دارای  8گویه تدوین شد که بعد از تحلیل عاملی مشخص شد  14ی می شود. ساختار عاملی ابزار توسط مولفان بررسی و در ابتدا گذار

درصد واریانس سازه خودمحوری را تبیین کردند. روایی همگرای مقیاس از طریق میزان همبستگی با مقیاس  40بار عاملی مناسب بوده و حدود 

بدست  87/0معنادار بود. پایایی به روش آلفای کرونباخ نیز  01/0بدست آمد که در سطح  37/0ی شد که ضریب همبستگی خودشیفتگی بررس

نفره اجرا  7۵(. با توجه به اینکه مقیاس قبلا در داخل استفاده نشده لذا در این مطالعه بر روی یک گروه 2020آمد )تاج میرریاحی و همکاران، 

بدست آمد و روایی همزمان نیز از طریق همبستگی با مولفه خودمحوری مقیاس روابط  84/0ونباخ محاسبه و معادل و پایایی با آلفای کر

 معنادار بود.  01/0بدست آمد که در سطح  61/0( معادل 1986موضوعی بل و همکاران )

 16گویه است که این مقیاس  16شده و دارای  ( ساخته200۵این مقیاس توسط کاپرارا، استکا، زلی و کاپانا )پسند: مقیاس رفتار جامعه

( با 200۵است. کاپرارا و همکاران )  80و بالاترین نمره  16( دارد. کمترین نمره ۵( تا همیشه )1ای از هرگز )درجه ۵سوال در طیف لیکرت 

از قدرت تشخیص و تمیز مناسب برخوردار  پاسخ سوالات پرسشنامه را بررسی کردند و نتایج نشان داد که همه سوالات-استفاده از نظریه سوال

( این مقیاس را ترجمه و استفاده کرده است. بر اساس مطالعه مقدماتی در بین گروهی از دانشجویان 1383بیجاری )هستند. در ایران فرح

بود همچنین پایایی به  ۵9/0درصدی است و همبستگی سوالات با نمره کل پرسشنامه معادل  91/0دانشگاه تهران این مقیاس دارای اعتبار 

 بدست آمد. 88/0(. در پژوهش حاضر پایایی به روش آلفای کرونباخ معادل 1391بیجاری، بدست آمد )فرح 91/0روش آلفای کرونباخ 

 کردیبا استفاده از رو ییآن معلمان ابتدا یبود که ط یاقهیدق 7۵ یجلسه حضور 10پژوهش شامل  نیپروتکل مداخله آموزش خرد در ا

خود پرداختند. در جلسه نخست، مفهوم خرد و  یدر تجارب مهم زندگ یشیو بازاند ی( به بررس1400) یبر مدل کردنوقاب یمبتن یخرددرمان

کنندگان به داده شد. در جلسات دوم تا نهم، شرکت حیمعلمان توض یبرنامه برا یشد و ساختار کل یمعرف یخرددرمانگانه هفت یهاکیتکن

 یرفتارها ،یخاطرات معنادار بزرگسال ،یو نوجوان یدوران کودک یخاطرات مثبت و منف ،ینقاط عطف زندگ ن،ییج، تجارب پاتجارب او بیترت

 ،یخودآگاه شیبا هدف افزا ندیفرا نیپاسخ دادند. ا کیدر هر تکن یدیکرده و به پنج پرسش کل فیخود را توص یعرفان ای یعاقلانه و تجارب معنو

مباحث صورت گرفت، معلمان به تأمل درباره  یبندانجام گرفت. در جلسه دهم، جمع یانسجام روان جادیو ا ات،یر تجربتامل د ،یریگدگاهید

. پس از آن دیارائه گرد یشغل یجهت مقابله با فرسودگ اتیتجرب نیعاقلانه از ا یریگبهره یبرا ییاخود دعوت شدند و راهکاره یتجارب شغل

 .آزمون اجرا شدمرحله پس زین

مقیاس  ،آزمونپیشدر مرحله  هر دو گروه مداخله اجرای از قبل گرفتند. قرار کنترلو  آزمایش گروه دو در منتخب افرادبعد از انتخاب نمونه 

 7۵ جلسه 10 در خرد آموزشی برنامه آزمایش گروه برای .پسند را تکمیل کردندبینی تحصیلی معلمان، خودمحوری و رفتارهای جامعهخوش

)مقیاس رفتارهای جامعه  آزمونپس مداخله کار پایان از پس. کردن دریافت را مذکور مداخله کنترل گروه اما شد اجرا آزمایشگر توسطای دقیقه

. ابتدا در یک جلسه هر دو رویکرد آموزشی برای معلمان توضیح شد اجرا هر دو گروه  روی بینی تحصیلی معلمان(پسند، خودمحوری و خوش

جلسات آموزش  سپس رضایت آنها برای شرکت در پژوهش اخذ شد. حوه همکاری آنها در فرایند کار به طور کامل شرح داده شد.داده شد و ن

در سالن امتحانات و سالن جلسات عمومی مدارس برگزار شد و اجرای آموزش به مدت دو ماه  و نیم طول کشید. برای جلوگیری از عدم تداخل 
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ی معلمان همه جلسات در روزهای پنجشنبه هر هفته برگزار شد. همه جلسات آموزش توسط پژوهشگر انجام شد. اجرای آموزش با ساعت کلاس

 آزمون پیگیری نیز سه ماه بعد از اتمام آموزش انجام شد.

رد بررسی قرار گرفت. های توزیع فراوانی، میانگین و انحراف معیار موهای آمار توصیفی شامل جدولهای این پژوهش با استفاده از شاخصداده

 و تجزیه مورد Spss27 افزار نرم توسط LSDواریانس مختلط و آزمون تعقیبی  تحلیل آزمون آماری از استفاده باها داده در بخش آزمایشی

 ند.گرفت قرار تحلیل

 هایافته

، وضعیت تاهل شناختی نمونه از قبیلجمعیت متغیرهای اطلاعات مربوط به نفر از معلمان زن دوره ابتدائی بود. ۵0نمونه پژوهش حاضر شامل 

 .ه استارائه شد 1ها در جدول کنندگان به تفکیک گروهو سن شرکتوضعیت اقتصادی 

 شناختی نمونهمشخصات جمعیت .1 جدول

 2χ p درصد فراوانی شاخص گروه متغیر

   36 9 مجرد آزمایش 

 771/0 08۵/0 64 16 متاهل  وضعیت تاهل

   40 10 مجرد کنترل 
   60 1۵ متاهل  

   8 2 ضعیف  

   72 18 متوسط آزمایش 

 668/0 810/0 20 ۵ خوب  
   16 4 ضعیف  وضعیت اقتصادی 

   68 17 متوسط کنترل 

   16 4 خوب  
 t p انحراف معیار میانگین - گروه 

 031/0 -22/2 83/3 48/29 - آزمایش سن

   11/۵ 33/32 - کنترل 

 

( ولی از <p 0۵/0آزمایش و کنترل از لحاظ وضعیت تاهل و وضعیت اقتصادی و سن تفاوت معناداری نشان دادند )گروه  دو، 1بر اساس جدول 

بینی تحصیلی معلمان، خودمحوری و در ادامه میانگین و انحراف معیار متغیرهای خوش(. >p 0۵/0نظر سن تفاوت معناداری نشان دادند )

 ارائه شده است.  2آزمون و پیگیری گروه کنترل و آزمایش بررسی و نتایج آن در جدول آزمون، پسل پیشپسند در مراحرفتارهای جامعه

 هاپسند آزمودنیبینی تحصیلی، خودمحوری و رفتارهای جامعهخوشنمرات میانگین و انحراف معیار  .2جدول 

 

 پیگیری آزمونپس آزمونپیش هاگروه متغیرها

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 43/3 08/34 36/3 61/34 87/2 89/30 آموزش خرد بینی تحصیلیخوش

 29/2 16/31 19/3 69/31 0۵/2 28/31 کنترل
 48/3 93/22 24/3 7۵/22 ۵1/3 64/26 آموزش خرد خودمحوری

 63/2 ۵6/26 46/2 27/26 88/2 32/26 کنترل

 ۵1/3 47/44 93/2 92/44 46/2 32/40 آموزش خرد دپسنرفتارهای جامعه
 01/3 12/41 81/2 43/41 02/2 76/41 کنترل 
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در مراحل  پسند معلمانبینی تحصیلی، خودمحوری و رفتارهای جامعهدهد که میانگین نمرات خوشنشان می 2اطلاعات مندرج در جدول 

آزمون و پیگیری همه دهد که نمرات پسدهند.  نتایج نشان میییراتی را نشان میآزمون و پیگیری گروه کنترل و آزمایش تغآزمون، پسپیش

 شود. آزمون تغییر یافته است ولی در گروه کنترل تفاوت زیادی مشاهده نمیمتغیرها در گروه آزمایش نسبت به پیش

در معلمان از تحلیل واریانس مختلط استفاده شد. پسند بینی تحصیلی، خودمحوری و رفتارهای جامعهبرای بررسی تاثیر آموزش خرد بر خوش

ها در ادامه ارائه شده است. نرمال بودن توزیع نمرات با استفاده از آزمون فرضفرضهای آن مورد آزمون قرار گرفت که نتایج این پیشابتدا پیش

(. آزمون لون <P 0۵/0رای توزیع نرمال هستند )اسمیرنف بررسی شد. نتایج آزمون کلموگروف در مورد متغیرها نشان داد که دا -کلموگروف

پسند بینی تحصیلی، خودمحوری و رفتارهای جامعهداری در واریانس نمرات خوشها اجرا شد که تفاوت معنینیز برای تعیین همگنی واریانس

(. بنابراین فرض <0۵/0Pبود ) 0۵/0تر از در هر سه مرحله آزمون بالا Fداری مقدار معلمان مشاهده نگردید. چرا که در این مورد، سطح معنی

بینی تحصیلی شود. پیش فرض ماتریس کوواریانس نیز با آماره باکس بررسی شد که مقدار آماره باکس برای خوشپذیرفته می همگنی واریانس

(072/0p=  ،93/1 =F ،4۵/12Box'sM Test= ( خودمحوری ،)287/0p=  ،23/1 =F ،92/7Box'sM Test= و رفت )پسند ارهای جامعه

(637/0p=  ،71/0 =F ،60/4Box'sM Test= بدست آمده که سطوح معنی ) 001/0داری محاسبه شده بالاتر از ( 001/0بودP> بنابراین .)

ن کوواریانس نیز با آزمون موچلی بررسی شد و نتایج نشا-فرض برابری ماتریس واریانسشود. پیشفرض همگنی ماتریس کواریانس پذیرفته می

 (، بنابراین از نتایج آزمون گرینهاوس گیزر استفاده شد.  >0۵/0pداد آزمون موچلی معنادار بود )

در  گیرد. نتیجه این آزمونبرای بررسی اثربخشی خرد بر متغیرهای پژوهش ابتدا نتایج آزمون چندمتغیره )لامبدای ویلکز( مورد توجه قرار می 

 آمده است.  3جدول 

 بینی تحصیلی، خودمحوری و رفتارهای جامعه پسندخوشبر آموزش خرد  یاثربخش یبرا ی چندمتغیرههامونآز جینتا .3جدول 

درجه آزادی  F مقدار آزمون اثر متغیر

 فرضیه

درجه آزادی 

 خطا

p اندازه اثر 

 3۵/0 001/0 47 2 77/12 64/0 لامبدای ویلکز عامل زمان 

 2۵/0 001/0 47 2 73/7 7۵/0 ویلکز لامبدای تعامل گروه و زمان بینی تحصیلیخوش

 37/0 001/0 47 2 30/13 62/0 لامبدای ویلکز عامل زمان 
 33/0 001/0 47 2 32/12 6۵/0 لامبدای ویلکز تعامل گروه و زمان خودمحوری

 39/0 001/0 47 2 10/14 60/0 لامبدای ویلکز عامل زمان 

 44/0 001/0 47 2 49/18 ۵6/0 یلکزلامبدای و تعامل گروه و زمان پسندرفتارهای جامعه

 

 =F,  73/7( و تعامل گروه و زمان )>F= 01/0p , 77/12داری عامل زمان)چند متغیره حاکی از معنی آزمون 3مطابق با نتایج جدول 

01/0p<بینی تحصیلی معلمان است. بر اساس نتایج آزمون( در مورد خوش (30/13چند متغیره عامل زمان , F= 01/0p<)  و تعامل گروه و

چند متغیره حاکی از  پسند نیز آزمون( در مورد خودمحوری معلمان معنادار است. در مورد رفتارهای جامعه>F= 01/0p , 32/12زمان )

دهد آموزش خرد بر ( است.  این نتایج نشان می>F= 01/0p , 49/18( و تعامل گروه و زمان )>F= 01/0p , 10/14داری عامل زمان)معنی

نتایج تعامل مراحل آزمون و گروه برای  4در جدول  اثربخشی معناداری دارد. پسند معلمانبینی تحصیلی، خودمحوری و رفتارهای جامعهخوش

 ارائه شده است. بینی تحصیلی، خودمحوری و رفتارهای جامعه پسندخوش
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 و زمان بر حسب گروههای جامعه پسند بینی تحصیلی، خودمحوری و رفتارخوش مختلطنتایج تحلیل واریانس  .4جدول 

مجموع  متغیرها منبع تغییرات
 مجذورات

df نگینمیا 
 وراتجذم

F مجذور اتا داریمعنا 

 26/0 001/0 24/17 49/89 28/1 76/114 )زمان(1عامل  

 22/0 001/0 80/13 63/71 28/1 8۵/91 *گروه1عامل هادرون آزمودنی بینی تحصیلیخوش
    18/۵ ۵4/61 38/319 خطا  

 14/0 007/0 81/7 30/123 1 30/123 گروه هابین آزمودنی 

 24/0 001/0 23/1۵ ۵6/77 48/1 29/11۵ )زمان(1عامل  
 26/0 001/0 76/16 32/8۵ 48/1 84/126 *گروه1عامل هادرون آزمودنی خودمحوری

    09/۵ 3۵/71 20/363 خطا  

 17/0 003/0 87/9 94/194 1 94/194 گروه هابین آزمودنی 

 2۵/0 001/0 78/16 24/81 60/1 36/130 )زمان(1عامل  
 36/0 001/0 36/2۵ 73/122 60/1 92/196 *گروه1عامل هادرون آزمودنی رفتارهای

    94/14 66/۵2 66/786 خطا  پسندجامعه

 13/0 009/0 40/7 ۵0/121 1 ۵0/121 گروه هابین آزمودنی 

 

بینی خوشنمرات  های برآورده شدهیعنی میانگینبود. معنادار  بینی تحصیلیخوشر اصلی عامل زمان برای متغیر ، اث4جدول  نتایجبا توجه به 

 26/0، اندازه اثر این تفاوت (p<01/0دهد )آزمون و پیگیری در کل، تفاوت معناداری نشان میپس آزمون به مرحلهاز مرحله پیش تحصیلی

 و پیگیری آزمونآزمون به پساز پیش لذتیبیدر مورد نیز و عضویت گروهی )شرایط پژوهشی(  احل آزمون()مر . تعامل زمانبرآورد شده است

عامل عضویت ) بین گروهی. اثر بدست آمده است 22/0و اندازه اثر تفاوتها در این مورد  (p<01/0ها تفاوت معناداری داشته است )در بین گروه

عناداری تفاوت م بینی تحصیلیخوشهای پژوهشی در مجموع، از نظر نمرات . یعنی گروهمعنادار بود بینی تحصیلیخوشبرای متغیر  (گروهی

های برآورده یعنی میانگینبود. معنادار  خودمحوری، اثر اصلی عامل زمان برای متغیر 4جدول  نتایج(. با توجه به p<0۵/0دهد )را نشان می

، اندازه اثر این (p<01/0دهد )آزمون و پیگیری در کل، تفاوت معناداری نشان میپس مرحله آزمون بهاز مرحله پیش خودمحورینمرات  شده

آزمون به از پیش خودمحوریدر مورد نیز و عضویت گروهی )شرایط پژوهشی(  )مراحل آزمون( . تعامل زمانبرآورد شده است 24/0تفاوت 

بین . اثر بدست آمده است 26/0ها در این مورد  و اندازه اثر تفاوت (p<01/0است ) ها تفاوت معناداری داشتهدر بین گروه و پیگیری آزمونپس

خودمحوری تفاوت های پژوهشی در مجموع، از نظر نمرات . یعنی گروهخودمحوری معنادار بودبرای متغیر  (عامل عضویت گروهی) گروهی

یعنی بود. معنادار  پسندرفتارهای جامعهاصلی عامل زمان برای متغیر ، اثر 4جدول  نتایج(. با توجه به p<01/0دهد )عناداری را نشان میم

آزمون و پیگیری در کل، تفاوت معناداری نشان پس آزمون به مرحلهاز مرحله پیش پسندرفتارهای جامعهنمرات  های برآورده شدهمیانگین

در مورد نیز و عضویت گروهی )شرایط پژوهشی(  )مراحل آزمون( ان. تعامل زمبرآورد شده است 2۵/0، اندازه اثر این تفاوت (p<01/0دهد )می

و اندازه اثر تفاوت ها در  (p<01/0ها تفاوت معناداری داشته است )در بین گروه و پیگیری آزمونآزمون به پساز پیش پسندرفتارهای جامعه

های پژوهشی . یعنی گروهمعنادار بود پسندرفتارهای جامعهیر برای متغ (عامل عضویت گروهی) بین گروهی. اثر بدست آمده است 36/0این مورد 

 (. p<01/0دهد )عناداری را نشان میتفاوت م پسندرفتارهای جامعهدر مجموع، از نظر نمرات 

های جامعه بینی تحصیلی، خودمحوری و رفتارآزمون و آزمون پیگیری خوشآزمون، پسدر ادامه به منظور مقایسه نتایج در مراحل آزمون )پیش

 گزارش شده است. ۵استفاده شد که نتایج آن در جدول  LSDپسند( از مقایسه زوجی 
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 یدر سه مرحله زمان بینی تحصیلی، خودمحوری و رفتارهای جامعه پسندخوش نیانگینمرات م یزوج سهیمقا .5جدول 

 p انحراف معیار تفاوت میانگین زمان ب زمان الف متغیر

 001/0 43/0 *-06/2 آزمونپس آزمونپیش 

 002/0 42/0 *-۵4/1 پیگیری  بینی تحصیلیخوش

 101/0 18/0 ۵2/0 پیگیری آزمونپس 
 001/0 38/0 *96/1 آزمونپس آزمونپیش 

 001/0 47/0 *74/1 پیگیری  خودمحوری

 00/1 27/0 -22/0 پیگیری آزمونپس 
 001/0 40/0 *-14/2 آزمونپس آزمونپیش 

 001/0 46/0 *-76/1 پیگیری  پسندهرفتارهای جامع

 601/0 29/0 38/0 پیگیری آزمونپس 

 

بینی آزمون و پیگیری خوشآزمون، میانگین پیشآزمون و پسمشخص است که بین میانگین پیش ۵های گزارش شده در جدول مطابق با یافته

همچنین بین میانگین نمرات پس آزمون و نمرات میانگین آزمون (. >01/0pداری وجود دارد )از نظر آماری تفاوت معنی تحصیلی، خودمحوری

 داری وجود ندارد که نشان از پایداری نتایج متاثر از مداخله درمانی بر اثر گذشت زمان دارد.پیگیری این متغیرها به لحاظ آماری تفاوت معنی

 گیرینتیجهبحث و 

 یرفتارها شیو افزا یمعلمان، کاهش خودمحور یلیتحص ینیببر خوش یدارمعنا ریپژوهش نشان داد که آموزش خرد تأث نیا یهاافتهی

 ریبا گروه کنترل، در هر سه متغ سهیپس از مداخله آموزش خرد، در مقا شیاز آن بود که گروه آزما یحاک یآمار یهالیپسند دارد. تحلجامعه

آموزش خرد در  ییدهنده کارانشان جینتا نیاند. امانده یباق داریپا زین یریگیدر مرحله پ راتیتأث نیاند و اداشته یعنادارمذکور بهبود م

 کرد. یتلق یآموزش یهاطیمؤثر در مح یمداخله روانشناخت کیآن را به عنوان  توانیمعلمان است و م یجانیو ه یشناخت یتوانمندساز

 یشناسروان یهاهیهمسو است. بر اساس نظر زین یطالعات قبلم جیاست که با نتا یاافتهیمعلمان  یلیتحص ینیبمثبت آموزش خرد بر خوش ریتأث

 ;Ardelt, 2025)دارد  یریادگیمثبت نسبت به آموزش و  یهادر ارتقاء نگرش یمحور ینقش ،یعال لتیفض کیگرا، خرد به عنوان مثبت

Nusbaum, 2025)شده توسط انجام یهاپژوهش نی. همچن(Sternberg & Karami, 2021)  و(Glück et al., 2019) اند کرده دیتأک

راستا، پژوهش  نی. در همشودیم یآموزش اتیو درک معنادار از تجرب دیام شیرشد، افزا یهاتیذهن تیکه آموزش خرد موجب تقو

(Hashemi Sanjani et al., 2020) شیخرد دارند، باعث افزابا آموزش  ییهاکه شباهت یآگاهبر ذهن ینشان داد که مداخلات مبتن 

اند که کرده انیب (Khajavi et al., 2021) نی. همچنگردندیم یو کارآمد یلیتحص دیاعتماد، تأک رینظ یلیتحص ینیبخوش یهامؤلفه

ها مؤلفه نیبا ارتقاء ا تواندیم زیدارند که آموزش خرد ن یلیتحص ینیببا خوش ییبالا یهمبستگ ،یلیتحص یآورابمثبت معلم و ت تیاحساس هو

 اثرگذار باشد.

اشاره  یجانیو تعادل ه یآموزش اتیتجرب یشیبازاند ،یخودآگاه شیبه افزا دیبا ،یلیتحص ینیبآموزش خرد بر خوش ریتأث یهازمیمکان نییتب در

نقاط عطف  ،یخاطرات مثبت و منف یآموزش، معلمان را به بررس نی. ا(Jalili et al., 2024)آموزش خرد هستند  نیادیاصول بن کرد که از

خرد  یبعدطور که در مدل سه. هماندینمایم تیآنان را تقو یجانیو ه یانسجام شناخت سان،نیو بد کندیم بیترغ یفرد قیعم یهاهو تجرب

 Boumpouli et) شودیم طیکات مثبت نسبت به خود و محادرا تیباعث تقو ،یزشیو انگ یتأمل ،یشناخت یهامؤلفه بیآمده است، ترک زین

al., 2022) ابدییمصداق م زین یریادگیآموزش و ارتباط معلم با  نهیامر در زم نیکه ا (Li et al., 2025). 

 یهمخوان یتجرب یهاو پژوهش ینظر یهادگاهیدر معلمان با د یآموزش خرد بر کاهش خودمحور ریپژوهش در خصوص تأث یهاافتهی ن،یهمچن

همراه  یو همدل یاجتماع یریگدگاهیمعمولاً با ضعف در د ،یشخص یازهایو ن هادگاهیدادن به د تیبه اولو شیبه عنوان گرا ،یدارد. خودمحور

 فیتضع یرا برا نهیزم گر،ید یهادگاهینسبت به د یو گشودگ یتواضع شناخت تیاز خود، تقو یریگش خرد با تمرکز بر فاصلهاست. آموز
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گروسمن  "یومخرد عم". مطابق مدل (Derakhshan & Bagheri, 2022; Sternberg & Glück, 2019) سازدیفراهم م یخودمحور

همراه  یاجتماع لاتیتما تیمتعدد و تقو یهادگاهیاست، خرد با درک د یاخلاق یهاو آرمان یفراشناخت دگاهیو همکاران، که شامل دو ستون د

 .(Glück, 2018)دارد  نیادیبن ینقش یاست که در کاهش خودمحور

در تجارب دشوار مرتبط است.  ییمعناجو شینشان داده که رشد خرد با کاهش افکار خودمحورانه و افزا زین (Munroe, 2022) پژوهش

 یکه مداخلات مبتن کندیم دییکرده، تأ یرا بررس نانهیخودمرکزب یو رفتارها یخودآگاه نیکه رابطه ب (Liu et al., 2024)مطالعه  ن،یهمچن

 یهاتیراستا، آموزش خرد، با قرار دادن معلمان در موقع نیرا کاهش دهند. در هم یبه خودمحور شیگرا توانندیم یشخص یشیندبر بازا

 دهدیسوق م رخودمحورانهیغ یهادگاهیگذشته، آنان را به سمت د اتیتجرب لیخاطرات و تحل یادآوری قیاز طر شانهیخودبازاند

(Ahmadpour, 2023) .یهاافتهی (Ghorbani et al., 2022) به واسطه صبر  یهوش موفق و خودکارآمد بیکه ترک دهدینشان م زین

 خودمحور دارد. یدر رفتارها یاکنندهلینقش تعد ،یو تواضع شناخت

 تیحما ،یپسند مانند همدلجامعه یپسند معلمان بود. رفتارهاجامعه یمعنادار آموزش خرد بر رفتارها ریپژوهش، تأث نیمهم ا یهاافتهیاز  یکی

. (Carlo et al., 2024; Lan & Ma, 2024)دارند  ینقش اساس یجو مثبت آموزش جادیدر ا گران،یو احترام به د یرسانکمک ،یاجتماع

 گرانید تیدرک موقع ییکه فرد توانا کنندیم دایبروز پ یپسند زمانجامعه یدارند که رفتارها دینکته تأک نیبر ا یو اجتماع یزشیانگ یهاهینظر

 یمناسب برا یبستر ها،یدگیچیو تحمل پ یاعاخلاق اجتم ها،دگاهیتعادل د تیتقو قیداشته باشد. آموزش خرد از طر یعموم ریبه خ لیو تما

 .(Glück et al., 2019; Hamedian & Rahbania, 2018) کندیرفتارها فراهم م نیارتقاء ا

 یو خودآگاه داریپا یچارچوب ارزش ازمندیزا، نتنش یهاطیدر مح ژهیوپسند بهجامعه ی، رفتارها(Torres et al., 2025) یهاافتهیبا  مطابق

اند که آموزش نشان داده یمطالعه طول کیدر  (Maiya et al., 2024) نیدو حوزه مؤثر است. همچن نیدر ا قاًیبالاست که آموزش خرد دق

 است.  میقابل تعم زیکه در سطح معلمان ن ییداده است؛ الگو شیرا در نوجوانان افزا یو اجتماع یتیحما یبر اساس خرد، رفتارها یگروالد

مؤثر است، بلکه  یو کاهش خودمحور ینیبمانند خوش یفرددرون یهاتنها بر بهبود شاخصگرفت که آموزش خرد نه جهینت توانیم ن،یبنابرا

 & Rahman)مانند  یبا مطالعات هاافتهی نیدارد. ا یاگسترده یپسند، اثربخشجامعه یرفتارها شیافزا قیاز طر زین یفردنیدر ساحت ب

Nasrullah, 2024)  و(Lotfi & Ashouri, 2023) تواندیآنان، م یمعلمان و تعامل اجتماع یروان هیدارند سرما دیراستا هستند که تأکهم 

معلمان  یاحرفه ستیدر ز نیادیمهارت بن کی توانیخرد را م ،یطور کل. بهابدیآموزش خرد ارتقا  رینظ یشناخت نینو یکردهایرو قیاز طر

 .دهدیم شیزمان افزارا به صورت هم یجانیه ییایحل مسئله و پا ،یدانست که توان انطباق، همدل

. نخست آنکه نمونه مورد مطالعه تنها شامل معلمان ردیمد نظر قرار گ جینتا ریدر تفس دیمهم است که با تیچند محدود یحاضر دارا مطالعه

 اطیممکن است با احت یآموزش و سطوح ییایمناطق جغراف ریبه سا جینتا یریپذمیاز شهر تهران بوده و تعم یدر منطقه خاص ییزن دوره ابتدا

وجود دارد.  یاجتماع یدهبه پاسخ لیتما ایپاسخ  یریاند و امکان سوگبوده یاطلاعات، خودگزارش یگردآور یابزارها نکهی. دوم اودانجام ش

 ای یتیشخص یهایژگینمونه را از لحاظ و بیدر دسترس استفاده شده که ممکن است ترک یریگپژوهش از روش نمونه نیدر ا ن،یهمچن

 یفلسف ای یمذهب یهاشیو گرا لاتیتحص س،یمانند تجربه تدر ییرهایمتغ یدچار عدم تعادل کرده باشد. سرانجام، عدم کنترل برا یاحرفه

 باشد. رگذاریتأث جیبر نتا تواندیم زیمعلمان ن

شامل معلمان مرد  یترتر و متنوعبزرگ یهااز نمونه یآت یهاکه در پژوهش شودیم شنهادیمطالعه، پ نیا یهاتیو محدود هاافتهیتوجه به  با

 یرگذاریتأث ندیاز فرا یترقیبه درک عم تواندی( میفیو ک ی)کمّ یبیترک یهاکاربرد روش ن،یاستفاده شود. همچن زیو معلمان مقاطع متوسطه ن

 زین سالهکی ایماهه شش یزمان یهاآموزش در بازه نیاثرات بلندمدت ا یمعلمان منجر شود. بررس یشناختروان یرهایآموزش خرد بر متغ

آموزش هوش  ای یآورآموزش تاب ،یآگاهمانند آموزش ذهن یشناختمداخلات روان ریآموزش خرد با سا سهیمقا نی. همچنشودیم شنهادیپ

 فراهم آورد. کردیرو نیا یهاو تفاوت ایاز مزا یترقیفهم دق تواندیم یجانیه
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 ییهاکارگاه یضمن خدمت معلمان در نظر گرفته شود. طراح یهااز برنامه یآموزش خرد به عنوان بخش شودیم هیتوص ،یمنظر کاربرد از

به بهبود عملکرد  تواندیباشد، م یزندگ اتیتجرب لیو تحل یپردازتیروا ،یریگدگاهید ،یشیبازاند یهانیبر روش خرد که شامل تمر یمبتن

خرد  یهامؤلفه تیبا تقو توانندیم یآموزش گذاراناستیمدارس و س رانیمد نیمعلمان کمک کند. همچن یزشتعاملات آمو تیفیو ک یاحرفه

 یریادگی یهاطیمح جادیا یفراهم سازند که در راستا نیباز معلمان همدل، منعطف و خوش یپرورش نسل یرا برا طیمعلم، شرا تیدر نظام ترب

 گام بردارند. رتو اثربخش تریانسان

 شارکت نویسندگانم

  در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافد گونهچیانجام مطالده حاضر، ه در

 

Extended Abstract 
Introduction 

In recent years, teacher professional development has undergone a paradigm shift, moving beyond technical 

competency and content knowledge toward fostering psychological and moral capacities such as optimism, 

empathy, and reflective thinking. This shift is particularly important in early education, where teachers serve 

not only as knowledge transmitters but also as emotional and ethical role models for young learners. The 

concept of wisdom, long examined in philosophy and psychology, has recently emerged as a valuable 

framework for promoting balanced judgment, emotional regulation, and prosocial behavior in educational 

settings (Glück et al., 2019; Nusbaum, 2025; Sternberg & Karami, 2021). Wisdom, in this context, is not 

merely an intellectual virtue but a multidimensional construct encompassing cognitive, emotional, and 

interpersonal competencies that allow individuals to deal with complex and uncertain life situations (Ardelt, 

2025). 

Academic optimism is another essential variable in teacher effectiveness and student achievement. It consists 

of three interconnected components: teachers' belief in their efficacy, trust in students and parents, and  

academic emphasis. Teachers who are academically optimistic tend to foster more supportive and engaging 

learning environments, persist in the face of challenges, and inspire students to excel (Hashemi Sanjani et al., 

2020; Khajavi et al., 2021; Parish, 2021). However, psychological barriers such as egocentrism can 

undermine such positive orientations. Egocentrism, defined as the tendency to overemphasize one’s own 

perspective while disregarding others’, has been shown to impair interpersonal relationships and reduce 

teaching efficacy. High levels of egocentrism in teachers may manifest in rigid pedagogical styles, resistance 

to feedback, and diminished collaboration with colleagues and students (Boumpouli et al., 2022). 

Another psychological dimension critical to teaching performance is prosocial behavior. Prosocial actions —

such as helping, sharing, empathizing, and cooperating—form the social-emotional bedrock of an inclusive 

and productive classroom environment (Carlo et al., 2024; Li et al., 2025; Wang et al., 2023). Prosociality 

in teachers has been linked to increased student motivation, emotional safety, and academic achievement 

(Maiya et al., 2024; Torres et al., 2025). Various psychological models suggest that behaviors such as 

altruism and empathy are closely tied to higher-order cognitive traits, including wisdom (Derakhshan & 

Bagheri, 2022; Glück, 2018). Wisdom-oriented training has the potential to simultaneously cultivate 

academic optimism, mitigate egocentrism, and enhance prosocial behaviors among teachers by fostering a 

more integrated and reflective self-concept (Ahmadpour, 2023; Jalili et al., 2024). 

Despite the growing recognition of wisdom as a catalyst for psychological resilience and professional ethics 

in education, empirical investigations into the effectiveness of wisdom training among teachers are still limited. 
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Previous studies have largely focused on student populations or clinical settings, and there remains a need to 

explore how such training might influence teachers’ internal states and relational dynamics in real-world 

educational contexts (Kavianfar et al., 2022; Mostafavi, 2022; Rahman & Nasrullah, 2024). This study, 

therefore, aims to fill this gap by examining the effectiveness of wisdom training on academic optimism, 

egocentrism, and prosocial behavior in elementary school teachers. Building upon theoretical frameworks in 

positive psychology and educational neuroscience, this research proposes that wisdom training provides a 

holistic intervention that aligns with the complex cognitive-emotional demands of contemporary teaching. 

Methods and Materials 

This study employed a quasi-experimental design using a repeated-measures framework with both an 

experimental and a control group. The statistical population included all female elementary school teachers 

from District 18 in Tehran during the academic year 2022–2023. A total of 50 participants were selected 

through convenience sampling and were randomly assigned to the experimental and control groups (25 in 

each). The experimental group underwent a 10-session wisdom training program, while the control group 

received no intervention. Data were collected using three validated instruments: the Academic Optimism Scale 

(Beard et al., 2010), the Egocentrism Scale (Tajmirriyahi et al., 2020), and the Prosocial Behavior Scale 

(Caprara et al., 2005). Pre-tests, post-tests, and follow-up tests (three months later) were administered to assess 

change over time. Data were analyzed using mixed ANOVA and LSD post-hoc tests via SPSS software. 

Findings 

Results revealed that the experimental group showed statistically significant improvement in academic 

optimism after the intervention, with mean scores rising from 30.89 (pre-test) to 34.61 (post-test) and 

remaining stable at 34.08 in the follow-up phase. In contrast, the control group demonstrated negligible change. 

Regarding egocentrism, scores in the experimental group decreased significantly from 26.64 to 22.75, with a 

slight further decline to 22.93 during follow-up. Again, no significant changes were observed in the control 

group. For prosocial behavior, the experimental group’s scores increased from 40.32 to 44.92 and slightly 

decreased to 44.47 at follow-up, while the control group’s scores remained largely unchanged. 

Multivariate tests confirmed the statistical significance of the changes, with Wilks’ Lambda indicating 

significant main effects of time and interaction effects of group × time across all three dependent variables (p 

< .001). Effect sizes were moderate to large (η² ranging from .22 to .44). Follow-up comparisons via LSD post-

hoc tests further substantiated the intervention’s effectiveness, particularly between pre-test and post-test 

phases, while follow-up scores maintained gains over time, indicating the durability of the training’s impact. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study confirm the hypothesis that wisdom training significantly improves academic 

optimism, reduces egocentrism, and enhances prosocial behavior among elementary school teachers. These 

findings reinforce the notion that wisdom is not only a theoretical virtue but a practical capacity that can be 

developed through targeted interventions. The observed increase in academic optimism aligns with prior 

research that links personal reflection and integrated thinking—core components of wisdom training—to 

enhanced self-efficacy and trust in students. Teachers who participated in the training became more confident 

in their teaching abilities and more hopeful about student learning outcomes. 

The significant reduction in egocentrism among participants supports the idea that wisdom fosters the ability 

to take others' perspectives and modulate self-centered tendencies. Wisdom training, through structured 

activities involving autobiographical reflection and perspective-taking, appears to mitigate rigid self-focus and 

promote cognitive flexibility. These findings echo theoretical models suggesting that egocentrism is reduced 

when individuals are trained to think beyond immediate personal gratifications and consider broader social 

and ethical dimensions of their roles. 
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Similarly, the observed improvement in prosocial behavior suggests that wisdom training enhances social 

responsibility, compassion, and a collaborative spirit in teachers. As wisdom training emphasizes ethical 

reasoning, moral identity, and empathy, it may cultivate internal motivations for acting in socially beneficial 

ways. These results support previous research indicating that higher levels of wisdom are associated with 

greater engagement in community-supportive behaviors and stronger interpersonal bonds (Carlo et al., 2024; 

Torres et al., 2025). 

From a practical perspective, the integration of wisdom-based programs into teacher development initiatives 

could yield substantial benefits. As educational institutions grapple with teacher burnout, interpersonal 

conflict, and student disengagement, fostering internal resilience and relational competence becomes 

imperative. The durability of the effects observed in this study also points to the sustainability of wisdom 

training as a long-term strategy for enhancing the professional and psychological well-being of educators. 

In conclusion, this study offers empirical evidence supporting the efficacy of wisdom training as a 

multidimensional intervention that addresses key psychological variables influencing teacher performance. By 

simultaneously boosting academic optimism, reducing egocentrism, and promoting prosocial behavior, 

wisdom training can contribute meaningfully to the creation of nurturing, reflective, and high-performing 

educational environments. Future research is encouraged to replicate these findings in diverse populations, 

explore longitudinal impacts, and integrate complementary approaches for holistic teacher education. 
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